Informe de ejecutorias del plan de frabajo 2020

Comisiones de Ltica Pablica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Abril-junio 2020

W a

i : 26 de junio 2020

Nombre de la institucion: TESORERIA NACIONAL

Criterios Generales : ‘ bl

1,

No se estardn solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como
avance.

2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma
via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP. para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

I. Sensibilizar a los servidores pUbIicos ¢ tecna de realizacion/proyeccion PENDIENTE T3
través de charlas, talleres, cine

Iérums, seminarios, entre ofras Detalle de 1o realizado, considerar:

actividades: sobre temas
relacionados a la ética en la funcién
publica y practicas anticenupcion.

« Cantidad de aclividades,

»  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, lema tralado, canfidad
de pariicipantes, faciitodor, eic.)
«  Insumos recolectados como evidencia.

Olbservaciones de la DIGEIG:
Segun el nuevo plan de trabajo ajustado a flexibilizaciones para este 2020, la CEP

puede optar por realizar solo una sensibilizacion de este tipo con la opcion de “no
presencial”. Pueden solicitar el charlista en Ia DIGEIG para organizar un encuentro
por zoom,
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2. Asesorios de cardclter moral @ Fecha de realizacion/proyeccion ACT. CONTINUA/TODO EL ANO:
servidores publicos: Correos: 03/04/2020, 01/05/2020, 05/06/2020

- i . Circulares: 07/04/2020, 01/05/2020, 09/06/2020.
a.  Habilitar medios a traves cde los

cuales 10s servidores publicos de lg Certificacion: 30/06/2020
institucion puedan solicitar asescrias  Delalle de lo realizado, considercar:

sobre dudas de caracter moral en el e Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorius.

jercici iones. ’ : -
ejercicio de sus funciones e  Cantidad de asesarias recibidas.

b. Promocion de los medios disporibles e Tralamiento cdado a cada solicitud.

para estos fines. e Promociones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad,
tipo y fecha).
C. Levar regisio de las solicitudes de e Insumos recolectadas como evidendcia,

asesorias recibidas.

Deeserilir aqus o régtfisyiddo: el

# Se enviaron correos alecirdnicos a todo el personal promocionando el medio | -L‘.
para que estos puedan solicitar dichas asesorias sobre dudas de cardcter moral,
en los meses abril, mayo, junio, Fecha de dichos correos: 03/04/2020, 01/05!2020.,
05/06/2020

¥ Se publicaran circulares en el muro institucional para todo el personal
promocionado el medio para que estos puedan solicitar dichas asesorias sohre
dudas de cardeter moral en los meses abril, mayo, junio. Fecha de dlchas ‘ iy

acRe- | Loy

cin:ulures‘ 07[04/2020 01/05/2020, 09/06/2020.
© Se actualizo can lafecha del fimesire el cuadro conirol de solicitudes reclbld?s. i
(no habiendo ninguna para este trimasire abril-junio-2020 (12
¥ Serealizé una cedilicacion de cierre del iimestre (12) de fecha de 30]06[2020* i
] dlrig:dq anuesito analista asignado v nuestra evaluadora a la firma de fodos Ibs ; ‘
mlembms pgil&ggps\;qudqndo que no hubo ,sqllciludes rer.lbldqs ppm !ns‘lln {

Observaciones rff fa I')IGF 1G:
Favidencias completas este nmestre referente a esta actividad. Continuar haciéndola
todos los trimesires para una futura evaluacion.

3. Realizar acfividades en  Fecha de realizacion/proyeccion CUNMPLIDA T2: 29/04/2020
conmemaracion del Dia MNacional
de la Elica Ciudadana (29 de atiil].  Detalle de lo realizacio, considerar;

e Canlidad de actividades.

o Describir lo redlizado por actividad (fipo de aclividad, tema fratado, canlidad
de parlicipantes, facilifador, eic.)

e Fecha de redlizacion de la actividad.

e [nsumos recoleciados como evidencia,

Descrsbir agai ln pealizala: | 1
¢ SEENVIO UN CORREQ ELECTRONICO A TODO EL PERSONAL til |
PROMOCIONANDO EL DIA NACIONAL DE LA ETICA CON EL BROCHURE | |
SUMINISTRADO POR LA DIGEIG PARA LOS FINES EN FECHA DEL 29/04/2020 |

+  SEPUBLICO UNA CIRCULAR EN EL MURO INSTITUCIONAL PARA TODO EL.
~ PERSONAL CON EL BROCHURE DEL DIA NACIONAL DE LA ETICA ANEXO.
A Ntk ARGIGERIEE DEL B e it

Observactanes de e DIGEIG:
Evidencias compleras este trimestre referente a esta actividad. Continuar haciéndola
todos los rimestres para una futura evaluacion.
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4. Aplicar encueslas de clima élico
inslitucional, para conocer la
presencia o ausencia de practicas
élicas formales.

5. Eloborar y mantener aclualizacda
una base de datos de los sujefos
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de realizacion/proyeccion CUMPLIDA T2
FECHA DE INICIO DE 08/04/2020 Y FINALIZO EL 10/06/2020

Detalle de lo realizaclo, considerar:
e Utilizar modelo de encuesla proporcionado por la DIGEIG.
o Laencuesla debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.
e Deberdn indicar en el informe la cantidad de personas a quienes les fue
aplicada y la fecha de aplicacion.

o Insumos recoleciados como evidencia,

Deesersbie aqus e pealizonda;

. EN COORDINACION CON LA DIGEIG Y EL ANALISTA ASIGNADO LIC. NELSON
PEREZ, SE CONVOVO MEDIANTE LA PLATAFORMA MICROSOF FORMS VIA
CORREQ ELECTRONICO A TODO EL PERSONAL DE ESTA TESORERIA
NACIONAL CON LOS FINES QUE COMPLETARAN DICHA ENCUESTA DE CL!MA
ETICO INSTITUCIONAL ESTA CONVOCATORIA TUVO FECHA DE INICIO DE | ! :
08/06/2020 ¥ FINALIZO EL 10/06/2020 ek j L

§ ¥

Olsservaciones de fa DIGIEEIC:
Luego de venficar el llenado del formulario en liney, se les indica que el nimero que
logro llenar la encuesta de la Tesoreria Nacional ha sido de 20 servidores publicos,
equivalente al 10% del total de la mstrcion. Destacando que solamente 25 personas
c-rm \Lmln prese mnl por l.l o mduml

Fecha de realizacion/proyeccion ACT. CONTINUA/TODO EL ANO:
30/06/2020
Detalle de 1o realizado, considerar:
o Ullima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar canlidad de sujelos obligados.
. Indicar canlidad que han presentacdo declaracion juada.
° Insurmos recoleciacdos como avidencia,

Dieserilir agur fa realiado: il
& Se oclualizo =l ruadm contral ce la base de datos de daclarnciones juradas
comespondiznie al timestre abrilwunio 2020,
# Losincumbenihes son Cineo (5) v 1ades i han prasertado;
ALBERTO PERDOMO PINA, TESORERO NACIQNAL, 17/03/12 presentacia v publicada porlol
- CONRADO PEGUERO. SUBIESGIRERO, D1/02/04 presentada y publicada portal frarsparencic i |
‘ELISANDRO PEREZ DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, 01/04/07 PRESENTADAY | | || !
FUBLICADA PORTAL TRPANSPARENEIA {14
~ALTAGRACIA TUBANIA MELC, ENC, DIVISION FINANCIERA. 01709713 PRESENTADA ¥ § UBLICADA |
PORTAL TRANMIFARENCIA e
*CRUZ DE CARMEN TAVERAS ENC. DE COMPRAS, (14/09/12 PRESENTADA Y PUBLICADA PGRTAL
TRANSPARENCIA. ) b d
L] Durlcmcmnpﬁ lumdus 1mpresa. y monitoress de las evaluaciones del porial de- Irmnspnrepmcf
por l dirgceton gengial ds Elica e intearidad gubemamental canespondientes a los meses
dal rimesire donds nas dan fa folaticlac] o s puntos o la hoa de evaluor dicho reglon.. H
¥ Sereclizo uno cerliicacion da ciene dal lnmeste (12} e facha de 30/06/2020; diigida d | ‘
nuestra andlistas asignacio y nuestrg evaluadions a la fitrme de lodas los mismbrosidela cep
vfllldcnda —"k:: tacita cle clatas :j== 105 Nl Ir'nl e S us!rrw a dﬁ- 'Iqrquo:.-"a 1urodos | kit

Observacones !fa‘ b DIGEICG:
lividencias completas este trimestre referente a esta actividad, Continuar haciéndola
todos los trimestres para una futiura evalacion.
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Gestion de denuncias:

a.

Disponer y adminisirar de un
buzon de denuncias sobre
practicas antielicas y
corrupcion administrativa,
Manlener disponible un coneo
electronico para la recepcion
de denuncias.

Sensibilizar a los servidores sobre
la forma en que deben

presentar  sus  denuncias
promaocionar los medios
clisponibles.

Llevar registro de las denuncias
recibidas y atendidas.

Fecha de realizacion/proyeccion

ACT. CONTINUA/TODO EL ANO

Correos: 17/04/2020,01/05/2020,12/06/2020
Circulares: 17/04/2020,08/05/2020, 12/06/2020
Certificacion: 30/06/2020

Detalle de lo realizacdo, consicderar:

irchcar medios a fravés de los cuales los servidores oueden preseniar sus denuncias.
Cantidad de denuncias recibidas.

Tratamiento dade a cada caso denunciado

Sznsiblizacionss realizadas pare dor a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion {cantidad, lipo v fecha)

Insumos recolectados como evidencio.

L

# SEENVIARON CORREOS ELECTRONICOS A TODO EL PERSONAL SENSIBILIZANDO Y

Duserslis aqui fo realeada; i
PROMOCIONANDO LOS MEDIOS DISPONIELES PARA LA RECEPCIGN DE DENUNCIAS, EN LOS
MESES ABRIL, MAYO, JUNIO. FECHA DE DICHOS CORREOS: 17/04/2020,01/05/2020,12/056/2020

SE PUBLICARON CIRCULARES EN EL MURC INSTITUCIONAL PARA TODO EL PERSONAL
SENSIBILIZANDO Y PROMOCIONADD LOS MEDIOS DISPOMNIBLES PARA LA RECEPCION DE
DENUNCIAS EN LOS MESES ABRIL, MAYQ, IUNIO. FECHA DE DICHAS CIRCULARES:
17/04/2020, 08/05}2020 12/06/2020

i
SE ACTUALIZO CON LA FECHA DEL TRIMESTRE EL CUADRD CON]ROL DE RECEFCIGN DE ] !
DENUNCIAS, (MO HABIENDO NINGUNA PARA ESTE TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2020 (T2) i i

SE REALIZO UNA CERTIFICACION DE CIERRE DIEL TRIMESTRE (12) DE FECHA DE 30/06/2020 L
DIRIGIDA A NUESTRO ANALISTA ASIGNADO Y NUESTRA EVALUADORA A LA FIRMA DE TODQS
LOS MIEMBROS DE LA CEP VALIDANDO QUE NO HUBO NINGUNA RECEPC!éN DE DENUNCIAS EN
NINGUNO DE LOS MEDIOS DISPONIBLES, SIENDO ESTOS; CORREQ ELEGTRONICO. BUZON DE| F
SUGERENCIAS ¥ DENUNCIAS (o] ACERCA!"SE DEMANERA PERSONALA CUALQUIER MIEMBRO DE b
LACE? :.! ;.:5 R b 0 ¢ 23 i : i At 33 M i |} }

E

f?z'w.ur'.muun ile /ff DICL[C"
videncias completas este trimestee referente a esta actividad. Continuar haciéndola

todos los trimestres para una futura evaluacion.

7. Codigos de pautas élicas: Fecha de realizacion/proyeccion ACT. CONTINUA/TODO EL ANO
a. Elaborar y maniener
aclualizada una base de datos Delalle de o realizado, considerar:
sobre los funcionarios o Ullima fecha de revision y aciualizacion de la base de dalos,
nombracdios por decreto en la . Inclicar cantidad de funcionarios nomisrados por decreto.
institucion. ° Indicar canfidad gue han fimado cadigo de pautas élicas.
° Insumos recoler'lr:on«, como rww!Pnr ia.
b. Gastionar la fima de los [ Iz T T N e el
e . L, nn!m qaipns fo avalido: |
uncionarios  nombraclos  por ¥ Registro de cuadro confrol funcionarios nonibiaclos por decrefo actualizado frimestre abrl-
decreto, en caso de no haberlo junio (i2) (no presenta aclualizacién con referencia, pues son los mismos incumbenies 5 I
firmacdo. nombrados por decrelo presidencial desde el 2012 a la fecha). {5
¥ Losincumbenias son: Alberie Perdomo. Tesorero Nocional decreto no, 457-12 y Conrado
Peguerc Sublesorero decrelo no.04.08.
¥ los dosincumbentes han cumplide y firmado el cadigo de pautas alicas en feche de Alben‘w
Perdomo 22/08/2012 y Conrado Peguero 17/11/2017. (avidencia) y eslos remilidos ala |
direccion general de Elica e integridad gubamamental, siendo astos recibidos vvulidcdc}s. il
# La Giima revisién o monitoreo a fa firma de fodos los miembros de lo cep de siestén | fi
cumpliendo o no con dichas pautas élicas fue en el fiimesire octubre-diciembre 2019. (fechc(
del 15 novlembre 19), cumplienda eslos a cabalidad con dichos requenmientos. i
- Y o préxima fevislén o maniforep es el fimeskre octubre-diciembre 2020 (t4)
Oh-m.rﬂnﬂ s de lu DIC:LI('
Lividencias completas este trimestre referente a esta actividad. Continuar haciéndaola
todos los trimestres para una futura evaluacién, Remitic ¢l cuadro  control
actuahizado.
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8. Monitorear y evaluar el Fecha de realizacion/proyeccion PENDIENTE T4

cumplimiento de los codigos de ) )
pautas éficas en la gestion de los Delalle de lo redlizado, considerar:

firmantes, ¢ Insumos recoleciados como evidencia,

9. Cddigo de éfica institucional: Fecha de realizacion/proyeccion ACT. CONTINUA/TODO EL ANO

a. Eaboracién y/o aclualizacion  cApIGO DE ETICA INSTITUCIONAL ACTUALIZADO DE FECHA 16 DE OCTUBRE DEL 2018.
del ~ codigo  de  elica coppeos: 24/04/2020, 15/05/2020, 19/06/2020
institucional. CIRCULARES: 24/04/2020, 15/05/2020, 19/04/2020.

b. Promocion de su contenido
entre los servidores publicos de
la institucion,

Detalle de lo realizado, considerar:
« indicar si disponen de un codigo de élica institucional,
« Ultima fecha de actualizacion.
«  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantfidad
de participantes, lecha, eic.).
*  Insumos recolectados como evidencia.

P g

Qbservactanes de fa DIGEIG:
Evidencias completas este trimestre referente a esta actividad. Continuar haciéndola
todos los trimestres para una furura evaluacion.
Queda pendiente la distribucion de ejemplares.
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10. Analizar  la  ejecucién  de  los Fecha de raalizacion/proyaccion PENDIENTE PARA EL T4

siguientes compaonentes de aestion

humana, tomando como referencia

la normativa aplicable a lo intermo
de la institucion,

a. Reclulamiento y seleccion del
personal,

b.  Seguimienio a la formacion en
ética publica ol personal de
NUEVO iNgreso.

c. Evaluacién del desempeno.

d. Reégimen élico y disciplinario

Detalle de o realizado, considerar:

o Levantarinforme de los componentes.
o Insumaos recalectados como evidencia,

Bleserliir aqad o realigada: :

# SEREALIZO EL LEVANTAMIENTO CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO (T2)
DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA IMPLEMENTACION DE LALEY DE
_ FUNCION PUBLICA NO.41-08 SE REALIZO DICHO INFORME CON FECHADE | |
30/06/2020 Y LA FIRMA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA CEP. JElls
}

# DEACUERDO A RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL SE CONTRATO EN. _
FECHA DEL 21/06/2020 SOPORTE TECNICO, ASESOR LEGAL, ASESOR FINANCIERO. |

¥ DE ACUERDO A LA FORMACION DE ETICA PUBLICA SE LE OFRECE A TODO EL
PERSONAL DE MUEVO INGRESQ EL MODULO DE ETICA AL SERVIDOR PUBLICO j

- IMPARTIDO POR INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP), DE LA MlSMAi |
MANERA EL PROCESO DE INDUCth)N DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL Y
COMPROMISO DEL SERVIDOR PUBLICO CON ESTE. (EVIDENCIAS DE FIRMA Y
COMPROMISO)

# DEACUERDO A LA EVALUACION DE DESEMPENG NOS ENCONTRAMOS ENEL | | |

PROCESO DE IMPLEMENTACION CON EL MAP DEL SISTEMA DE GESTION POR !

. J)Mammcmgy ‘QUE EN ESTOS MOMENTOS ES UN PLAN PILOTO, SIENDO UNA | | |

 EVALUACION CONFORME A LAS COMPETENCIAS QUE DEMUESTRE CADA SERVII 1
% DE ACUERDO AL REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO SE APLICA DICHO REGIMEN DE.
ACUERDO A LOS PARAMETROS PERMITIDOS PARA LOS FINES POR LA LEY NO 41-08 Y

o

u n __‘_l___.._u w

'O

SU REGLAMENTO DE APucacséu NO.523-09 ] i j

jE

Ofservactones de e DIGEIG:
Levantar un informe recopilando toda esta informacion en un solo documento con
la firma de todos los miembros de In CEP. Informe para ser enfregado como
evidencia a [inales del ano 2020,

1. Analizor el cumplimiento de las Fecha de realizacion/proyeccion ACT. CONTINUA/TODO EL ANO

disposicioneas vigentes sobre
compras y conlrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo realizado, considerar:

° Insumos recoleclados como evidencia.

5 R 1T ":'_ﬂ"-ﬁi:ﬂ"' i '

e
Dest rrb.rrm;m o realizado: gl ‘ ' i

4 Se raalizé el levantamienio cerraspondiente al frimesire abril- iunio (12) de acuverdoasal | [
requerimiento de la varificacién del cumplimienio de las disposiciones vigentes la lay de
compras ¥ contrafaciones publica no.340:04, se realizd dicho informe con fecha de
30/06/2020 ya lafirma de todes los miembros de la cep. bt

# Endicha verificacion procedimos a validar que los proceses realizados o llevados a cabo
. Porla unidad opercliva de compras y confrataciones de esta Tesoreria nacional, coiaclda
sean los rnlqmos pubqundos en el porial fransaccional de compras y confrataciones. qa u
misma manera se valids que el portal de fransparencia estos sean los mismos y que en’ el i
monitoreo que realiza la direccién general de Elica e infegridad gubernamental este (egrﬁn {
aste can la tolalidad de los puntos que amerian dicho reglon. obteniéndolos de manera |
consecutiva en los meses caitespondientas, por lo que estos procesoes se han liavua‘o cchl?ai
- de manera lrunspurenh ¥ apegados a ley, e e

flzinas b s jes st s i e ;i--iéf'-‘

Observaciones de la DIGEIG:
Levantar un informe recopilando toda esta informactén en un solo documento con
la firma de todos los miembros de la CEP. Informe para ser entregado como
evidencia a finales del ano 2020,
Udlizar modelos v eriterios necesarios proporcionados por la DIGEIG.
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12. Realizar reuniones ordinarias  Fecha de 1ealizacion/proyeccion ACT. CONTINUA/TODO EL ANO
mensuales para atender asuntos
relativos al plan de accién. Detalle de lo realizado, considerar:

s Indicar contidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizecion.
B Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG: b i
Referente a las minutas de reunién, este aiio solo estaremos reqmnendo un mh},mu
de seis actas con los detalles de las reuniones sostenidas. En este sentido, las
reuniones virtuales son vilidas. Se les exhorta a completar el minimo para | una
evaluacion fructifera. {

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizacion/proyeccion PENDIENTET3 Y T4
a)  Geslionar con las areas
Co”espondlen]es la Gsignccldn Detalle de lo realizado, considerar:;

de fondos dentro del POA s Describir gestion realizada a o interno de la institucion.
institucional 2021, para el +  Fecha de solicitud.

desarrollo de las actividades + Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG,
contempladas en &l plan de «  Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
trabajo de los CEP. «  Insumos recolectados como evidencia,

b} Gestionar la validacion del plan
de frabajo 2021, segun los
porametros establecidos por la
DIGEIG.

Observsciones de la DIGEIG: hisig
Pendientes de entrega de estos insumos. En cuanto tengan la respucsta. de
planificacion por favor mandarla como evidencia de esta gestion. ‘
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14, Llevar un registro de las Comisiones Fecha de realizacion/proyeccion N/A
de élica o enlaces en las
dependencias que tenga la Detalle de lo realizado, considerar:
institucion en el interior del pais. «  Ullima fecha de actlualizocion da la base de datos.

2018

Observaciones de la DIGEIG: 1
. @ LA TESORERIA NACIONAL SOLO TIENE CEDE EN EL DISTRITO NACIONAL Y |
ABARCAMOS EL TERRITORIO NACIONAL, POR LO QUE NO APLICA PARA EMITIR {
DICHO REGISTRO. ESTA INFORMACION HA SIDO AVALADA POR DIGEIG DESDE EL :

. Cantidad de dependencias en el interior del pais.
« Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados,

. Insumos recolectados como evidencia.

FIRMAS Y SELLO. QUORUM COMISION DE ETICA:

arlyd Résado |
Asesoria y Apoyo de Etica

Secretaria CEP L

Coordinador Operativo de Controles Adm.

Elvin Yicente Gil
Coordinadora Operativa de Etica

Rosannia Soriano
Coordinadora Operativa de Educacion




