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informe de ejecutorias del plan de trabajo 2020

(.'ninÍNÍoiir'. di' r.(ir;i Pi'lhlir;i ((.'l' P)

Correspondiente al Trimestre Abríl-junio 2020
l-cclia límite cic- cMitrcL»n: 2(\ tic nimo 2‘i2o

Nombre cié la institución: TCSOIvCRIA NACilONAI.

Criterios Generales

No se estarán solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaríín en base a lo reportado como
avance.

La.s CEP deberán utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el ¡nforme.
Los inibrmes serán recibidos por correo en Ibrinalo modiUcablc s las observaciones enviadas por esa misma

o

j.

Via.

4. Ei inlbnnc podrá ser uiiüzcido para eargaiio en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CFJL para ello deberá estar nrmado por lo miembros de la CLP y con el sello de la
institución.

Indicar insumos rccoleclados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyeciadtis para fechas futuras deberán colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que feeha será realizada.

6.

'. Sensibiliza! a ios servidores pijblicos o
iravés de choiias, laileres. cine

fórums. seminados, entre otras

actividades: sobre temos

relacionados a !o ética en la tuncion

público V prácticas atdicorijpciibn.

¡' I r •Fecho de leolizoción/proyecctun
 .' 'j '■ \

Dtíii.iile (je I j tcraiizudi', cunsidoiui .

■> (-OlllilJad tic- (lL'liVÍf.lOCtf“S.

"  Descfil'ii' lo lenhVoclo per artiviiücio ¡tipo ele octivíaod ternci trcitodo, cantidad
di C'Oili-.-iponiC'. l(iri¡ilorict, •¡••íi".)

•  Insumos recolectados corno evidencio.
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Scj’úii el plan tk- tiab,i|o ajustaclt; a Hcxibilizacioncs par.i csie 2020, íi! CIíP
piu-’clc upi.ir por ivaiizar solo una scasibilixación dt: este’ lipo con l.i opcitjn ile “no
prosoncial". l’nctlcn solicitar el charlista t:n la nKiLH.I ]iar,i organizar iiii cnaicntjr)
por zoom.
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ACT. CONTI NU A/TODO EL ANO:2. Asesorías de carácter moral a Fecha ele lealización/proyección

servidores públicos: Correos: 03/04/2020, Ot/05/2020, 05/04/2020

Circiiliires; 07/04/2020, 01/05/2020, 09/06/2020.

Ccrlificacióii: 30/06/2020
Habilitar medios a iravés de ios

cudies los servidores públicos de lo

institución puedan solicitar osesorios Delolle de lo realizado, considerar:

a.

sobre dudas de carácter rnoial en el

ejercicio de sus funciones.
Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorías.

Cantidad de asesorías recibidas,

Tralarnienlo dado a coda solicitud.

Prorniociones realizados para dar a conocer los medios disponibles (cantidad,

tipo y fecha).

Insurrios recolectados como evidencia.

b. Promoción de los medios disponibies

para estos fines.

c. Llevar registro de las solicitudes de

asesorías recibidas.

I IfíiT/lMf :!t¡M h ;Ví//',"iV</o;
► Se enviaron correos eteclrónicos a todo el personal promocionando el medio

para que estos puedan solicitar dichas asesorías sobre dudas de carácter moral,
en los meses abril, mayo, junio. Fecha de diclios correos; 03/04/2020, 01/05/2020,
05/06/2020

Se publicaron circulares en el muro institucional para todo el personal
promocionado el medio paro que estos puedan solicitar dichas asesorías sobre
dudas de carácter moral en los meses abril, mayo, junio. Fecha de dichas
circulares: 07/04/2020. 01/05/2020. 09/06/2020.
Se actualizo con la fecha del trimestre el cuadro control de solicitudes recibidas,
(no habiendo ninguna para este trimestre abril-junio-2020 (12
Se realizó uno certificación de cierre del trimestre (t2) de fecho de 30/06/2020:
dirigida a nuestro analista osignodo y nuestro evaluadora a la firma de todos los
miembros de lo cep validando que no hubo solicitudes recibidas para los fines.

Ohifmuioih's tU ¡a PICEIC:

hvádencias compicras este trimestre refeienie a esra acrividad. Conrinnar haciéndola
rodos ios inmcsrres par;i una tuuira cí'aluación.

3. Realizo! actividades

conmemoidción del Dio Nacional
en Fecha de lealizadón/pioyección CUMPLIDA T2: 29/04/2020

de Ici Ética Ciudadana (29 de abiilj. Detalle de lo realizado, considerar:
•  Cantidad de actividades.

•  Describir lo realizado por actividad (tipo de aclividad, lema Iralado, cantidad
de pai licipanles, ladliladoi. etc.)

•  Fecha de realización de la actividad.

Insumos recolectados como evidencia.

I\í, nhir Mili !" reiii'';,itl¡(:
•  SE ENVIO UN CORREO ELECTRONICO A TODO EL PERSONAL

PROMOCIONANDO EL DIA NACIONAL DE LA ETICA CON EL BROCHURE
SUMINISTRADO POR U DIGEIG PARA LOS FINES EN FECHA DEL 29/04/2020

•  SE PUBLICO UNA CIRCULAR EN EL MURO INSTITUCIONAL PARA TODO EL
PERSONAL CON El BROCHURE DEL DIA NACIONAL DE LA ETICA ANEXO.

Ol/scnviiiiiies il,' ¡n DK UllG:

Evidencias completas esrc trimestie leferenle a esta aclividad. Coniinuar haciendo!;!
lodos los irimeslres para una fuuiia evaluación.

I '! l'AklAMEMIl .i l. i| El ir A F IMU' 'K’ll !AI i rúlBI I ( lA/ai I liAl I i|-. V |. 2



CUMPLIDA T2Apliccii encueslcis de clima ético

inslitucional. para conocer la

presencia o ausencia de práclicas

éticas formales.

-1. Pedia de realizadón/proyección

FECHA DE INICIO DE 08/06/2020 Y FINALIZO EL 10/06/2020

Detalle de lo realizado, consideiai:

Utilizar modelo de encuesto proporcionado por la DIGEIG.

Lü encuesto debe ser aplicada a una población significativa de la institución.

Deberán inclicar en el informe la ccinlidad de personas a quienes les fue

aplicada y la lecha de aitilicación.

Insumes recolectados como evidencia.

o

/)«(ríhir MJII; h n\ i/k-.iih:
.  EN COORDINACION CON LA DIGEIG Y EL ANALISTA ASIGNADO LIC. NELSON

PEREZ. SE CONVOVO MEDIANTE LA PLATAFORMA MICROSOF FORMS VIA

CORREO ELECTRONICO A TODO EL PERSONAL DE ESTA TESORERIA

NACIONAL CON LOS FINES QUE COMPLETARAN DICHA ENCUESTA DE CLIMA

ETICO INSTITUCIONAL ESTA CONVOCATORIA TUVO FECHA DE INICIO DE

08/06/2020 Y FINALIZO EL 10/06/2020

r >hjen\iú‘o/i¡’S r¡t' // / ">!(tliKl:

J.llego ili; vcntlcir el llenado del fonmilario lai linea, se les indica ijiie el número i)ue
logró llenar la encuesta de la Tesorería iríacional lia sillo de 2(1 ser\-idorcs púlilicos,
ei|iiivalenre al lU'fndel toral de la instimcion. Destacando que solamenre 25 personas
esr-.in vendo presencial por la pandemia.

5. ACI'. CON'I'INUA/TODO Ll. AÑO:Elaborar y mantener actualizada

una base de datos de los sujetos

obligados a presentar declaración

jurada de bienes.

FectK.i de recilización/proyección

30/06/2020

Detalle de lo reatizodo. considerar:

•  Ullimo lecha de revisión y oclualización de la base de datos.

•  Indicar cantidad de sujelos obligados.

•  Indiccii canlidad ciue han presentado declaración jurada.

;  LiisumosjacrjIecjadQscontgeyjdeffiríq,

M/ir,- k mt/i-yih: i
Se cduai'zo el cundió control de la Pose oe ciotos cié declaraciones juradas
itoirfesponclionle ai tfimestrc! ooiil-ninio zOzO.

Los inccniber iios son cinco (5) y 'octos la tic.in ora ,en(oac.

ALSERIO PEROOMO pina.. TESOREPO nACIOi IAL. i 7/03/1 í prc-sentcicia y publicada portal

• CONR ADO PEGUERO. SUETEiORERO. 01 /0?/l)it piesentoda y publicada portel transparencio \ ■
-fusandropfrfi. niPFCTOK AntviitiisTPATivov financiero. oi.'Cj-i/07 presentada y

PUBLICA! <A POK'IAL IPANSPAREt iriA

-AUAGPACIA ■lOBANIA ÍVIELO, (:NC. DIVISION FINANCIERA. 01/07/13 PRLSENIADA Y PUBLICADA
POPTAL IRAMSrAPENCIA

•CRUZ DE CAPMEI'I TM'ERA.S EMC. DE COMPRAS, 04/09/12 PRESENTADA Y PUBLICADA PORTAL
(RANSPARBIICIA

Uecií iraciones j. nados impresa-, y nioniioiaos cíe lo-; evolurjciones .del porral de Ironspnrencia
por ‘O .ditscciór genaia) d= Etica c iniegridacl ;;jul:.erndmenlai correspondientes a los meses
del tíimestie dor.de r..;s clan l-p lol -iidad .de I--;'; pur tos a la iioia de ev.pluai dicho reglón,
'■e reoiiró uno cerliiicacl-ñn de .-rrene -del inmes’re (’ZI de techa de 3Ü/06/202Q: dirigida d
nuestro aivaCsto .osignoao y nue:-lr-j rívaiuodora o la firme de lodos los miembros de lo cep
vcilidondo esla Lsose de rinfo;de r.ns inrsiimt:.er;i‘=‘s sujel'-'s a de-'larncíones ¡urodos. r

()hsen'.-,aom> .é /.r l llCEir,:

l'.videncias compli-iris este irimcstri' i-i-firi-ciik- a csla actividad. Continuar haciénilola
tollos los trimeslrcs para una fiilura cvaluadiiu.

DLI'AKIAA'.El-irr) di; Lili A L INIi c.lilDALK, -UI.I.Kl uuV, l-iiA. D!-. ,1 I. . ii



ACr. CON'I INUA/TODO i:L ANOó. Gestión de denuncias: Fecha de realización/pieyección

Disponer y üdminisirai de un Cnrn-ns: 17/04/2020,01/05/2020,12/06/2020
buzón de denuncias sobre

prácticas antieticas

coiiupción administrativa.

Mantener disponible un correo

electrónico para la recepción
de denuncias.

Sensibilizar a los servidores sobre

la forma en que deben

presentar sus derruncias y

promocionar los medios

disponibles.

Llevar registro de las denuncias

recibidas y atendidas.

Circuliuct: 17/04/2020,08/05/2020, 12/06/20

Detalle de lo realizado, considerar:

•  trclicar medios ci través de tos cuales los

I  ')(urihir rz./.v/ /«
~ SE ENVIARON CORREOS ELECTRÓNICOS A IO

ü.

20
y

CcrtifrciK-ir'm; 30/06/2020

b.

servidores Dueden presentar sus denuncias.

•  Cantidad de denuncias recibidos.

•  Traroniiento dado o codo coso denunciado.

•  Sensibilizaciones realizadas isrotc erar a conocer los medios disponibles y forma de

presentación (cantidad, tipo y lecho),

•  Insumes recolectados como evidencia.

c.

DO EL PERSONAL SENSIBILIZANDO Y
PROMQCIONANDO LOS MEDIOS DISPONIBLES PARA LA RECEPCIÓN DE DENUNCIAS, EN LOS

MESES ABRIL. MAYO. JUNIO. FECHA DE DICHOS CORREOS: 17/04/2020.01,'05/2020.12/06/2020

SE PUBLICARON CIRCULARES EN EL MURO INSTITUCIONAL PARA TODO EL PERSONAL

SENSIBILIZANDO Y PROMOCIONADO LOS MEDIOS DISPONIBLES PARA LA RECEPCIÓN DE
DENUNCIAS EN LOS MESES ABRIL, MAYO, JUNIO. FECHA DE DICHAS CIRCULARES:

17/04/2020.U8/OS/2020, 12/06/2020

SE ACTUALIZO CON LA FECHA DEL TRIMESTRE El CUADRO CONTROL DE RECEPCIÓN DE
DENUNCIAS. (NO HABIENDO NINGUNA PARA ESTE TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2020 (T2)

SE REALIZÓ UNA CERTIFICACIÓN DE CIERRE DEL TRIMESTRE (12) DE FECHA DE 30/06/2020;
DIRIGIDA A NUESTRO ANALISTA ASIGNADO Y NUESTRA EVALUADORA A LA FIRMA DE TODOS

LOS MIEMBROS DE LA CEP VALIDANDO QUE NO HUBO NINGUNA RECEPCIÓN DE DENUNCIAS EN
NINGUNO DE LOS MEDIOS DISPONIBLES, SIENDO ESTOS: CORREO ELECTRÓNICO. BUZÓN DE
SUGERENCIAS Y DENUNCIAS O ACERCARSE DE MANERA PERSONAL A CUALQUIER MIEMBRO DE
LA CEP.

d.

lAX

Okvn'iiim//es ,/i- /,/ DICBIG:

ljvi(,lcnci;is comploms este rhinc.slrc rolurcmc ;i esta aclivitlad. Coiiimuar haciéndola

rodos los riimosti’cs para una futura evaluación.

Domingo.

y. Códigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener
actualizada una base de datos

sobre los funcionarios

nombrados por decreto en lo
institución.

Fecha de realización/proyección ACr. CONd lNUA/TODO Kl. AÑO

Detalle de lo lealizodo. considerar:

•  Ultima fecho ele revisión y actualización de la base de dalos.

•  Indicar cantidad de funcionarios nombrados poi decreto.

•  Indicar cantidad que iicin firmado código de pautas éticas.

•  Insumos recolectados como evidencio.

I h-ii'nhh' it/im ¡o í'--.z//'v/r/v.'
■  Registro de cuadro control funcionarios nonibrodos por decreto actualizado trimestre abril-

junio (12) (no presenta actualización con referencia, pues son los mismos ¡ncumbenles
nombrados por decreto presidencial desde el 2012  a lo fecho).
Los incumhantes son: Alberto Perdomo, Tesorero Nocional decreto no. 457-12 y Conrado
Peguero Subtesorero decreto no.04-08.

Los dos ¡ncumbenles han cumplido y lirmodo el código de pautas éticos en lecho de Alberto
Perdomo 22/08/2012 y Conrado Peguero 17/11/2017. (evidencia) y estos remilidos o lo
dirección general de Etico e integridad gubernomentol. siendo estos recibidos y validados,

lo última revisión o monitoreo o la firma de lodos los miembros de lo cep de si están
cumpliendo o no con dichos pautas éticas fue en el trimestre octubre-diciembre 2019. (lecho
del 15 noviembre 19). cumpliendo estos o cabolidod con dichos requerimientos.
Y lo próximo revisión o monitoreo es el trimestre octubre-diciembre 2020 (t4)

b. Gestionar la firmo ele los

iuncionarios nombrados por
decreto, en coso de no haberlo

firmado.

ObsíivitmiKi ik 1(1 DlCLilC;

I'.viclcncias cnmploias este uimesiic icfeiente a esta aclividad. ffonrinuar haciéntlola

lodos los inmesrrcs para
acnializ:ido.

una tulura csaluactón. Remilir el cuadro control

Üld'AidAMtNh • l.)E Lili. A I INlFA A'IÜAÜ > .UHi l'llAMI MIAI l.)H 'I l(. .1



reíT-TSu

PKNDM:NTE T48. Monilorear y evaluar el Fecha de realización/proyección

cumplimiento de los códigos de

paulas éticos en la gestión de los
firmantes.

Delaiie de lo realizado, considerar:

•  Insumes recolectados como evidencia.

üesatlHr mjm k rrd/i^a/ü:
‘j4‘'''i;

PENDIERE T4
-Id,

ACT. CONTINI'A/TODO EL AÑO9. Código de ético institucional; Fecha de realización/pnoyección

Elaboración y/o actuolización CÓDIGO DE ETICA INSTITUCIONAL ACTUALIZADO DE FECHA 16 DE OCTUBRE DEL 2018.
del código de ético
institucional.

CORREOS: 24/04/2020, 15/05/2020, 19/06/2020

CIRCULARES

a.

: 24/04/2020. 15/05/2020. 19/06/2020.

b. Promoción de su contenido

entre los servidores públicos de
la institución.

Detalle de lo realizado, considerar:

•  indicar si disponen de un código de ética inslilucionoi,

•  Ultimo fecha de actualizoción.

•  Promociones realizadas paro dor a conocer su contenido (tipo, cantidad

de participantes, lecha, etc.).

•  insurnos recolectados como evidencia.

T T
Du;iil»r aqui h naíqoífá:

<  SE ENVIARON CORREOS ELECTRÓNICOS A TODO El PERSONAL SENSIBILIZANDO Y , |
PROMOCIONANDO EL CÓDIGO DE ETICA INSTITUCIONAL, EN LOS MESES ABRIL.
MAYO. JUNIO. FECHA DE DICHOS CORREOS; 24/04/2020, T5/0S/2020. 19/06/2020

■  SE PUBLICARON CIRCULARES EN EL MURO INSTITUCIONAL PARA TODO EL PERSONAL

SENSIBILIZANDO Y PROMOCIONADO El CÓDIGO DE ETICA INSTITUCIONAL EN LOS
MESES ABRIL, MAYO. JUNIO. FECHA DE DICHAS CIRCULARES: 24/04/2020.

T 5/05/2020. 19/06/2020.

CÓDIGO DE ETICA INSTITUCIONAL ACTUALIZADO DE FECHA 16 DE OCTUBRE DEL
2018.

SE ENVIÓ A TODO EL PERSONAL EL VALOR DEL TRIMESTRE DE LOS VALORES ÉTICOS :
DEL CÓDIGO DE ETICA INSTITUCIONAL SIENDO ESTE LA TRANSPARENCIA EN FECHA
22/06/2020 DE LA MISMA MANERA SE ENVIO UNA CfRCUlAR SIENDO PUBLICADO '

EN El MURO INSTITUCIONAL DE FECHA 22/06/2020

SE LA ENTREGADO A LOS SERVIDORES DE NUEVO INGRESO EL CÓDIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL PARA SU CONSUMO Y PARA LA FIRiMA DE COMPROMISO Y
RECEPCIÓN DE ESTE.

tí

X'

I
I - J

íf
I ■

;>■

j  i.

Oluenado/ies dt k OtCrHlG;

Evidencias completas este trime.stre referente a esta actividad. Cf)niinuar haciéndola
todos los triine.stres para una fiinint evaluación.
Queda pendiente la distribucii'm de ejemplares.

lX

departamento de EIIC a E INIt ORIIMÜ '.fUbt K’t4A-,'! rJi Ai j 5



IM-NDIEN TH PARA El, T-410. Analizar la ejecución ele los Fecho de lecilización/ptoyección

siguientes componentes de gestión
humano, tomando como referencia

la normotiva aplicable a lo interno
de la institución,

a. Reclutamiento y selección del

personal,

b. Seguimiento a ia formación en

éfica pública ol personal de

nuevo ingreso,

c. Evaluación del desempeño,

d. Régimen ético y disciplinario

Delalie de lo lealizcido. consideta

/ )r>.u'nfjír íhjitj M
!  SE REALIZÓ EL LEVANTAMIEN

i:

•  Levantar informe de los componentes.
•  Insumos recolectados como evidencia.

TO CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO (T2)
DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE
FUNCIÓN PÚBLICA N0.4T-OB SE REALIZÓ DICHO INFORME CON FECHA DE
30/06/2020 Y LA FIRMA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA CEP.

DE ACUERDO A RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL SE CONTRATO EN
FECHA DEL 21/06/2020 SOPORTE TECNICO, ASESOR LEGAL, ASESOR FINANCIERO.

> DE ACUERDO A LA FORMACIÓN DE ETICA PUBLICA SE LE OFRECE A TODO EL
PERSONAL DE NUEVO INGRESO EL MODULO DE ETICA AL SERVIDOR PÚBLICO
IMPARTIDO POR INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP), DE LA MISMA

MANERA EL PROCESO DE INDUCCIÓN DEL CÓDIGO DE ETICA INSTITUCIONAL Y El

COMPROMISO DEL SERVIDOR PÚBLICO CON ESTE. (EVIDENCIAS DE FIRMA Y
COMPROMISO)

DE ACUERDO A LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO NOS ENCONTRAMOS EN EL
PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN CON EL MAP DEL SISTEMA DE GESTIÓN POR
COMPETENCIAS QUE EN ESTOS MOMENTOS ES UN PLAN PILOTO, SIENDO UNA

EVALUACIÓN CONFORME A LAS COMPETENCIAS QUE DEMUESTRE CADA SERVIDOR.

DE ACUERDO AL RÉGIMEN ÉTICO Y DISCIPLINARIO SE APLICA DICHO RÉGIMEN DE
ACUERDO A LOS PARÁMETROS PERMITIDOS PARA LOS FINES POR LA LEY NO.41-08 Y
SU REGLAMENTO DE APLICACIÓN NO.523-09

Olmmitioiies ile k PIGIHG:

l.c\ ;ini;ir un iiitonnc recopilando toda c.sla inlórniación en un solo docuinenlo con

la linna de lodos los miembros de la í'L'iP. InFornie para ser entregado como
evidencia a finales ilel año 2020.

1 1. Analizar el cumplimiento de

vigentes

compras y contrataciones públicas,

según la ley 340-06.

las
disposiciones sobre

AC I. CON'I'I NIIA/'I 01)0 EL AÑO Fecha de realizcición/proyección

Detalle de lo realizado, considerar:

•  Insumos lecoleclados como evidencia.

L\.un'l>/r.iíiífí /u I '

Se realizó el levantamiento correspondiente ol trimestre abril-junio (t2) de acuerdo o el
requerimiento de lo verlticoclón del cumplimienlo de tas disposiciones vigentes lo ley de
compras y contrataciones publica no.34Q-06. se realizó dicho inlorme con lecho de
30./06/2020 y o lo lirmo de todos los miembros de la cep.

En dicho verilicación procedimos o validar que los procesos realizados o llevados o cobo
por lo unidad operativo de compras y conirotaciones de esto lesoretio nocional, coincidan y
sean los mismos publicados en el portal transaccionol de compras y contrataciones, de la
mismo manera se validó que el portal de transparencia estos sean los mismos y que en el
monitoreo que realizo la dirección general de Etico e Integridad gubernamental este reglón
este con la totalidad rje los puntos que ameritan dicho reglón, obteniéndolos de manera
consecutivo en los meses correspondientes, por lo quo estos procesos se han llevado acabo
de manera transparente y apegados a ley.

Olmirtiáoius rí' k DICBIG:

Lcvanrai' un intormo recopilaiuio toola osla información on un solo documento con

la firma de todos los miembros de la (iliP, Informe para ser cniregado como
evideneia a finales del año 2020.

Utilizar modelos y criterios nccesaiios proporcionados por la IDIGEIG.

DEPARIA.MFNIO DF LIICA L INIECRIDAI) dkí'í'k;. 6
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ACT. CONTINUA/TODO El. ANO12. ReoliMi

mensuales para atender asuntos

relativos al plan de acción.

ordinariasreuniones  Fecha de leaiúación/proyecciori

Detalle de lo realizado, considerar;

indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de reaiizoción.

insumos recolectados como evidencia.

Desmbiraqmhrraü^da:
EN FECHA DEL OB/OA/2020 SE CONVOCÓ VÍA El GSUPO DE WHATSAPP DE LA COMISIÓN DE
ETICA A QUE MOTIVARAN POR CUALQUIER VIA A LOS SERVIDORES DE SUS AREAS CÓN LOS
FINES DE QUE ESTA ENCUESTA SEA COMPLETADA

'

rv EN FECHA DEL 08/04/2020 EL ANALISTA ASIGANDO LIC. NEISON PEREZ. NOS REMITIO UN

CORREO CON LOS FINES DE QUE LA ENCUESTA DE CUMA ETICO INSTITUCIONAL SEA ,
COMPLETADA MEDIANTE LA PLATAFROMA MICROSOF FROMS '

5-. Ti '

M

■I

má
Ohsírrmiones tk la DIGEIG:

Refcrciuc a las minutas de reunión, este año solo estaremos ret|umcndo un mínimo
de seis actas con los detalles de las reuniones sostenidas. En este sentido, las
reiutioiies virtuales son v.ilidas. Se les exhorta a eomplciac el niimmo para una
evaluación fructífera.

13. Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las áreas

correspondientes la osignación
de fondos dentro del PDA

institucional 2021. para el
desarrollo de las actividades

contempladas en el plan de
trabajo de las CEP.

b) Gestionar lo volidoción del plan
de Irabajo 2021. según los
parámetros establecidos por la
DIGEIG.

PENDIENTE T3 YT4Fecha de realización/proyecdón

Detalle de lo realizado, considerai:

•  Describir gestión realizada a lo inletno de la institución,
•  Fecho de solicitud.

•  Fecha de remisión del plan de trabajo a la DIGEIG,
•  Estatus del Plan de liraloajo (obseivodo. validado, devuelto, etc.)
•  insumos recolectados como evidencia.

T Y
DiMtibir (Kini !4 reak^mb;
INICIAREMOS EL T3 JJULIO-SEPIIEMBRE 2020 DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CON LA SOLICTÜD FORMAL IDE ;
LA INCIUCION EN EL POA INSTITUCIONAL CON LA FINALIDAD QUE SEA AGREGADO
LA PARTIDA PRESUPUESTARIA CORREPSONDIENTE.

; Y EN EL T4 TRABAJAREMOS EN EL BORRON DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CEP 2021
CION LOS FINES DE QUE ESTE SEA VALIDADO POR NUESTRO ANALISTA ASIGNADO *
LIC. NELSON PEREZ DE ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA DIGIG.,

M.

Ohítmtiwaej He la DIGEIG:

Pendientes de entrega de estos insumos. Hn aiaiito tengan la respuesta de
planificación por favor manilarla como evidencia de esta gestión.

DEPARTAMENTO DF. ETK A F. iNIEGRiDAD GUBLRNAMENi.A!. DiCtlG 7



N7A14. Llevor un registro de las Comisiones
de ética o enlaces en las

dependencias que tenga la

institución en el Interior del pais,

Fecha de lealizacion/proyección

Detalle de lo realizado, consicierai:

•  Ultima lecho de actualización dci la base de datos.

•  Canlidad de dependencias en el interior del pais.

•  Cantidad de comisiones de etica conformadas o enlaces designados,

•  insumos recolectados como evidencia.

Ohm’dáoHts ,U ¡a DICEIC:

• LA TESORERIA NACIONAL SOLO TIENE CEDE EN EL DISTRITO NACIONAL Y

ABARCAMOS El TERRITORIO NACIONAL, POR LO QUE NO APLICA PARA EMITIR

DICHO REGISTRO. ESTA INFORMACION HA SIDO AVALADA POR DIGEIG DESDE EL

2018

FIRMAS Y SEUO, QUORUM COMISIÓN DE ÉTICA:

do Elvín Vicente Gil

Coordinadora Operativa de ÉticaAsesoría y Apoyo de Ética
Secretaria CEP ñi
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esus Arvelo RosanfíaSoriano

Coordinado^Operativo de Controles Adm. Coordinadora Operativa de Educación
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