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TESORERIA NACIONAL
DIRECCION DE NORMAS Y COORDINACION DE TESORERIAS INSTITUCIONALES
ESTADISTICA

Al 30 de diciembre-2022

" ler Trimestre 2do Trimestre Jer Trimestre 4to Trimestre o
Indicadores 5 - Total
Ene Feb Mar Abr May Jun Julio Ago Sep Oct Nov

1 |Normas del Sistema de Tesoreria Aprobada 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 4
2 |Evaluaciones del Cumplimiento Normativo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A 0 0 1
3 |Politicas, Resoluciones e instructivos elaboradas 9 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 i5
4 |Asistencias técnicas realizadas 516 715 | 2,049 | 1,958 | 2,110 | 2,172 | #iREF!| 2,232 | 2,179 2,150 2,214 2,369 #iREF!
5 |Estados de cuentas y movimientos financieros remitidos 488 553 | 1,911 | 1,471 | #iREF! | 1,957 | #iREF!| 1,962 | 1,962 | #iREF! 1,923 1,971 #iREF!
6 [Transferencias de recursos tramitadas 84 98 116 110 111 103 104 111 109 91 100 121 1,258

Instituciones entrenadas en el Sistema de Tesoreria y

7 SIGEF (Incorporacion a Fase Iy II) % 1 1 2 . 1 g i 1 2 Sl . “
8 Informe de Ejecucion de Pagos Programa de Edificaciones 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5 47
Escolares

9 |Reporte Avances CUT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
10 |Tramitacion de No Objecion para pagos vencidos 22 65 155 139 256 240 316 336 276 217 244 242 2,508
11 |Roles de Tesorero Institucional aprobados y tramitados 18 14 11 8 4 6 6 8 17 7 7 8 ii4
12 |Aperturas de Cuentas Bancarias 17 38 76 77 30 20 46 24 25 10 61 29 453
13 |Cambio y Registro de Firma 26 27 175 131 92 60 107 159 37 77 134 92 1,117
14 |Cierre de Cuentas Bancarias 4 5 11 5 8 16 10 13 5 4 3 5 89
15 Informe de Resultados de Encuesta de Nivel de Satisfaccion A | A | A | A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A 1

de Servicios a Usuarios de Tesoreria Nacional
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Observaciones: En el mes de octubre/2022 iniciaron las Especializaciones Técnicas que anualmente son impartidas a la Tesoreria hlsmucpm[c’gc n yna dufacion de 6 meses.

En el mes de noviembre fueron capacitadas 31 instituciones en lo concerniente al Ordenamiento de Pago y al Manejo de las Subcucm’ip—/'ﬁ‘ém IGEF! ’C//'\‘ 1
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