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1. Programacion de caja efectiva

VERIFICACION

Indicador Programacion de la actividad Fitats sobresl
Producto Descripcién del producto/ formula de Actividades Linea Meta Cumplimiento Observaciones gt Responsable(s) y/o Mt'?dm Y Cumplimiento de Ia Recursos Financieros
del producto Base Involucrado(s) de Verificacion <
calculo Operacion
Inicio Fin
1.1 Registro y Actualizacién
de las Subcuentas en Pesos, 100%
Délares y Euros.
1.2 Registros y actualizacion 100%
de cuentas administradas.
1. Porcentaje de Registros Ciondibaico
eCaratsnSobivnestan/ Tevererla Luhatani Pérez Solicilu:!cs
s/Bancochstionad‘os. 13 Registro y Actualizacion 100% Encargada Division Recibidas -
Géstivhic ranterer Formula: Cant. Registros de Tesorerias. 100% 01/01/2023 31/12/2023 éonlrol s Sisterna SIGEF v
% 2 Cuentas/Subcuentas/Tesorerias/Ba NS 7 -
actualizado y ejecutar S g Conciliacion. Correos
los procesos de apertura oo .(JCMKHlﬂd\.)S.:(anl. Electronicos
z Solicitudes Recibidas.
_ deghlio, 1.4 Registro y Actualizacion 2
habilitacion,actualizacio de Eutidides Financieras: 100%
1. Administracion de Tablas Basicas n y cicrre de los
de Tesoreria en Sigef componentes de las
tablas basicas de los
modulos de
administracion de 1.5 Carga Diaria en Sigef de
cuentas y conciliacion Tasa Cambiaria Emitida por 100%
bancaria el Banco Central.
2. Cantidad de Cuentas
Administradas por la Tesoreria Luhatani Pérez Tabla Bésica
en Sigef. Control de las operaciones de : a5 Encargada Division T
Formula: Cantidad de Cuentas las cuentas adrl:linistradas. i il D A (énnlrol y Cucnla;[’idpcanas
Administradas/ Cantidad Cuentas Conciliacion. B
Actualizadas.
2.1 Cargar en Sigef de
Archivos Electrénicos de las
Cuentas en Banco de
Reservas, Cuentas LBTR en
Banco Central y Cuentas de
Controlar la 3 Y
e S Financiamientos en Banco
conciliacion del sistema :
de cuenta unica del  |1. Porcentaje Cuentas Geiifeal. Lubatani Pérez Iifoiines
2. Conciliacion de Cuentas Bancarias el o fas Admi.n.istradas pir el Teiero Encargada Division Mensuales y
SubCndatis operaciones en cuentas (‘onnhadns. . ) 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 ol Repartes i
I y subcuentas Formula: Cantidad de Cuentas / Conciliaci'(m Conciliacién Sigef
administradas de Cuentas Conciliadas. 2.2 Balance Conciliado CUT ' N
instituciones del sector Pesos/Dolares/Euros
publico no financiero Banreservas y Banco Central.
2.3 Balance Conciliado
Cuentas administradas.




1. Cantidad Transferencias
entres Cuentas.
Formula: Cantidad de

3.1 Registro y Ejecucion de

g i Transferencias entre cuentas 100% 100%
Transferencias entre Cuentas < ¢ 2
< / . 5 en los sistemas administrados
ejecutadas/ Cantidad Solicitudes
Ejecutar las Recibidas: Ana Yobanny Risicitad
3. Gestion de Transferencias transferencias entre Lebrén Encargada Tmnc};t)’rz i: 5
2 2 P sferencias y
Bancarias en los Sistemas cuentas y subcuentas en 01/01/2023 31/12/2023 de la Division de Traslados en ef
Administrativos lns_sl_slcma&. BcpsFm.s SIGEF
administrados. Financieros.
2. Cantidad transferencias entre
subcuentas 3.2 Registro y Ejecucién de
Formula cantidad de transferencias | Transferencias entre cuentas
& 100% 100%
ente subcucntas en los sistemas
ejecutadas/cantidad solicitudes administrattivos.
recibidas
Ana Yobanny |Comprobantes de
Lebrén Encargada |Depositos,
Registrar movimientos |Porcentaje de registros % I;D|.‘:I:m_n = gllz(:;;:’s i
financicros en cuentas [realizados Formula solicitudes " o S
4. Registro de Movimientos en bancarias y de registro recibidas/solicitudes 41 Reglytey de Mivintientng PInenGIss.
e 8 g ' CUT Pesos/Délares/Euros 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023
Cuentas y Subcuentas ubcuc di ada did
! 2 Banreservas y Banco Central.
s en el sistema de S
tesoreria.
4.2 Registros de
Miovisatan SuneAries u 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023
las Cuentas administradas
por el tesoro . Ana Yobanny
Lebréon, Encargada | Formulario de
de la Division de reintegros
Registros aprobados-SIGEF
Financieros.
4.3 Validacion y Aprobacion s
de Reintegros por Créditos a 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023
Tesoreria.
5.1 Consolidar Informacion
Requerida para Ia
Entregar cl informe Elaboracion del Informe de
sobre la situacion y 1. Cantidad de Informes de la las demas Areas Misional
5. Informe de Situacion del Tesoro movimiento del tesoro, [Situacion del Tesoro para ¢l ERIR |que Intervienen.5.2 Acuso de recibo
i 100% 100% / /
para el ERIR para el estado de Entregados. Formula: Informes  |Preparacion  Borrador de 2 : oL AR DIGECOG
recaudacion e inversion [requeridos/ Informes entregados.  |Informe para Validacién y
de las rentas Aprobacion del Tesorero.5.3
Remision a  DIGECOG
Informe Definitivo.
Present: tese
e Preparar y presentar
informes periodicos de . . 3
6. Informes de Gestion v Resultad bt dals Cantidad de informes entregados  |reportes e informes de
. v J CVi S . . %
SEREREE R e RSO s ; Formula informes gestion y resultados 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Acuse de recibo
Operativos resultados e impactos SR < K
2R requeridos/informes entregados  |operativos del area a
de las actividades S
3 g R requerimiento
realiza la dircccion
Asistir a usuarios Brindar soportes a usuarios
internos y externos en int
. o . . temas relacionadas con | 1. Porcentaje de consultas tecnicas |ernos y externos en Ia Luhatani Perez
Hithadar qetitencia Tecalca las operaciones de  |asistidas. operatividad de los modulos Encaragada Division |Control de
Especializada del Sistema de a8 Op 3 o pe 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 nearags i

Tesoreria

administracion de
cuentas, conciliacion y
gestion de anticipos
financicros

Formula consultas recibidas/
consultas atendidas

administracion de cuentas,
conciliacion bancaria y
gestion de anticipos
financieros

Control y
Conciliacion

asistencia tecnica
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PLANIFICACION
A Programacién de Ia actividad
Descripcion Indicador Einca (Fecha exacta) Responsable(s) Medio Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones y/o R : Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto Base R q 5 de Verificacion A
calculo Inicio Fin Involucrado(s) Operacion
Actualmente se funcionalidad desarrollada] Actualmente se estan
estan realizando para los crédito a cuenta ejecutando los pagos
ajustes a la en el SIGEF MIREX y MITUR,en la
funcionalidad en su misma se han
primera fase identificado varios
(credito cuenta) incidente con relacion a
pues se han los beneficiarios deductos
Se incluyeron las |identificado varios que no reciben en dolares
demas nominas en |incidente,esperamo y ha sido necesario
la f"“di‘l'd“d de |5 para el segundo convertir para recibir en
credito a cuenta dell(imere, Jos pesos, en ese sentido por
MIREX/MITUR. TR S
: mismos se ¢l tema de la tasa
13C lidar el iimients deis 1.1 Implementar el PNME Se estan realizando solacionadissia cank iararsehan
S e it en ¢l formato crédito a los ajustando de los| .. S 02/01/2023 29/12/2023 X . Externo-BID
politica de pago del Tesoro o |funcionalidad detectados diferencia, la
cuenta. meonveniente > S ’
identificados,  |permita se DIGES se comprometio a
1. Implementar Implementar un sistema de pago Nivel de impleentasién dél cuando culminen scjejecutando todas buscar posibles
Médulo de Pago de | de ndémina electronico en moneda s ok espera incluir al |las nomias del soluciones que permitan
S g i 4 ., | Modulo de Pago de Nominas P & X s 1 A pc
Néminas en Moneda |cxtranjera (Dolar v Euro), a través en Moneda Extranjera (PNME) INTRANTy  |servicio exterior Maria Esther Leon minimizar o eliminar esas
Extranjera (PNME) | dcl sistema integrado de gestion a ol SIGEF (m«.djido or el % 96% 48% PRODOMINICAN ¥ Avisi Ratoes diferencia,
¢ en el F (me: o Z A amire: s 3 7
en el SIGEF. financiera del Estado, en las d e e 'lcli\P'id‘l 5s A quicnes cargan Evidencia,reuniones
modalidad des crédito a cuenta y : o ar‘n‘a:laﬂ) R ROwI o g8 sostenidas y correos
transferencia. programacas modalidad y asi DIGES/TN
pasar con la fase-11
.para iniciar con la
elaboracion el
modelo funcional
para la
transferencia via
electronica en SEeae
cuarto trimestre [’ l‘pti‘l ':‘ A la espera
1nales dcl tercer x v
2023 iritestre. dniciar Evidencia.conversar con
; ; estre, inic S P
1.2 Disedar e implementar T s Modelo funcional planificacion para que
= g con las intituciones - . R % 2
el PNME en modalidad de : 01/6/2023 29/12/23 Desarrollado de la suministre la informacion Externo-BID
i 5 involucrados cn la S ;
transferencia. funcionalidad con relacion al estatus de
segunda fase para k
la modalidad de s peyeeion cnla
S DIGES
transfencia
2.2 Implementar Se propondra
Calendario de Pago en preparar una
instituciones piloto (OR presentacion a Listado de Instituciones
i ia ; 50% : /2023 /122023
. Consiste en la promulgacion a ’ ’ iy del SIAFE) 100% 2l nuestra maxima 01/01/2023 223 Pilotos seleccionadas
2. Ejecutar las ordenes : < % Nivel de implementacion del A .
do:onios de asaande nivel nacional de las fechas de ot s autoridad,para ver| Continuamos a la
s } ? cale ¢ pago. ?
pag o vencimiento establecidas en la ¢ pag si con esta, espera de R
al calendario de pago i . 5 - Maria Esther Leon
z Politica de Pago y su imp O su aprobacion a la s
establecido para las |. .. < Porcentaje de ordenes de pago José Montalvo
A i 2 - |implementacién continua, de modo| . 4 aprobacion. propuesta para cl
instituciones del SPNF G e cjecutadas acorde al calendario @
en 1a Politica de Pago que las instituciones puedan A 5 2 s : calendario de pago. i -
89| ordenar en funcion de tales fechas pag 2.3 Difundir Calendario de 100% 70% 01/01/2023 31/12/2023 \,ahd,a,r me‘d-ms de
Pago aprobado difusion utilizados




3. Procesar Ordenes de

pago

Procesar los ordenamientos de
pagos en las diferentes monedas
por los medios correspondiente a
pagos

Porcentaje de drdenes de pagos
procesadas = (Cantidad de
canceladas por los diferentes
medios a pagar /Cantidad de
ordenes procesadas por los
diferentes medios: (
Transferencia, Cheques y Notas|

*100)

3.1 Procesar ordenes de
pagos cjecutadas por
transferencias
3.2 Procesar ordenes de
pagos ejecutadas por notas
3.3 Procesar ordenes de
pagos ejecutadas por
cheques

96%

48%

Abril-
mediante(TR)
$61,166.165.628.
26 -Mediante
(CK)
$1,098.697.431.0
7

Mediante Notas
US$* -Euros$* -

4. Realizar el registro

Registrar en el SIGEF las
Retenciones de pagos, los

ylevy iento de

retenciones.

lev nientos de cesiones y
embargos de pagos a personas
fisicas y juridicas,

Porcentaje de retenciones
realizados = (Cantidad
solicitudes registros
retenciones solicitadas/
Solicitudes registros realizadas
*100)

4.1 Registrar las
retenciones solicitadas.

100%

100%

Porcentaje de retenciones
realizados = (Cantidad
solicitudes levantamientos
retenciones solicitadas/
Solicitudes levantamientos
realizadas * 100)

4.2 Levantar las
retenciones solicitadas.

100%

100%

DOP$* -DEG. *
Mayo- mediante hoia
(TR) Mjl(:l:; i:::;;ll; :‘:m Maria Esther Leon
$72,336.015,019. 02/01/2023 20/12/2023 v Rz Jose Mon@lvo Ejecucion de .m\'?dl()s de Interno- TN
04 - P Aura Ramirez pagos diaria
" i Analistas 3
mediante(CK) e Analistas desembolsos
$621,775,705.65 i )
Mediante Notas
USS* -Euros$* -
DOPS§*
Junio -
mediante(TR)
$70,021.400,842.
34-
Mediante(CK)
$905.144.333.14
Mediante Notas
ABRIL:
20Solicitudes
recibidas/20
Solicitudes
Fue esad registradas
UETON Procesaco | nAY0:43 Division de _ _ Los registros de
en ese trimestre el Solictudes Régisten v Registro de Retenciones cienaionen e realiinicn
100% de los e 02/01/2023 29/12/2023 R realizados/ Reportes e Interno- TN
¥ recibidas/43 Retenciones de e, su totalidad ya que son
registros o RS SIGEF. b e
: Solicitudes Beneficiarios. por mandatos judiciales
solictados £
registradas.
JUNIO:38Solicitud
es recibidas/38
Solicitudes
registradas.
ABRIL :59
Solicitudes
recibidas/59
Solicitudes
levantadas
Fieron Proccsado MA\.,O: 5 Division de " Los levantamientos de
en ese trimestre €l Solictudes Rinisteo v Levantamientos de s
100% de los recibidas/81 02/01/2023 29/12/2023 SN0 Retenciones realizados/ S A Interno- TN
: e Retenciones de R su totalidad ya que son
levantamientos Solicitudes S Reportes SIGEF. T
: Beneficiarios. por mandatos judiciales
solictados levantadas,
JUNIO:58

Solicitudes
recibidas/58
Solicitudes
levantadas




5. Mejorar el modulo
de retenciones.

Realizar en el modulo de
retenciones las devoluciones de
subsidios maternidad

Nivel de desarrollo e

implementacion de las mejoras

en ¢l modulo de retenciones.

5.2 Gestionar mejoras al

Médulo de Devoluciones

Se remitieron las

02/01/2023

29/12/2023

02/01/2023

29/12/2023

Ramon Cid
Fabio Nuncz
Emmanuel Santil

Desarrollo de mejoras
con la DAFL

Matriz de ajuste
identificados a realizar en
funcionalidad.

Estos productos no se
estaran mostrando en la
plataforma de hacienda

cn viata que las
actividades que faltan
para este producto no
dependen de la TN

6. Registrar los
beneficiarios de pagos
no proveedores del
Estado.

Registrar en el SIGEF los
Beneficiarios de pagos no
proveedores del Estado.

Porcentaje de registro de

beneficiario no proveedores =

(Cantidad solicitudes de
registro recibidas / Solicitudes
registradas* 100

02/01/2023

Division de
Registro y
Retenciones de
Beneficiarios.

Registros de
Beneficiarios realizados/
Reportes SIGEF.

Actualmente se reciben
solictudes de registro de
beneficiario que no
corresponden a la TN por
ser proveedores del

Estado

Interno- TN

7. Desarrollo
aplicacion informatica
para registro de
beneficiarios no
proveedores del

Estado ¥

Disefar una herramienta via el
portal web de la Tesoreria
Nacional, que permita cl mancjo
via online el servicio de los
registros de beneficiario de pagos
no0 proveedores del Estado a llenar,

cnlazada al SIGEF

Nivel de desarrollo ¢
implementacion de la
aplicacion informativa para

Registro de Beneficiarios de No

Proveedores y Beneficiarios
Enlazados

de Subsidios de 100% 100%
maternidad con la comunicaciones
SISARIL y TSS. junto con el
borrador a la TSS y
SISALRIL para sus
observaciones.
5.3 Rcali.zar pruebas y 100% 100%
ajustes.
ABRIL: 74
Solicitudes
recibidas/175
Beneficiarios
registrados
6.1 Registrar los Fucron r‘cgislrado MA_YO: 124
Bcneﬁciari;s A6 PagoN G en ese trimestre el Solictudes
3% 97% 97% 99% de las recibidas/295
proveedores solicitados. ; R
solictudes Beneficiarios
recibidas registrados.
JUNIO: 101
Solicitudes
recibidas/298
Beneficiarios
registrados
7.2 Gestionar desarrollo
de reportes con la DAFI 100% 100% Estamos en cspera
(Formularios de registro) de la DIGES nos
asginen los
recursos para
trabajos de la
7.3 Realizar la prucba 100% 100% aplicacion..

piloto

01/01/2023

30/12/20:

~
o5

Ramon Cid
Cesar Valentin

Correos de intercambios
de informaciones

Listado de las
nstituciones pilotos

Estos productos no se
estaran mostrando en la
plataforma de hacienda

en viata que las
actividades que faltan
para este producto no
dependen de la TN
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cstion g A

Plan Estratégico Institucional (PEl)
T. Programacion dc caja electiva

PLANIFICACION

Cuenta Unica del Tesoro

Financiero al SIRITE
(Pago de Servicios a
través del Portal Web)

incorporadas al Sirite a través
del portal Web

1.4 Habilitar los centros
de recaudacion en el
SIRITE segiin
requerimientos

1.5 Preparar la
Vinculacion de los
Conceptos de Ingreso de
las Instituciones con el
Clasificador
Presupucstario segin
requerimientos

1.6 Incorporar las
Instituciones del Sector
Publico No Financiero al
SIRITE mediante el
esquema de Burocracia 0
(Pago de Servicios a través
del SIRITE en Ventanillas
Unicas)

L. Indicador ; s o Responsable(s) .
Objetivo Estratégico Producto pestpUon del producto/ formula de Actividades SLE Meta Cumplimiento | Observaciones Programi!cmn de1s Activiind y/o Ml:dlo o
del producto Base (Fecha exacta) de Verificaciéon
calculo Involucrado(s)
Inicio Fin
1.1 Realizar reuniones y
visitas técnicas para Registro de Participantes
levantamiento de de las visitas técnicas
informacién respecto a la realizadas
capacidad de los sistemas
de gestion de servicios de Fotografias de las visitas
las instituciones segun técnicas realizadas
requerimiento 1. Aurclia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE
1.2 Elaborar Reporte
Diagnostico para la Reporte Diagnéstico para
incorporacion la incorporacion|
Instituciones al Sistema de Instituciones al Sistema de
Recaudacion de Ingresos Recaudacion de Ingresos
del Tesoro (SIRITE) de del Tesoro (SIRITE)
acuerdo a las visitas aprobado.
técnicas realizadas
1. Tesorero
Nacional
2. Fernando
Ferndndez-
1.3 Establecer convenios Director de
de servicios con el Primer Administracionde| . . "
Grupo de mstituciones (3 Fondos - cm?s aprebadosgror
s : o las partes.
Instituciones) segin 3. Maxima
1. Incorporar las requerimientos Autoridad de las
Instituciones del 100 % de instituciones entidades
1.2 Administrar el Sistema de la Sector Publico No identificadas y validadas A definir 50% 0140212023 31/12/2023 gubernamentales a

ser incorporadas al

SIRITE

1.

Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto

SIRITE

2. Equipo SIRITE

Reporte de Centros de
Recaudacion

Print Screen Pantalla de
Creacion de los Centros
de Caja

Reporte de Configuracion
Print Screen de
Configuracion




2. Incorporar las
Instituciones del
Sector Publico No
Financiero al SIRITE
(Pago de Cajas
Bancarias e
Institucionales)

100 % de instituciones
identificadas y validadas
incorporadas al Sirite a través
de las Cajas Bancarias e
Instituciones

2.1 Realizar reuniones y
visitas técnicas para
levantamiento de
informacion respecto a los
procesos a la gestion del
pago de servicios en las
instituciones segin
requerimiento

2.2 Elaborar Reporte
Diagnostico para la
incorporacion
Instituciones al Sistema de
Recaudacion de Ingresos
del Tesoro (SIRITE) de
acuerdo a las visitas
téenicas realizadas

2.3 Seleccionar las
Instituciones Piloto

2.4 Establecer convenios
de servicios con el Primer
Grupo de instituciones (3
Instituciones) segin
requerimientos

2.5 Habilitar los Centros
de Cajas y Cajas
Institucionales en el
SIRITE

2.6 Realizar el cierre de la
cuenta colectora

A definir

40%

01/07/2023

31/12/2023

1. Tesorero
Nacional
2. Fernando
Ferndndez-
Director de
Administraciéon de
Fondos
3. Maxima
Autoridad de las
entidades
gubernamentales a

-Registro de Participantes
de las visitas técnicas
realizadas

Fotografias de las visitas|
técnicas realizadas

Reporte Diagnostico para
la incorporacion
Instituciones al Sistema de|
Recaudacion de Ingresos
del  Tesoro  (SIRITE)
aprobado.

ser incorporadas al
SIRITE

Lista de las Instituciones
seleccionadas

Convenios aprobados por|
las partes.

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE

Reporte de Centros de
Cajas y Cajas
Institucionales

Reporte  de  Cierre  de
Cuentas

Comunicacion de
Solicitud de Cierre de
Cuenta al Banco




3. Controlary
monitorear los
ingresos y registros
vinculados a las
operaciones de las
instituciones en
SIRITE.

100% de registros financieros
realizados y validados

3.1 Gestionar solicitudes
de transferencias y validar
registros.

3.2 Gestionar las
devoluciones de fondos de
Transacciones del SIRITE

y validar registros.

3.3 Monitorear y validar
registros de Ingresos
SIRITE

3.4 Gestionar pago de
comisiones por concepto
de prestacion de servicios

de adquirencia

3.5 Monitorear y validar
depositos en las Cuentas
Colectoras SIRITE

3.6 Gestionar solicitudes
de traslados a las
subcuentas y validar
registros

3.7 Monitorear las
transacciones diarias
|eeneradas en SIRITE

A definir

02/01/2023

31/12/2023

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE

Expedientes de solicitudes
de trasferencias tramitadas
Reporte movimiento en
libro SIGEF
Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF

1. Aurclia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE
3. Instituciones
Incorporadas

Solicitudes reembolso y
transferencia tramitadas
Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF
Factura emitida por

CARDNET

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE

Reporte Movimiento
Financiero en Libros
Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF
Archivos de Recaudacion
Aprobados

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE

Solicitudes de
pago/transferencia
tramitadas.
Avisos de debito SIGEF
Reportes Movimiento
Financicro en Libros
SIGEF
Factura emitida por
CARDNET

1. Aurclia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE

Reportes Estado de
Cuenta SIGEF
Estado de cuenta
CARDNET
Reporte Lotes CARDNET

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE

Solicitudes tramitadas.

Reportes Movimiento

entre Cuentas SIGEF
Factura emitida por

CARDNET

A i

B dlRtE Estado de cuenta
CARDNET

l.. Aurelia Reyes- Reportes SIRITE
Lider del Proyecto
SIRITE Reportes de Lotes de

CARDNET

2. Equipo SIRITE




4. Preparar el Informe
del comportamiento
de las recaudaciones.

Cantidad de informes del
comportamiento de las
recaudaciones

4.1 Recibir la Direccion de
Programacion y
Evaluacion Financiera la
Estimacion de los Ingresos
Diarios.

4.2 Recibir la data con las
informaciones con los
movimientos del traslado a
la CUT de las cuentas
colectoras

4.3 Elaborar el reporte de
los ingresos diarios
depositados en la cuenta
del tesoro.

4.4 Generar el reporte por
Unidad Recaudadora (una
vez realizado cl cierre de
los registros de ingresos
del mes en cuestion).

4.5 Recibir de la
Direccion General de
Politica y Legislacion
Tributaria las estimacion
anual mensualizada de los
ingresos por unidad
recaudadora.

4.6 Elaborar los cuadros y
|erificos comparativos de
las estimaciones y
recaudaciones registradas.

4.7 Preparar el informe de
los ingresos mensual.

A definir

40%

02/01/2023

31/12/2023

1. Aurelia Reyes-
Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de
Ingresos
2. Javier Lozano
Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Estimacion de los
Ingresos Diarios

Reporte del data reservas

Reporte de los ingresos
diarios y depositados en la
cuT

Reportes dindmico de
ingresos SIGEF

Estimacion anual
mensualizada de los
ingresos por unidad

recaudadora.

Cuadros y grificos

Informe preparado




5. Registrar y
especificar los
ingresos tributarios

100% de los ingresos
tributarios registrados y
especificados

5.1 Generar cl reporte de
ingresos pendientes.

5.2 Recibir los archivos de
especificacion y
recaudacion por parte de la
DGA y la DGIL

5.3 Cargar en el SIGEF los
archivos de especificacion
y recaudacion recibidos de

la DGA y la DGII

5.4 Verificar la existencia
de errores luego de
finalizar la carga.

5.5 Remitir archivos con
errores para fines de
correccion a la DGA y la
DGII

A definir

40%

02/01/2023

31/12/2023

1. Division de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Reportes del Sigef

1. Encargada dc la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
3.- Analista
Control de
Ingresos

4.- DGA

5.-DGII

Correos recibidos de la
DGA y la DGII

|. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista
Control de
Ingresos

Consulta de archivos en el
SIGEF

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista
Control de
Ingresos

Archivos en Excel

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
3.- Analista
Control de
Ingresos

4.- DGA

5.- DGII

Correos enviados a la

DGA y la DGII




6. Registrar los

6. 1 Generar el reporte de
ingresos pendientes.

6.2 Preparar reporte con
los créditos a ser
procesados.

3.- Analista
Control de
Ingresos

Reporte del SIGEF

6.3 Digitar los créditos cn
sus respectiva cuenta
presupuestaria de ingreso

1.- Analista de

Ingreso |

2.- Aux.
Contabilidad |

Reporte del SIGEF

6.4 Revisar, Terminar y
Aprobar los formularios de
INgresos.-

1.- Analista de
Ingreso |

2.- Aux.
Contabilidad |

Formularios de Ingresos
creados SIGEF

100% del registro de los

ingresos no tributarios ingresos no tributarios

6.5 Recibir por parte de las
empresas procesadoras de
pagos los Archivos de
recaudacion SIRITE.

1. Encargada dc la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos
2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
3.- Analista
Control de
Ingresos

Formulario de Ingresos
Aprobados

6.6 Validar transacciones
y formato de los Archivos
de Recaudacion remitidos.

6.7 Remitir casos de
transacciones y/o archivos
que no cumplen con los
requerimientos a las
empresas procesadoras o a
DIGES, para correccion.

6.8 Cargar en SIRITE los
Archivos de Recaudacion.

6.9 Validar el registro de
Ingresos y Formularios

SIRITE

1. Aurclia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE

Archivos de Recaudacion

Excel Comparativo de
Archivos y Reportes
SIRITE.

Correos Electronicos a
empresas procesadoras
y/o DIGES.

Consulta de Carga de
Archivos SIRITE

Formularios de Ingresos
creados SIGEF




1. Encargada de la
Division de

7. Realizar el cierre y
traslado mensuales

7.1 Validar las
informaciones
suministradas por la DGA
y la DGII con las
registradas en el SIGEF.

7.2 Determinar la
diferencia entre las
informaciones
suministradas por la DGA
yla DGII y la registrada

en el SIGEF.

100% de los traslados
realizados

7.3 Preparar
comunicaciones validando
la recaudaciones
registradas durante ¢l mes
de los Fondos de Tercero.

7.4 Repreparar traslados
relacionados a las
recaudaciones recibidas
durante el mes de los
Fondos de Tercero.

7.5 Preparar traslado
seghn lo establecido en ¢l
Art. 17, de la Ley 567-05

A definir

50%

02/01/2023

02/01/2023

Captacion y
Control de
Ingresos

Ingresos

3.- Analista
Control de
Ingresos

2. Analista de  |Reportes Excel
Autorizaciones de |Reportes SIGEF

1. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Analista
Control de
Ingresos

Formularios de Ingresos

creados SIGEF

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista
Control de
Ingresos

Formulario de Ingresos

Aprobados

1. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Analista
Control de
Ingresos

Solicitudes de Traslados

tramitados

1. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Auxiliar de

Solicitudes de Traslados

Contabilidad |

tramitados




8. Realizar las
correcciones y
devoluciones de
recursos solicitados

100% de las correcciones y
devoluciones solicitadas

I8.1 Recibir comunicacion
solicitando la devolucion
de recursos.-

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Comunicaciones recibidas

8.2 Validar en el SIGEF la
recepcion de los recursos
solicitados.

1. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Analista
Control de
Ingresos

Reportes de Estado de
Cuenta SIGEF gencrados

8.3 Solicitar la elaboracion
de comunicacion para la
devolucion de los recursos
solicitados.

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Comunicaciones
Elaboradas

18.4 Colocar la subcuenta y
la cuenta presupuestaria de|
ingresos que sera
afectada.

1. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Analista
Control de
Ingresos

Comunicaciones
Elaboradas

9. Realizar el
reembolsos de fianzas

100% de los reembolsos

9.1 Recibir del Ministerio
de Hacienda la solicitud
para ¢l reembolso de las
Fianzas Judiciales

|. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Analista de
Ingreso 1

Libramientos recibidos

9.2 Validar en el SIGEF la
recepeion de los recursos
solicitados y la imprime.

1.- Analista de
Ingreso 1

Reporte SIGEF

9.3 Scllar ¢l documento
que contiene la
informacion del formulario
de ingreso.

|.- Analista de
Ingreso 1

Libramientos sellados

9.4 Remitir la
documentacion al Director
de Administracion de
Fondos para la firma.

l. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Analista de
Ingreso 1

Libramiento firmados por
¢l Director

9.5 Enviar al Ministerio de
Hacienda la
documentacion.

1.- Analista de
Ingreso |

Libramientos remitidos al
MH




10. Elaborar ¢l
informe de Cierre
Fiscal de los Ingresos
registrados

Informe de Ingresos entregado

semestral y anual, segin
requerimientos y plazos.

10.1 Recibir del Ministerio
de Hacienda (Direccion
General de Contabilidad
Gubernamental) la Norma
de Cicrre,

10.2 Planificar las
actividades y procesos a
realizar para dar
cumplimiento a las
directrices y fechas sobre
el Registro de Ingresos
contenidas en la Norma de
Cierre.

10.3 Recopilar las
informaciones relativas a
los Ingresos segin fecha
indicada en la Norma de
Cierre.

10.4 Remitir las
informaciones recabadas a
La Direccion encargada de
consolidar las
informaciones a incluir en
¢l Informe de la posicion
del Tesoro. segin la
Norma de Cierre.

10.5 Enviar al Ministerio
de Hacienda la
documentacion.

A definir

>

w

01/01/2023

13/12/2023

1. Encargada dc la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Norma de Cierre recibida

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Reuniones y Correos
electronicos

I. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

2.- Analista
Control de
Ingresos

Reporte SIGEF
Archivos de Excel
Informe elaborado

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos

Informe remitido

2.1. Optimizar la liquidez de caja

11. Elaborar Modelo
Funcional y Estrategia
de Gestion de Activos
v Pasivos de Corto
Plazo del Tesoro

12. Gestionar las
inversiones del Tesoro

Modelo Funcional y Estrategia de
Gestion de Activos y Pasivos
Financicros de Corto Plazo
disefiado en funcion de los TDR
aprobados y de las variables
definida en ¢l disefio

Porcentaje de elaboracion del

Modelo Funcional y Estrategia

de Gestion de Activos y
Pasivos Financicros de Corto
Plazo del Tesoro

11.1 Elaborar Modelo
Funcional y Estrategia de
Gestion de Activos y
Pasivos de Corto Plazo del
Tesoro

100%

01/12/2023

31/12/2023

1. Fernando
Fernandez
Director
Administracion de
Fondos
2. Margarita
Maldonado
Encargada
Division de
Fondos

Modelo Funcional y
Estrategia de Gestion de
Activos y Pasivos
Financieros de Corto
Plazo elaborada

A definir

12.1 Gestionar las
nversiones del Tesoro

A definir

=

[

01/12/2023

31/12/2023

1. Fernando
Fernandez
Director
Administracion de
Fondos
2. Margarita
Maldonado
Encargada
Division de
Fondos

Inversiones del tesoro
ejecutadas y Rendimientos
generados




13. Modernizar la
gestion de caja

Adecuar la Gestion de Caja
tradicional que se lleva a cabo en

paradigmas que contiene la vision
moderna que focaliza el modelo de

Frond, Middle y Back office.

la actualidad a los nuevos

Porcentaje del desarrollo ¢
implementacion de la
plataforma informatica
elaboracion de la Gestion de
Activos y Pasivos de Corto
Plazo del Tesoro

13.1 Realizarel
levantamiento de las
informaciones.

13.2 Realizar el
diagnostico

13.3 Coordinar cl Plan de
accion

100%

60%

01/12/2023

31/12/2023

1. Margarita
Maldonado
Encargada
Division de
Fondos
2. Denny
Mercedes y
Keurys Segura
Analistas
Financiero

1. Fernando
Fernandez
Director
Administracion de
Fondos
2. Margarita
Maldonado
Encargada
Divisién de
Fondos

1. Fernando
Fernandez
Director
Administracién de
Fondos
2. Margarita
Maldonado

Fondos

Levantamiento de
Informacionales
realizadas y Diagnostico
para la modernizacion de
la gestion de caja
elaborado

14 Gestionar las
inversiones del Tesoro

A definir

14.1 Realizar el
levantamiento de las
informaciones.

14.2 Consolidar las
informaciones a ser
incluidas en la propuesta
de norma

A definir

4
o
N
™

1. Margarita
Maldonado
Encargada
Division de
Fondos
2. Denny
Mercedes y
Rainery Meran
Analistas
Financiero

Informaciones levantadas
y normas claboradas y
aprobadas

1. Fernando
Fernandez
Director
Administracién de
Fondos
2. Margarita
Maldonado
Encargada
Division de
Fondos

Propuesta de norma
técnica

2.2. Gestionar e interconectar de
forma oportuna la informacién para
el Sistema de Tesoreria

15. Mejorar los
mecanismos de
recepeion de las
Informaciones sobre
las recaudaciones

Cantidad de mecanismos
identificados

15.1 Realizarel
levantamiento de las
informaciones.

15.2 Realizar el
diagnostico

15.3 Coordinar ¢l plan de
accion

100%

75%

01/01/2023

31/12/2023

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Division de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

1. Encargada de la

Propuestas de
mecanismos para mejorar
las informaciones.

Division de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de

Ingresos

1. Encargada de la

Autorizaciones de




2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro

16. Gestion de
Cobranzas

Evaluar el cumplimiento de los

instituciones
publicas al Tesoro y proponer
mejoras, en funcion de los
resultados obtenidos en
la gestion de cobranza de los
diferentes periodos.

pagos de cucntas por cobrar de las

16.1  Realizar el
levantamiento de las
informaciones.

Cantidad de recursos captados
a través de las cobranzas

16.2 Realizar el
diagnostico

16.3 Coordinar el Plan

de accion

A definir

01/01/2023

31/12/2023

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de

Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

1. Encargada dc la
Divisién de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

1. Encargada de la
Division de
Captacion y
Control de
Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Reporte de ingresos del
SIGEF

2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro

17. Gestionar las

Especies Timbradas

(Elaboracion,

despacho, devolucién e
incineracion de las
Especies Timbradas)

Las Especies Timbradas son
instrumentos de recaudacion de
impuestos o tasas.

Cantidad dc las especies
timbradas solicitadas para
impresion Cantidad de especies
timbradas despachas
Cantidad de especies timbradas
incineradas

17.1 Recibir
autorizacion del Tesorero
para la Realizacion del
decreto y realiza
requerimiento de compra

17.2  Recibir mediante
acta de entrega las
cspecies timbradas

17.3 Registraren el
sistema la entrada de las
especies timbradas

17.4 Custodiar las
especies timbradas
disponibles en Boveda

17.5 Recibir solicitudes
de INPOSDOM y DGII

17.6  Registrar en el
SITNA las salidas de las
especies timbradas

17.7 Entregar las
especies timbradas a las
instituciones
correspondicntes

17.8 Elaboracion y
remision del anteproyecto
de Incineracion

179 Llevar a cabo ¢l

proceso de Incineracion

100%

95%

01/01/23

31/12/23

1. Fernando
Fernandez
Director
Administracion de
Fondos

2. Eduard Oviedo
Encargado de Div.
Especies
Timbradas

3. Inspector
Analista
Financiero

Juan Ubeda

4. Auxiliar
Administrativo

Documentos que
evidencien la gestion de la

1. Jendy
Dominguez
Inspectora

2. Juan Ubeda
Auxiliar
Administrativo

1. Eduard Oviedo
Encargado Div.
Especies
Timbradas

claboracioén, despacho,
devolucion ¢ incineracion
de las Especies
Timbradas.




18. Gestionar las
solicitudes bancarias y

Cantidad de solicitudes

18.1 Gestionar la
contratacion y/o
cancelacion de inversiones
de indole financiero en
Banco de Reservas

18.2 Gestionar
transferencia entre
Cuentas Unicas del Tesoro
para administrar la
disponibilidad de recursos.

Autorizacion mediante
comunicacion para
contratar y/o cancclar
inversiones

1. Fernando
Fernandez
Director
Administracion de
Fondos

Autorizacion mediante
comunicacion para
solicitud de transferencia

4 S 100% 97% 01/01/23 30/12/23 2. Margarita
los fondos entre bancarias gestionadas Mildonado
subcuentas bancarias " o
18.3 Preparar formulario Enc. Division de Remisié ;
de Solicitud de Fondos emision d.c.Formulano
Compensacion de 3. Analista ge sohcnlud_ ‘,’C
monedas Financiero £ompensacion
18.4 Preparar formulario Remision de Formulario
de Solicitud de traslados de solicitud de Traslados
de recursos entre de recursos entre
subcuentas bancarias subcuentas
19.1 Elaborar informe de
Disponibilidad
Banreservas RD$
19.2  Elaborar informe de
Disponibilidad
Banreservas en monedas
extranjeras
1. Margarita
Maldonado- Remision de correo
19.3 Elaborar informe de 100% 100% Enc. Div. de electrénico y generacion
Disponibilidad BCRD en Administracion de|  de estados de cuenta
monedas cxtranjeras Fondos
19. Elaborar el ; a 2. Denny
Informe de Blabioss fos tamos iEcESrin Cantidad de informes : : Mercedes
2.1. Optimizar la liquidez de caja . ; para el consolidado de 19.4  Alimentar matriz 01/01/2023 30/12/23 Sy
Consolidado de % e elaborados shon ds (Clals Analista financiero
X R disponibilidad del Pasivo de Caja s
Disponibilidad 3. Gisell Polanco
Analista
19.5 Preparar formulario Financiero
de autorizacion de 4.Rainery Meran
transferencias Analista
Financicro
19.6 Gestionar
transferencia entre Autorizacion mediante
Cuentas Unicas del Tesoro 100% 100% comunicacion para
para administrar la solicitud de transferencia.
disponibilidad de recursos.
1. Denny
20.1 Preparar formulario Mercedes S i
{is S 3 Remisién de Formulario
de Solicitud de 95% Analista financiero| de solicitud de
Compensacion de = 2. Keurys Segura ’ i
monedas Analista b
Financiero
20. Elaborar los Elabm“ar‘l.os fc?rmulz{rios de
Formularios de cotrxpc:s:a.c;onf:s]'):'tragléd;s Idc Cantidad de formularios de
compensaciones y i::l?:ciz:e:;tll:;lorerzs :::a compensaciones y traslados 100% 01/01/23 30/12/23 1. Denny
Traslados entre Euotano:asignada remitdos por entre subcuentas MCI'C_CdCS .
Subcuentas DPYEF A;nnhsla financiero
’ 20.2 Preparar formulario = Kj:z;j:gura Remision de Formulario
de Solicitud de traslados : . 5 de solicitud de Traslados
95% Financiero

dc recursos entre
subcuentas bancarias

de recursos entre
subcuentas




21. Elaborar Informe

Generar los reportes y validar los

Cantidad de Informe de activos

21.1  Generar reportes
del SIGEF

1. Denny
Mercedes
Analista
Financicro

Reportes de ejecucion
presupuestaria, ingresos
por financiamiento y
devengado no pagado

T “ insumos necesarios para la g 100% 95% 01/01/23 30/12/23
de Activos y Pasivos i 5 . y pasivos
- elaboracion de Activos y Pasivos
y ; 1. Denny ;
21.2  Validar y actualizar Reporte diario de ingresos
§ Mercedes p
los insumos Ingresos de 2 de las unidades
. Analista
las unidades recaudadoras > 0 recaudadoras.
Financiero
22.1 Verificar que la
transferencia enviada por
la Unidad Ejecutora
cuente con 1. Rainery
22. Realizar lfls I}[p’tas Realizar transferencias entre Cantidad de llransfercncms Disponibilidad. Captura 01/01/00 100% 01/01/23 30/12/23 Meran Nota L!e pago impreso
de pago UEPEX cuentas con recursos externos realizadas de transferencia en nota de Analista para la firma del Tesorero
Financiero

pago




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
TESORERIA NACIONAL

Tesoreria Nacional

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Abril-Junio 2023
Direccion Administrativa y Financiera

E-TN-DIPPP-(2

Direccion Ad;

Direccion/Departamento:

rativa y Financiera

Afio:

2023

Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico
Institucional (PEI)

Version:

01

Objetivo Estratégico:

4, Fortalecimiento Institucional del tesoro basado en una cultura de excelencia

 mejoramiento continuo

Programacién de la actividad

VERIFICACION

ASIGNACIO

Descripcion Indicador Linea Responsable(s) Medio Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula de Actividades = Meta Cumplimiento | Observaciones (Fecha exacta) v/o i A Cumplimiento de la Recursos Financieros
2 del producto Base de Verificacion 3
caleulo AN g Involucrado(s) Operacioén
Inicio Fin
1.1 Preparar propuesta de Correos/ Comunicaciones
Anteproyecto de solicitando Informacion al
Presupuesto asignando los respecto.
recursos en base a la Correos de convocatoria
prioridad de las a las dreas para sesiones
necesidades. de acercamiento y
levantamiento.
Registros de Participantes
de los encuentros
Fotos de las Reuniones
Listado de requerimientos
identificados.
1-Tohanns Diagnéstico de
? Martinez requerimientos del
1. Formulacién, 2 ES. o ?lan s re.all?a ol —— . 100% 100% Analistade  [Procese de Planificacion
o o z finalidad de distribuir cl Calificaciones obtenidas cn cl ¢ Institucional validado
4.2 Reforzar el funcionamiento Ejecacion'y Mouitoreo resupuesto que se va utilizar, paral SIGEF, por cumplimicnto de Frestpuesto ; '
. Institucional el S reRRpualia  Mice fuc ’opuna vcj aprobado c'ccu-laprlo mcta::zlablcc‘i)das en un WA RIS A a0 il 2022
y Financiero 2022 de & NCZaD Jrey ’ : A Bautista Anteproyecto 2022.
£ . ¢ ir monitoreandolo cada cierto periodo determinado LN
la TN e Directora
empo. RBCSRIRY
’ Administrativa y
Financicra
1.2 Validar y cargar en el Borrador del Informe de
SIGEF cl Anteproyecto de Monitoreo sobre la
Presupuesto . Ejecucion del Presupuesto
Fisico Financiero.
Informe de Monitoreo
sobre la Ejecucién del
Presupuesto Fisico
Financiero aprobado.
Correo/Comunicacion a
DIGEPRES remitiendo el
Informe de Monitoreo
sobre la Ejecucion del
Presupuesto Fisico
Financiero.
2.1 Formular el Plan Anual
N . de Compras y 100% 95% 01/01/2023 31/03/2023
- Se refiere a la planificacion de los . g
2. Formulacion, Contrataciones .
Publicacién v procesos de compras y
Actualizacién del. Plan contrataciones de la tesoreria Calificasionies ohtenidis el 2.2 Publicar ¢l Plan Anual
; ; nacional durante ¢l afio 2022 con y o de Compras y 100% 95% 01/01/2023 31/12/2023
Anual de Compras y St ORI portal de compras PACC R
5 5 » ¢l objetivo de eficientizar el Contrataciones
Costratacloney abastecimiento de la institucion y elahorado 2.3 Dar Seguimi
abastec 3 S| C ¢ ar S
(PACC) 2022 en el e TR <2 AL SegiimIcIia=a
5 cumplir con las normativas reformulaciones
Portal Transaccional. i B
vigentes trimestrales 100% 97% 01/01/2023 31/03/2023

‘URSOS




1.Celeste

Bautista
3. Implementacion de |Programa de desarrollo de Directora T G
Programa actividades y acciones para Nivel de avance o 3.2 Ejecutar Programa Administrativa y pl? Ll % ‘; r-mts -
Medioambiental desarrollar una cultura de implementacion del Programa  |Medio Ambiental 100% 80% 01/01/2023 31/12/2023 Financiera ldnc]n;ua & a;{c;uc{o:\ .
"Recicla para una concientizacion en el manejo de  |Medioambiental actualizado 2.Andres Coss l:“:log::::la SEFaeAR
Vida Mejor" (CAF). |medio ambiente Encargado de e :
Servicios
Generales
4.1 Etapa de Evidencias de la
s ].'; 100% 85% 01/01/2023 31/12/2023 Ejecucion.
BRI = i Reportes del avances.
.Jose Aniba
y > Gomez Jimenez
Se refi | siste se estars 5 5
4. Implementacion de | ° " Cr & Sislema quese estard |- 42 Splieaciln adlos 100% 85% 01/01/2023 31/12/2023 Archivista
o o) me a7 Implemetando  para la Nivel de implementacion del |del softwer
la Digitalizacion del S S 2.Andres
= Digitalizacion de  todas las proyecto de digitalizacion del 2
Archivo Central de la . : ; Coss
Tesoreria Nacional Documentaciones del archivo archivo central de la TN Eicareatts d
I e AR 43 o cume: Encarga e
General de la Tesoreria Nacional e lineio duonmspial 100% 85% 01/01/2023 31/12/2023 Siioios RDS 600.000.00
renovacion de licencias CIVICIOS
Generales
Informes de seguimiento a
4.4 Monitoreo 100% 90% 01/01/2023 31/12/2023 las mejoras
implementadas.
5.1 Adecuacidn y/o
Mantenimiento de los
cspacios de trabajo, para . o
proveer las Herramientas | 100% 90% 01/01/2023 3111212023 1'\:1::;'72 :jaM‘"m“"'m"""’
necesarias para el correcto i d
funcionamiento de la
Institucion.
Se refiere al conjunto de las 5.2 Remodelacion Area
srcioiesiealivadas e toinoa i il it 100% 98% 01/01/2023 31/12/2023
planta fisica (incluyendo la planta
eléctrica) priorizando las
necesidades de la infracstructura y : S s 2.Andres Coss
5. Mantenimiento di las acciones realizadas por el | “Duvelide. Gimpliradento;del 5.3 Proyecto ampliacion Encargado de
e e ° i Plan de Readecuacion. A P 100% 10% 01/01/2023 31/12/2023 G e
la Infraestructura, personal subcontratado para area fisica Servicios
mantener la planta Eléetrica en Generales
buen estado acorde al presupuesto,
previniendo la suspension de las 5.4 Proyecto cambio de = &
actividades laborales por pisos 2da. Planta 1004 $3% QL1202 122023 Matriz de Mantenimiento
Imprevistos. actualizada
5 : 5 o elact
%5 Broperreaidciain| o 90% 01/01/2023 31/12/2023
area de archivo
5.6 to techado are:
Pyl oo 100% 01/01/2023 31/12/2023
dc la Planta
5.7 Remocion y
reforzamiento techo 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023
parqueo del tesorero
6.1. Mantenimiento
Preventivo de Flotilla 100% 90% 01/02/2023 31/03/2023 RDS 2,012,000.00
Vehicular
PYEF, 5
oL Tamperx e lmEonle| oo 85% 01/02/2023 31/03/2023
Vehicular.
Se refiere a la planificacion de un Nivel decciitibliniets del " "
conjunto de acciones preventivas NIVE & ",ump imien 9 d 6.3 Renovar contrato 100% 85% 01/02/2023 31/12/2023
Wi PR : Mantenimiento Preventivo y %
6. Plan de (revision periddica) y correctivas A ¥ R Eliezer
Mantenimiento de la | (Mantenimiento de la Flotilla). a contet e al oty veliodla Reyes
. X 3 a Tes ia Naci 6.4 Compra de vehiculos o
Flota Vehicular fin de cumplir con Objetivos de ce Tc“.’rcna ?'\acm‘n'al . " . 100% 75% 01/02/2023 31/12/2023 Encargado de RD$ 5,000,000.00
4 R aigude (porcentaje de ejecucion para funcionarios .
gestionado Disponibilidad, Fiabilidad y s Transportacion
) logrado en la matriz de
usanza de la flota vehicular de la )
i Mantenimiento) 65 G d buses
- -3 Compra deautobuses 50, 75% 01/02/2023 31/12/2023
personal de ruta
6.6 Mantenimiento
Correctivo de la Flotilla A Requerimiento 01/02/2023 31/12/2023 RDS 245,583.00
Vehicular
6.3 Mantenimiento
Correctivo de la Flotilla A Requerimiento 31/12/2023

Vehicular




7.1. Planificacion de
Contrato y Negociacion

100% 90% 01/01/2023 31/03/2023 RD$ 700,000.00
con Proveedores para el
requerimiento de Catering.
7.2. Registro y evaluaci6 v
.L.gl% 193 cTa vacion 2.Celeste Reporte de solicitudes
de las solicitudes de Bautist Conitas latilla Bxesl
Catering en tomo al 100% 90% 01/01/2023 31/03/2023 ol i e
Hace referencia al servicio serviciobrindads (recibo Dircctora / Intranet Cartas
7. Gestion de Compra | oportuno y de calidad que provee conforme). Admimlslr.aln‘a Y cscm\.cadas / acuse de
para Servicio de de alimentos y bebidas a los Financiera recibo conforme.
Catering eventos y presentaciones en
general dentro de la Institucion. ; i
7.3 Ampliar el servicio de
almuerzo para todo el 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 RDS 5,000,000.00
personal
7.4 Concluir remodelacion
del comedory amueblarlo RD$ 200,000.00
0/ 10/,
100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 3. Yoel Almonte
Analista de Reporte de las solicitudes RDS 15,000.00
Compras
8.1. Realizar labores de
supervision y generar Tableros semanales de
reporte de las labores de el A6 lintes
limpieza, a través de 100% 90% 01/01/2023 31/03/2023 LCarlos | i
tableros de control de AR encuriengoir Thvilado c
ry i vy 5 Enriquez Lopez |.ouimi "
(.o_nfnstc en la Guia, control y limpiczas de las areas y los il seguimiento Excel.
— Vlgl]a,m,m e Reporte de tableros de limpieza |Dafos. Ayudante de
8. Servicios de Administra los recursos y : live
) 2 . actualizado (mostrando los Mantenimiento
Mayordomia materiales de Mayordomia, asi ; Ry 5
s 2, Lo parametros de medicion 2. Celeste
gestionado como el servicio de limpieza debid ] loiadie : pa Bautist
brindado a las areas de la cbidamente completados) - 18.2. Capacitacion de B ) SV
Tnstitucion personal de mayordomia 100% 85% 01/01/2023 31/12/2023 Directora
: : (Cursos y Talleres ) Administrativa y
Financicra
8.3 Mobiliarios de oficina 100% 90% 01/01/2023 31/12/2023
9.1 . Enviar
Certificaciones al
Despacho del Sefor
Tesorero, para su
verificacion y firma y 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023
tramitar estas
certificaciones al INAVL
9. Tramitacion de 1.Erodis
Certificaciones a los -~ Martinez
servidores publicos 9.2 Realizar Informes de Encargada de
para Devolucién de Cantidad de certificaciones Segmmler?m ; 'del proceso Gestion Acuse de recibo de
Valores retenidos que tramitadas de transmitacién de Documental Certificacion
serén devueltos por el expediente. 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 2.Monica Alt.
Instituto Nacional de Diaz
Vivienda (INAVI). Archivista
9.3 Realizar Informes de
Seguimiento  del proceso
de transmitacion de
100% 100% 01/01/2023 31/03/2023

expediente.




10. Implementacion de
Plan de Mejora a
partir de Resultados
Medicion de

San las acciones implementadas de
acuerdo al plan de mejora a partir

Cantidad de encuestas y/o Plan

10.2. Ejecutar plan de
accion de mejora

Borrador del Plan de

S & de Resultados Medicion de de accion, de acuerdo a las . 100% 90% 01/01/2023 31/12/2023 Mejora para la DAF.
Satisfaccion de R R PR claborado en coordinacién i
YR Satisfaccion de Servidores con recomendaciones Borrador Validado.
exvifares con Servicios de la DAF. (CAF) R
Servicios de la DAF. | . o
(CAF)
Reporte Semestral de {11 Resessisninroniada Reporte de Inventario de
Inventario de activo fijo 4 : I.:“:n. : ™ EpropK 01/01/2023 31/12/2023 Activo fijo generado por
Generado (por el SIAB) = AAIVO-L0: cl SIAB.
100% 90%
Hace referencia al conjunto de
actividades que tiene como Reporte de solicitudes de T
finalidad controlar las movimientos internos ; l'," (‘.)fhmdcm". d? : 01/01/2023 31/12/2023 o . .
R 2 activo fijo en el ministerio. Dioralis Felix |Reporte de Solicitudes de
adquisiciones de los activos y  |elaborado e 4
. 100% 90% Contadora movimientos Internos.
. 2 todos aquellos aspectos que tienen =
EEisrentnis o que ver con su manejo, dentro del Yokatydela
activo fijo Actualizado . Reporte de descarga de activos |11.3 Gestion y control del Cruz i )
marco legal de la ley, las normas fijos claborados inventario de activo fijo. R AR Analista de Rq.)om' :j.L Dlexcg e
técnicas de control interno y las 100% 90% : activos fijos.
LN A5 Presupuesto
disposiciones de Bienes
Nacionales e instituciones crd A : 4D -
in“.n]ucmdasv .:inu a : 'C arcas con activos .- cs.(.argo C 108 0[/‘}'/2023 3‘/'2/2023
fijos codificados activos fijos obsoletos. . " -
Cantidad de dreas con
100% 85% Activos fijos modificados.
F‘an-udiad de activos fijos 11 .\fi‘c_vflllorco 'F_c?oncs 01/01/2023 31/12/2023 »
codificados. y Andlisis Estadistico Reporte Estadistico de
100% 90% activos codificados.
12.1 Actualizacion de Reporte de requisiciones
inventario de entrada de 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 gestionadas en sistema de
productos tesoreria (SITNA)
12.2 Gestion de
requisiciones de las areas 100% 95% 01/01/2023 31/03/2023
de la Institucion
Consiste en la gestion eficiente del 12.3 Actualizacion de Dioralis Felix
12. Inventario inventario y la actualizacion Reporte de requisiciones  |inventario de salidas de 100 95% 01/01/2023 31/03/2023 Contadora
debidamente continua de los registros fin de dar gestionadas cn Sistema productos Yokaty de la
Administrado y una respuesta rapida y precisa a Integrado de Tesoreria Cruz
Actualizado los requerimientos de las distintas (SITNA) Analista de
areas de la TN. 2. i i Presupuest
areasdela 124 Muniles akcins 100% 100% 01/01/2023 31/03/2023 el RDS 12,655.033.72
toners/ limpieza y otros
12.5 Garantizar ¢l
Q nis e O S b &
N - 01/01/2023 31/03/2023 RDS 240,000.00
y gestionar autorizacion
autorizacion 100% 100%
01/01/2023 31/03/2023
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Matriz de Monitoreo Trimestral
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Departamento de Comunicaciones
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Direccién/Departamento:

Departamento de Comunicaciones

Version:

01

Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Eje Estratégico :

Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

RIFICACION

ASIGNACION DE RECURSOS

Descripcion Indicador Vi ng"m;c':" d‘_’ la‘ actividad Responsable(s) Medi Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto ) del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones (Hecha exaiia) yio R o ¢ Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto Base N z de Verificacion X
calculo Inicio Fin Involucrado(s) Operacion
1. Manuel
La PCI es un conjunto de A la fecha no ha Rodriguez
lincamientos que han de servir de . on surgido ninguna Encargado Div.
fercncia a las decisioties ¥ 141 Prepanay o o ituacié Comunicaciones | Borrador de la politica d
reicrencia a las decisiones v wew - & sHuacion que o 0 caciones Jrrador de 1a ica ac
o o la politica de Gestion de 100% 24% s 01/01/2023 31/03/2023 : ¢ AP
actuaciones de la institucion en e ey amerite la 2. Rosa Ramirez comunicacion
Crisis de comunicacion 2 : ,
cuanto a los procesos de implementacion de Borbén
comunicacion se refiere. este manual Analista de
1. Revisar y actualizar Comunicaciones
el cumplimiento de la
4.2 Reforzar el funcionamiento = [)I)ll(l.(‘a d.e' o Nivel de cumplimiento del plan
institucional S f T de comunicacion anual
institucional, a través
del Plan de
Comunicacion Anual 1. Mniiel
Rodriguez
% e Encargado Div.
1.2 Validar la politica de (_?::-Si:i ":\
. . s " 0 caciones N
Jeestion de crisis de 100% 25% 01/04/2023 30/04/20263 o Borrador valido
i st 2. Rosa Ramirez
B s Borbdén
Analista de
Comunicaciones
1.3 Aprobar la politica de
Gestion de crisis de 01/05/2023 30/06/2023 Documento aprobado
comunicacion
PDre o o Hie: o
I.J.I.ruparar borrador de la 01/01/2023 31032023 Borrar de lq polﬂu,a de
politica de protocolo comunicacion
Tali - Luis Rafael
SV 3 ca de . R
e e 100% 95% 01/04/2023 30/04/2023 Delgado Borrador valido
protocolo ol
Tesorero Nacional
Patricia del
Castillo
L AP Wy Og 01/05/2023 30/06/2023 il T,
protocolo planificacion y
desarrollo
1.7 Implementacion de la Aplicacién segtn
politica de gestion de 01/01//2023 31/12/2023 Comité de crisis P
i situacion
1.8.lfnplcmcmacmn dela 01/01/2023 31/12/2023 Division de Aphclacmrll segub
politica de protocolo protocolo situacion




2. Manejar la imagen
institucional, a través

anejar vigilar y controlar de forma
continua la imagen de la

2.1 Libro de publicacioes|

1. Manuel
Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez
Borbon
Analista de
Comunicaciones

Documento digital

. 0/, 70/ / /|
:Ineclt;;s:);h(:':rentcs institucion por los en medios de la TN 2022 100 o =00 A023 3. Sterling  |cargado en alfresco DS us
RENT o correspondientes Paulino
comunicacion. :
Analista de
Comunicaciones
4. Angie
Castillo
Adm. Redes
Sociales
1. Manuel
Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez
Borbén
Analista de
Comunicaciones |Informe de prensa
2.2 lnffmne dg ‘monimrco 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 3. Stcl:ling lnf9r|11e de publicaciones
de medios tradicionales Paulino realizadas Enlaces
Analista de digitales
Comunicaciones
4. Angie Castillo
Adm. Redes
Sociales
5. Jorge Diaz
Analista de
Comunicaciones
2.3 Informe de monitoreo L.istin Extion{ 2 .M 1 An-alitica: de RR.SS z
4o RRSS 100% 100% Periodico Hoy / El 01/01/2023 31/12/2023 AT Informe de Publicaciones RDS 62.800.00
= Nacional Rodriguez realizadas
Encargado Div,
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez
2.4 Notas de prensa 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Borbén Notas de Prensa
Analista de
2.5 Creacion de material Lomunl‘cacmncs
(videos y fotos) para 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 3.Scarlet b, o videos realizados
publicar Mlnﬂ_\‘!l.
4. Angie
3. Administrar el Castillo . X §
sistema de 2.6 Carta de felicitacion Adm. Redes A“"’f; de l’e"‘;‘_‘ de carta
comunicaci6n interna B e por aniversarioi a los 100% 95% 01/01/2023 31/12/2023 Sociales ;':IL'EC:C?OJ.T‘;;;RSS -
¥ coordinacion Gestionar el Administrar el 8 = medios de comunicacion
R Sish 3 : PR AT actividades/campanas la TN
interinstitucional para| sistema de comunicacion interna :
R realizadas
alcanzar los objetivos
estratégicos y de 3.1 Mes de la patria e -
PLOCEsD: (nacimiento de Duarte . ; - Adt€ publicacioncs fotos
ofrenda floral Altar de Ia 100% 100% 01/01/2023 28/02/2023 Equipo DC no(‘as. de prensa,
Patria actividades realizadas
W Arte publicaciones fotos
ijlbsig;:r'b'hdad 100% 85% 01/09/2023 30/09/2023 Equipo DC  |notas de prensa,
£ actividades realizadas
oo Arte publicaciones fotos
i Astviaies e 100% Iniciativa retrasada 01/01/2023 311212023 Equipo DC  |notas de prensa,

planificadas

actividades realizadas




4.1 Monitorear la
implementacion del Plan
de Comunicacion anual

01/04/2023

15/04/2023

Informe evaluativo del

2023 100% 95% 01/07/2023 15/07/2023 limi del PC
La PCA cs un conjunto de 0141012023 15/402023 2 M‘?"m‘l e
4. Reformular, i ; i J 3 Rodriguez
implementar y mear}jurm?s que -han dL servir de o Encargado Div.
st dear ol Plan de rch,r.cncm alas ('icm_smrfc':s y Plan. de comunicacion el Cominicaciones
; AR actuaciones de la institucion en implementado e AR NI frei
Comunicacion il edacei 2. Rosa Ramirez
oo g cuanto a los procesos de organizacion y redaccion 909 Borbé -
Institucional 2 _ i sicn dalolit des % orbon Borrador del PCA 2024
comunicacion serefiere de informacion del plan de i
b = P Analista de
comunicacion Comunicaciones
4.3 Matriz POA 2024 10/01/2023 31/12/2023 FORCeR G L4 tnics:
POA 2024
dad d 5.1 Apoyo a las dreas en| Informe de reserva de
5.0 . 3 Cantidad de actividades S0 e ; i i '
Coordinarlas | , s oficiales o institucionales a e LA Reuniones/  Actividades/]  100% 90% Equipo DC R Y SarV0 00 OonE0s
actividades S protocolares realizadas 5 ; Masivos Aplicacion
lares de | los que asistiran las autoridades de Correos masivos 2 s P
protocolaresde 1a 1}, instiucion tanto interno como 01/01/2023 311212023 segin actividad
organizacion a nivel
¢ externos
interno y externe.
5.2 Actividades o o Aplicacion segl
2 % . . segin
institucionales 100% 2% Equipo DC actividad RD$77,000.00
100% 100%
6. Revi 1 estil 01/07/2023 30/09/2023
-l cs oy 6.1 Memoria y todos los 1. Manuel
las adecuaciones ; ; . o - Rodrisuez
siondtentei al Estilo y las adecuaciones ot AU e documentos oficiales que odriguez
correspondien es..n os cotrespondientes s los Booumetos Hmi ad de ou‘um-:nms P——— Encargado Div. |Resumen de logros de la
do:unlml_llfos oﬁcrmles oficiales de la TN oficiales realizados Division de Comunicaciones |Division de
i ;ac:::: o Comunicaciones 2. Rosa Ramirez |Comunicaciones
g ) ) Borbén
100% 100% 01/10/2023 12/31/2023 Asiabiata de

Comunicaciones
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TESORERIA NACIONAL idi -
RERIA'NAC A Departamento Juridico Fecha
Actualizacion:
Direccion/Departamento: Departamento Juridico
Alineacion Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PET) [ [
Eje Estratégico : 2. Gestion de Caja Activa
ANIFICACION 'ERIFICACION
Indicador Programacion de la actividad Responsable(s)
Tas oy Descripcion e 5 e » g Medio Cumplimiento de la % -
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula de Actividades EARES Meta Cumplimiento | Observaciones (Fecha exacta) ylo : : o . Recursos Financieros
del producto Base 3 de Verificacion Operacion
calculo Inicio Fin Involucrado(s)
1.1 Revision y
actualizacion de los 1.Departamento
proyectos de ley y los juridico .
decretos 100% 20% 01/01/2023 31/12/2023 9. Asshir Logel |- Boradordeley
3. Comité
Directivo
1.2 Realiza estudio de
1. Elaborar Propuesta opinio de la ley de INAVI
r y : i o k 1. Departamento
de; ref‘u'l WAy Sied Porcentaje de revision de las en lo que concicrne a la .P ot
2.4 Actualizar el marco legal y wetamfoatindeinley | Reviitarielitlor 56100 yie normativas vigentes = Tesoreria Nacional parfiics Este proyecto no ha
: N G L No. 567-05 y sus Ley de especies timbradas No. i S l“’; ,‘l ald 100% 20% 01/01/2023 31/12/2023 2. Asesor Legal |1. Estudio de opinion para ) Piniiiad)
rmativi ? -, |(normativas revisadas / total de et . ciado
i reglamentos de 2461-50, INAVI, Ley del SIAFE) Anormatives Lo LARER 3. Comité sugerencia
el ; normativas vigentes) 5 7k
aplicacion (CUT) y = Directivo
otras leyes vinculantes
1.3 Sugerencia de 1- Epifania Canela
modificacion df:l art. _l(v 100% 20% 01/01/2023 31/12/2023 ch. 'Df:pkx Co-pi_a' sobre estudio de] Este p-ro'y?clo no ha
del la Ley 82-66, Instituto Juridico opinion iniciado
de Auxilio y Viviendas 2. Asesor Legal
2. Aplicacion y
seguimiento del Ss para
la gestion y control de
Documentos Juridicos
(Actas de procesos de
compra - contratos de
servicios - opinion sobre | Revision, claboracion y control de 5.1 Revision. elaboracién
15 S £, CVISI0N, ¢laboracio:
Pt o ﬁnnaf- bis dlocomento, logales y control de los 1- Epifania Canela
opinién sobre registros |1 cionados con las operaciones ‘ > " y ” ) P “Minforme de Resultado de
aperturas de cuentas el 5z s documentos legales o o Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto. . A _
; : ik de la institucion : Elaboracion de  |Cantidad de documentos 5 100% 90% X ; e cjecucion del  S5sS
bancarias- reimpresion de e . 2 relacionados con las 1/01/2023 31/12/2023 Juridico e 3
3 SRS comunicaciones y documentos realizados y gestionados ; cvidencia de documentos .
cheques- convenios : i operaciones de la 2 - Equipo DJ
shititnoronalas. relacionadas con las solicitudes institucion
> - = — msi on.
resoluciones- hechas a la institucién
certificaciones aduanales-
registros y
levantamicntos de
embargos- registros y
levantamientos de
cestones de créditos).
1. Mabel Lopez
Actas de proceso de compras: 2 TLuz del AT!:a
Elaboracion de las actas 2.2 Actas de proceso de v . Corte trimestral Corte trimestral - g 3
R 100% 100% ; A Encarnacion  |Copia de actas 5
relacionadas al proceso de compras 1/01/2023 31/12/2023 ;
compras 3. Niurka
comp Caamano
Contratos de servicios:
Elaboracion del contrato hecho a Coite st Coite timicstal 1- Epifania Canela
los proveedores de la institucion a 2.3 Contratos de servicios 100% 100% 1/01/2023 3112 ,70__;3 Enc. Depto. Copia de contratos 10 RDS 100,000.00
requerimientos ¢ la Direccion At Rntrr s Jjuridico
Administrativa y Financiera
Opinion sobre registro de Firmas: 1. Mabel Lopez
laboracié t N, ; Y 5 2 1 Albz
o a, ramon ‘.jc COGTER orquc 2.4 Opmion sobre registro - e Corte trimestral Corte trimestral bii:de A,l v _ L
valida el registro de firmas o 100% 100% s : Encarnacién  |Copia de carta de opinién 3
B S 3 de Firmas 1/01/2023 31/12/2023 2
solicitado por los ayuntamientos y 3. Niurka
los cuerpos de bomberos. Caamario




Opinién sobre apertura de
cuentas bancarias: Emision de de
documento que valida la apertura

2.5 Opinion sobre

Corte trimestral

Corte trimestral

1. Mabel Lopez
2. Luz del Alba

: apertura de cuentas 100% 100% ; * Encarnacion  |Copia de carta de opinion 0
de cuentas bancarias de los P ; s * ¥ 1/01/2023 31/12/2023 : P P
P 5 bancarias 3. Niurka
Ayuntamientos y los Cuerpo de %
Caamaio
Bomberos
Reimpresion de cheques: Emision 1-Mabel Lopez .
R 4 : ‘o y : B Copia de carta de
de autorizacion para la 2.6 Reimpresion de Corte trimestral Corte trimestral Luz del Alba 25
5 5 & 100% 100% sy P -2 3 autorizacion para 207
reimpresion de cheques solicitados cheques 1/01/2023 3171272023 Encarnacion X &
i e _ N . |reimpresion de cheques
por las diferentes instituciones Niurka Caamafio
Convenios Institucionales: 1- Epifania Canela
Elaboracion de convenios entre la 2.7 Convenios 5 i Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto. S % 3
S : S ST 100% 100% Py A TS Copia de convenio 6
Tesoreria Nacional y las distintas Institucionales 1/01/2023 31/12/2023 Jjuridico
Instituciones del Estado. 2 - Equipo DJ
1- Epifania Cancla
Resoluciones:Resoluciones Enc. Depto.
emitidas por el Tesorero Nacional . Corte trimestral Corte trimestral Juridico g A
. 2.8 Resoluciones 100% 100% X : Copia de resoluciones 0
relacionados con asuntos 2 ~ 1/01/2023 31/12/2023 2. Asesor Legal P
institucionales. 3. Comite
Directivo
Certificaciones Aduanales: Maribel
Emision de Certificacion que ot e 4 n ; Rodriguez : s
. > i s = 2.9 Certificaciones , 5 Corte trimestral Corte trimestral A Copia de certificaciones
acredita el beneficiario como 100% 100% e e Kirsi Puello 18
X Aduanales 1/01/2023 31/12/2023 aduanales
agente de aduanas, Courier o Luz Del Alba
Consignatarios de Buques. Encarnacién
Registro y Levantarnientos de
embargos; elaboracion de 5 10 Reistio 1- Epifania Canela|Copia de formularios de
: ; 2. egis y 4 5 ; :
documento autorizando el registro 0 45 A Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto.  registros o
; = Levantamientos de 100% 100% : i AT 22
o levantamiento de embargos 1/01/2023 31/12/2023 juridico levantamientos de
=Y i cmbargos PR
solicitados mediante acto de 2 - Equipo DJ  |embargo
alcacil.
Registro y Levantamientos de
cesiones de credito: Elaboracion e 3 5
4 ; 1- Epifania Cancla|Copia de formularios de
de documento que autoriza el 2.11 Registro y 5 2 3 s s
% ? 7 ; 3 = s Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto.  |registros o
registro levantamiento de la cesion Levantamientos de 100% 100% e X 4rad ; 58
o . . o 1/01/2023 31/12/2023 Juridico levantamientos de
de crédito mediante acto de cesiones de crédito WY e
iy oy 2 - Equipo DJ  |embargo
alguacil y/o comunicacion
institucional
2 1- Epifania Cancla
3. Representar ante 3.1 Elaboracién y Epnc =
los tribunales y dar s — . " seguimicnto de los " . - . e o g . . g
erataleats "‘ los Validacién del documento Cantidad de asistencias a las oieaton de cakites 100 859 Corte trimestral Corte trimestral Juridico Evidencia de asistencia a 3
s vy cumentos de caricte Yo 5% 2y A s : X
£ notificado. audiencias 1/01/2023 31/12/2023 2- Eduardo Viola |los tribunales
asuntos legales legal que sc proponga 3
R g8 s i 3. Antonio
institucionales emitir la Institucion.
Montero
4. Gestionar acuerdos ; 1- Epifania Canela|, .
1 an . 4.1 Elaboracion de z : P - Informe ¢ resultado de
con el sector bancario, | Elaboracion de acuerdos entre las Cantidad de acuerdos - & Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto. 2 Z
AR S acucrdos 100% 85% X ; o2 cvidencia de los acuerdos 0
instituciones del Estado gestionados 1/01/2023 31/12/2023 Juridico

instancias piblicas y
privadas

interinstitucionales

2. Asesor Legal

claborados




Tesoreria Nacional
GOBIERNO DE LA Matriz de Monitoreo Trimestral
REPUBLICA DOMINICANA Trimestre Abril-Junio 2023 Version: 01
TESORERIA NACIONAL Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales Fecha
Actualizacion:
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Alineacién Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PET) Version: 01

Eje Estratégico :

Objetivo Estratégico

on d a A

Producto

1. Programacion de caja efectiva

y

Descripcion
del producto

Indicador

calculo

del producto/ formula de

PLANIFICACION

Actividades

Linea
Base

Meta

Cumplimiento

Observaciones

Programacion de la actividad
(Fecha exacta)

Inicio Fin

Responsable(s)
vio
Involucrado(s)

VERIFICACION

Medio
de Verificacion

Estatus sobre el
Cumplimiento de la
Operacion

ASIGNACION DE RECURSOS

Recursos Financieros

las normativas
emitidas por la
Tesoreria Nacional

1. Revisar y actualizar

Consiste en realizar los cambios
que se originan cn los procesos
que se describen en las normas.

Porcentaje de las normativas
scleccionadas para revision con
relacion al total de normativas.

1.1 Revisar y actualizar las
normativas.

100%

100 segtin
requerimiento%

100%

La Norma para
asignacion de Rol
Tly TU, aprobada
por ¢l Tesorero

Nacional , fue

debidamente

cargada.

03/01/2023 31/12/2023

T T TS TCTITeT
Delgado Sinchez
Tesorero Nacional
2. Cristian
Quezada Méndez
Director Normas y
Atencion a las
Tesorerias
Institucionales.
3. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales
4. Natalia Franco
Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales
5. Yascal
Ramirez
Analista de
Implementacion
de Normas de
o d

Normativas aprobadas por

¢l Tesorero Nacional.

para medir el
cumplimiento de las
Normativas del

Gobierno Central,

Seguridad Social y

2. Realizar encuesta

Sistema de Tesoreria
en las Instituciones del

Descentralizadas, de la

Empresas Piablicas No
Financieras en la CUT

Consiste en preparar una encuesta
para medir el cumplimiento de las
Normativas emitidas por la
Tesoreria Nacional, con el objetivo
de tener un mejor conocimiento de
la realidad y ayudar al
fortalecimiento en el cumplimiento
de las normas.

través de muestra.

Porcentaje cumplimiento de las
normativas por parte de las
instituciones seleccionadas a

2.1 Evaluar el nivel de
cumplimiento de las
instituciones respecto a las
normativas emitidas por
Tesoreria Nacional

90%

01/08/2023 30/10/2023

1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales

2. Natalia Franco
Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales
3. Nancy Romero
Analista de
Atencion a las
Tesorerias
Institucionales

Plan de evaluacion del
cumplimiento respecto a
lasnormativas emitidas
por Tesoreria Nacional

2.2 Preparar informe de
Evaluacion de
cumplimiento de las
Normativas emitidas en el
sistema de Tesoreria

100%

100%

01/10/2023 15/10/2023

Formulario de evaluacion
completado por institucion

2.3 Disefiar y preparar
Plan de Accion para cierre
de las brechas en el
cumolimiento de las
normativas

16/10/2023 01/11/2023

Archivo con informacion
completadas y resultados

procesados

2.4 Ejecutar las acciones
descritas en el plan para
cierre de las brechas en el
cumplimiento de las
normativas

02/11/2023 31/12/2023

Borrador del informe de

cvaluacion de
cumplimiento de las

normativas establecidas en

¢l sistema de tesoreria




Informe de evaluacion de
cumplimiento de las
normativas establecidas en
el sistema de tesoreria
aprobado

Plan de accion de cierre
de las brechas en el
cumplimiento de las
normativas aprobada

Reporte o informe sobre
la ejecucion del plan para
cierre de las brechas en el

cumplimiento de las
normativas

2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro

3. Medir el Nivel de
Satisfaccion con los
servicios prestados
por Tesoreria
Nacional alas
Tesorerias
Institucionales.

Es una encuesta que se remite a
los usuarios que nos permite
conocer el nivel de conformidad
con los servicios prestados y al
mismo tiempo identificar las
oportunidades de mejora

porcentaje de las instituciones
satisfechas con los servicios
recibidos, seleccionadas a
traves de muestra

3.1 Preparar encucsta para
evaluar la satisfaccion de
las instituciones asistidas

100%

25%

Borrador de la
Encuesta y del
listado de
instituciones
cargados.

15/01/2023

31/01/2023

1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales
2. Natalia Franco
Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales
3. Yascal
Ramirez
Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales

Formulario de encuesta
elaborado

plan metodologico para
remision de encuesta

Formularios de encuesta
por instituciones
completas

Archivos con
informaciones compiladas
y resultados procesados '

3.2 Evaluar nivel de
satisfaccion de las
instituciones que reciben
asistencia

100%

01/03/2023

15/04/2023

1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales

2. Natalia Franco
Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales

3. Yaseal
Ramirez

Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales

Borrador de informe de la
encuesta

Informe de nivel de
satisfaccion valido y
firmado por el Director de
DNYATI

Plan de accion para
observaciones planteadas
en ¢l informe de nivel de

satisfaccion con los

servicios




3.3 Preparar Informe de
Encuesta de Satisfaccion
de Servicios.

15/04/2023

30/05/2023

Reporte de avance de
observaciones planteadas
en cl informe de nivel de
satisfaccion de servicios

Informe final de la
ejecucion de las acciones
descritas en el plan

3.4 Dar seguimientoa las
observaciones y/o
recomendaciones
planteadas en el informe
de encuesta de satisfaccion
de servicios

01/06//2023

31/12/2023

5. Elaborar el modelo
conceptual para el
monitoreo del
cumplimiento de las
Normativas del
Sistema de Tesoreria
en las Instituciones del
Gobierno Central,
Descentralizadas, de la
Seguridad Social y
Empresas Publicas No
Financieras en la CUT

Definir la herramienta para evaluar
cl porcentaje del cumplimiento de
las Normativas, con el objetivo de
detectar las necesidades de
reforzar los conocimientos del
Sistema de Tesoreria.

Porcentaje de avance en la
claboracion del modelo
conceptual

5.1 Elaboracion del

modelo conceptual.

01/05/2023
01/07/2023

30/06/2023
30/08/2023

1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales

2. Natalia Franco
Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales

3. Yascal
Ramirez
Analista de
Implementacién
de Normas de
Tesorerias
Institucionales

Modclo conceptual
elaborado

Herramicenta seleccionada.

3.2 Realizar una actualizacion
tecnologica al Sistema de Tesoreria
que permita garantizar el ejercito de
Ia rectoria

6. Actualizar las
Informaciones de las
Tesorerias
Institucionales en el
Sistema de Atencion a
las Tesorerias
Institucionales (SATI).

El Sistema de Atencion a las
Tesorerias Institucionales (SATI),
es una herramienta tecnologica
que nos permite tener las
informaciones de interés con
respecto a las Tesorerias
Institucionales, a fin de poder
ofrecerles el debido seguimiento.

Porcentaje de las
informaciones actualizadas y
registradas de las instituciones
en cl sistema.

16/01/2023

15/12/2023

2. Natalia Franco

Archivos con
informaciones compiladas
y resultados procesados '

SATL

100% N/A

5.2 Scleccionar la
herramienta a utilizar.
6.1 Actualizar los datos
de las Instituciones
registradas previamente 100% de la
seleccionado del 100% 100 instituciones
Clasificador selecionadas
presupuestario de las
Unidades Ejecutoras.
6.2 Realizar el registro las .

o £ - % 100% segln
nuevas mstituciones en el 100% 70% Rl

requerimiento

26/01/2023

Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales

Reporte de nuevos
registros en el SATL




7. Capacitar las
instituciones en el
Sistema de Tesoreria
(Especializacion
técnica y
Entrenamientos).

Dar a conocer por medio de las
capacitaciones y entrenamientos a
las Tesorerias institucionales, el
funcic iento del Sist de

Porcentaje de las Tesorerias
Institucionales capacitadas en
Especializacion Técnica y

Tesoreria, para ¢l buen ¢jercicio
de sus funciones.

Entrenamicntos.

7.1 Elaborar plan de
capacitacion
especializacion tecnica

7.2 Enviar y recibir correo
con la informacion de la
capacitacion

7.3 Coordinar las
capacitaciones con las
tesorerias institucionales y
aspectos logisticos de
lugar

7.4 Dar seguimiento a la
ejecucion de
especializacion tecnica en
tesoreria.

100% de
lascapacitaci
ones
realizadas

25% 15/01/2023 31/01/2023
25% 01/02/2023 28/02/2023

Evidencias del

cumplimiento

debidamente

cargadas,

25% 01/03/2023 30/04/2023
N/A 01/05/2023 15/12/2023

Plan de capacitacion
elaborado

1. Noemi Paulino

Enc. Division de

Implementacion
de Normas de

Curreos remitidos y
recibidos para la
participacion y/o

entrenamientos

Tesorerias
Institucionales

2. Natalia Franco
Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucional

Correos recibidos con la
aceptacion de la
capacitacion y/o
rntrenamiento

Remision de expedientes
al CAPGEFI Correos y
ayuda memorias TN
YCAPGEFI

Reporte de participacion
especializacion teenica




I8.1 Revisar y validar la
Documentacion recibida
para proceder.
100% 100% 100%
1. Cristian
Quezada
irector Normas y
8.2 Elaborar y revisar < Alcncién‘)nn:as ?
comunicacion de| 100% de lo 100% de lo 100% Tesorerias )
Autorizacion a la firma dell  validado validado Tastitticionales: Expedientes escaneados.
Tesorero Nacional, 2. Ohelmi de Ia
Cruz
Enc. Division de
8.3 Registrar cn la matriz| 100%de las A'ﬂ[‘?nc‘én ﬂ las
correspondiente | s 100%de las SIOTETiNS
Escanear el expediente mmum.uauo comunicaciones 100% ]nslllucmn.alcs.
firmado por el Tesorero rcalr:z: i realizadas 3. A“-‘l"'l"‘“
Nacional. Ramirez
Analista de
Tesorerias
Institucionales.
4. Nancy Romero
Analista de
8. Mantener registro | Consiste en mantener evidencia Atencion a las
de los tramites de de los tramites en la gestion de Porcentaje de los tramites de T?S"‘?ﬁ“s
Geatibn de Coentas uenias; Gestion de ('ucn;a rcali?:;dos ]llelluclOﬂfllCS.
del Sector Publico No Jesouerdomias <0|ici!L1(lc~‘ v 03/01/2023 31/12/2023 S. M_'.'ﬂ'kﬂ 5_““'0-
Financiero de acuerdo i h Secretaria
a la normativa del L . 6. Wandys Doié
Sistema de Tesoreria. 84 ; Froporoionar Analista de
orientacion sobre Atencidna las
e Ay | |
s e ] 100% 100% 100% “5;*“;'5;::;“» diarios de las gestiones de
oficios para rastreabilidad liamirez curning
de la solicitud en la Asiahista dé
1.2 Administrar el Sistema de la cntidad bancaria. Implementacion
Cuenta Unica del Tesoro de Normas de
Tesorerias
Institucionales.
eatadisticas 4 Numli_a Franco
Reo) Llevar  estacisticns £ nsuales fe Im!;nle::::::adcién Matriz de estadisticas
mensuales de los tramites| 100% 100% 100% tramites de Gestion 2 ‘ S e
de Gestion de Cuentas. de Cuentas 4 T\nn‘nas de Lestion de Chentas
arasibe Tesorerias
cargacos. Institucionales
9.1 Recibir solicitud de
asistencia por llamada o
por corrco, analizar y 100% 100% 100% 1. Ohelmi de la
redireccionar  de  ser| Cruz
necesario. Enc. Division de
Atencion a las
Tesorerias
Institucionales.
2. Anyelina
Ramirez
Analista de
Tesorerias
9. Ofrecer Asistencias Jln;u:um?nalcs.
técnicas a las Recibir las solicitudes telefonicas : - e Ay Fagin 5
p PR Porcentaje de asistencia técnica Analista de Reporte de registro de
Tesorerias o por correo electronico, para N S e ) :
Nttt Vi salizaivins ¥die Teaplicsts u Ios ofrectd:f a |2LT Tesorerias T.csm:cnas asistencia mensual en el
% Institucionales Institucionales. SATI
correos electrénicos y usuarios de manera oportuna. 4. Wandvs Dofié
llamadas telefonicas. 9.2 Oftecer respuesta al Analista de
usuario y registrar la| 100% 100% 100% 03/01/2023 15/12/2023 Atencion a las
Asistencia en el SATIL Tesorerias
Institucionales.
5. Yascal
Ramirez
Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales




1. Ohelmi de la
Cruz
Enc. Divisién de
Atencion a las

Tesorerias
10.1 Preparar y remitir Institucionales.
s E 2 5 Reporte de estado de
10. Preparar y remitir AR Sy 3 diariamente de acuerdo al 2. Wandys Doné P -
5 8.1 Preparar y remitir diariamente ; . it cuentas colectoras y
a las entidades que 2 X . - |listado  establecido  los| Analista de 5 = 2
A e de acuerdo al listado establecido Porcentaje de remisiones i d o~ Ateacibnali movimiento financicro en
: N estados e cuentas| Atencion a las . S S
directll:s los dtadoside los estados de cuentas colectoras y establecidas diarias y St % i 100% 100% 100% 03/01/2023 31/12/2023 Fesarcsta libro diario en el SATI
s s o ; 3 colectoras de esorerias e
> s movimiento financiero en libro de mensuales. z s ¥ e Correos remitidos de
cuentas y movimiento e disponibilidad  de  los Institucionales.
2 R los recursos de captacion directa. = > estados de cuentas
financiero en libro. recursos de  captacion 3. Yascal i
. 5 colectoras y movimiento
directa. Ramirez = : > Fol
2 financiero en libro diario
Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales.
Correos remitidos con los
requerimientos  para
1.1 Indicar a las incorporacion
mstituciones los Reporte SATI
requerimientos 100% 100% 100%
establecidos  para  la
Incorporacion a UEPEX.
1. Ohelmi de Ia | Comunicaciones remitidas
11.2 Remitir al Banco| Cruz al banco
Central la solicitud de 100% 100% 100% Enc. Division de Comunicacion de
apertura de cuenta. Atenciona las | certificaciones de apertura
11. Gestionar la Dar asistencia y asesoria en el Porcentaje de asistencia y Tesorerias recibidas del banco
Incorporacion de roceso de apertura de cuenta 3 - . y Institucionales.
P P P asesoria al proceso de 03/01/2023 31/12/2023
nuevos proyectos hasta la puesta en ejecucion del incorporacién a UEPEX
4 ac
UEPEX Proyecto. L 2. Wandys Doiié
Analista de
11.3 Solicitar la creacion! Atencion a las Boneosremitidisy
s remitidos y
de la estructura para el A Tesorerias % 3
Y5 3 p 100% 100% 100% e recibidos para creacion de
funcionamiento  de las| Institucionales.
UEPEXs estructura
114 G i 1 Correos remitidos a las
A omunicar a las RS il
B instituciones para indicar
instituciones que pueden 100% 100% 100% pare 5

ejecutar en UEPEX.

la ejecucion en UEPEX
Reporte delSIGEF




12. Incorporar las

Consiste en incluir las

Incorporar ¢l 96.2% de la

12.1 Configurar la

Se mantiene el

1. Ohelmi de la
Cruz
Enc. Division de
Atencion a las
Tesorerias
Institucionales.

Correos electronicos.

Reportes del SIGEF

instituciones faltantes |instituciones del SPNF pendientes instituciones del SPNF estructura de la Institucion 96.02 96.02 96.02% orceaisi astaal
del SPNF ala CUT  |por ingresar a la CUT ) i cn el Sistema de Tesoreria. P % ’ 2. Arleny Pagin
Analista de
— Captura de Pantalla de
esorerias
Y los reportes
Institucionales. PO
1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion Correos electronicos
Sl e e de Normas de | Captura de pantalla de la
12.2 Entrenar las 3 i Tesorerias configuracion de la
O EN - 100.00% 100% entrenamicntos T‘j’"“’"““ IR R
Tesorerias Institucionales 100% .00% o iin Institucionales | estructura institucional en
en el Sisterma de Tesoreria, PSS 2. Arleny Pagéin el SIGEF
Analista de y
Tesorerias Lis
Institucionales.
3. Yascal
Ramirez

Analista de
Implementacion
de Normas de
Tesorerias
Institucionales.




m Tesoreria Nacional

BNG ORI Trimestre Abril-Junio 2023 F-TN-DIPPP-02
A DOMINISANA Departamento de Planificacion y Desarrollo

REPUBLIC

TESORERIA NACIONAI

Direccion/Departamento: Departamento de Planificacion y Desarrollo | | Aiio:| 2023
Alineacién Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PEl)
Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

PLANIFICACION VERIFICACION RECURSOS
Programacion de la actividad
Indicador (Fecha exacta)

Estatus sobre el
Cumplimiento de la Recursos Financieros
Operacion

Heacsipcion del producto/ formula de Actividades Kiksn Meta Cumplimiento
del producto Base S =
caleulo Inicio Fin

R ble(s) y/o Medio

Objetivo Estratégico Producto Involucrado(s) de Verificacion

1. Medicion Satisfaccién
de los servicios Internos
de la TN
1.1 Medir la satisfaccion
de los servicios internos de Para cada
la Direccion encuesta:
Administrativa Financiera 06/01/2023 27/01/2023
(primer trimestre 'Plan
Erika Ceballos Metodologico
Analista de Calidad Encuesta
Claudio Hernandez Reporte de
100% 90% Encargado de Resultados del
division de desarrollo! Sistema
institucional y Reporte de
1. Medicién Satisfaccién calidad en la gestion Resultados

de los servicios Internos Tabulado
de la TN Plan de Accion

1.2. Medir la satisfaccion 01/03/2023 24/03/2023 conforme a los
resultados

de los servicios internos de
la Division de
Comunicaciones.

1. Medicién Satisfaccién
de los servicios Internos
de la TN

Se refiere a la aplicacion del o Loy . s s
PICE Indice de satisfaccion de los  |1.4. Medir la satisfaccion

Sondeo general sobre satisfaccion
de los servicios internos que

S S 2o e 03/04/2023 30/06/2023
servicios internos ofrecidos por|de los servicios internos de|
2 3 1. Implementacion del 9 2 las dreas transversales, la Direccion
4.2 Reforzar el funcionamiento = i s ofrecen las areas transversales, .. , = !
R Sistema de Gestion de 3 & Administrativa Financiera
institucional permitiendo una valoracion de la : 2
Calculo: (segundo trimestre)

Calidad A5
Pe—— percepeion de los colaboradores en 2 .
T Promedio de Satisfaccion 100% 90%
cuanto a la eficiencia en los
i : ; general de las encuestas
servicios que ofrecen dichas dreas.

1. Medicion Satisfaccion
de los servicios Internos
de la TN

1.5. Medir la satisfaccion
de los servicios internos 04/09/2023 30/09/2023
del Departamento  de
Recursos Humanos

1. Mediciéon Satisfaccion
de los servicios Internos
de la TN

190: Modie Iy Setaicon) g0 0% 01/07/2023 30/09/2023
de los servicios internos de
la Direccion
Administrativa Financiera
(Tercer trimestre)

2. Autodiagnostico del
Modelo CAF

2.2 Elaborar y ejecutar los|
Planes Mejora
(recopilacion de
evidencias)

95% 01/06/2023 15/07/2023




3. Seguimiento a la
Implementacion de las
Normas Basicas de
Control Interno

01/01/2023 15/12/2023
5 s 3.1 Implementar las
Se refiere al seguimiento oportuno A 2
y eficiente del Sistema Nacional de Normasbasices de
’ Control Interno de acuerdo a lo C(_mlrol ].nlcmo .
dictado por la Contraloria General | Calificacién otorgada por CGR ROBACT) i IR TH,
de la Republica , a fin de mejorar
de forma continua la gestion de los
controles en la institucion. 2. Autodiagnostico  del
Modelo CAF
2.3 Elaborar el Informe] 01/06/2023 15/07/2023
Plan de Mcjora (Primera|
cntrega)
2. Autodiagnostico del
Modelo CAF Nuevo Plan de
2.4 Elaborar el Informe 01/08/2023 01/10/2023 trabajo
Plan de Mcjora (Segunda Implementacion
entrega) NOBACI
claborado.
Print Screen de la
carga de
Preparacion Feliz Sanchez evidencias en el
certificacion Riesgos y Analista de Sistema NOBACL
Antisobornos con el 01/06/2023  |15/12/2023 Desarrollo
acompaiamiento del 95% 97% Institucional
INDOCAL Ericka Ceballos
Analista de
Desarrollo
Institucional
4. Elaboracién e
Implementacion de
Acuerdos de Nivel de
Servicios de Areas
TeAsrmpties 30/0412023  |28/05/2023
4.1. Levantamiento de
Acuerdos de Nivel de
servicio Direccion
Administrativa y
Financiera
3. Seguimiento a la
Implementacion de las
Normas Basicas de
Control Interno
3.2 Evaluar ¢l nivel de 01/01/2023 31/12/2023
cumplimiento de las
Normas Basicas de
Control Interno con cortes
trimestrales
Patricia Del Castillo
Encargada del
Departamento de
Planificacion y
4. Elaboracion e Desarrollo
Implementacion de Claudio Hernandez
Acuerdos de Nivel de E"C“;g"[‘:“ de l)lil"""('" Acuerdos de Nivel
SRR ] c Desarrollo - Queatia
Definicion de los estindares para Cantilil e it conbarndes ;:vl::"uz:l:l:reas Institucional y Calidad d[;:::::z:lo
los servicios internos de la ~ AR 0% 100% 30/01/2023 28/02/2023 en la Gestion 2 :
Bl detectadas. 4.1. chmnamlgmu de Feliz Sinchez Adm‘mlslr‘zmva ¥
Acuerdos de Nivel de Analista de Desarrollo Financiera
servicio Direccién Institucional Elaborado
Administrativa y Ericka Ceballos

Financiera

Analista de Desarrollo
Institucional
Yuderka Vazquez
Analista de Desarrollo
Institucional




2. Postulacion al
Premio Nacional de la
Calidad

Consiste en la actualizacion de la
autocvaluacion CAF haciendo de
ella una metodologia que permita
¢l mejoramiento de la gestion de
calidad institucional e identifique a
traves del autodiagnostico los
puntosfuertes y las arcas de
mcjoras con ¢l fin de realizar una
postulacion al Premio Nacional a
la Calidad

Premio Nacional a la Calidad

2.. 2 Elaborar y ejecutar ¢l
Plan de Trabajo para la
Postulacion( recopilacion
de evidenciaas)

100%

07/03/2023

31/03/2023

2.. 3. Elaborar la Memoria
de Postulacion

100%

100%

15/03/2023

12/05/2023

Patricia del Castillo
Encargada de
Plaificacion y

Desarrollo
Rosa Almonte

Autodiagnostico y
Plan de Accion de
Mejora CAF 2021-
2022 ajustados.
Acuse de recibo de
la remision al

MAP.

Analista desarrollo
institucional
Claudio Hernandez
Encargado division
desarrollo
institucional y
calidad en la gestion

Reporte de
Cumplimiento del
Plan de Accion de

Mejoras
Evidencias sobre
el seguimiento a la
Ejecucion del Plan
de Accion de
Mejoras 2018.

2. 4. Cargar evidenciasen
plataforma Ministerio
Administracion Publica

100%

100%

04/04/2023

12/05/2023

2. 5. Realizar Actividades
de Preparacion para visita
de los evaluadores

100%

100%

01/05/2023

01/10/2023

5. Realizar el
monitoreo al Plan
Operativo Anual 2023
Realizar el monitoreo
y Ia evaluacion del
estrategico
institucional 2022-
2025 Seguimiento
a Proyectos

Hace referencia al proceso de
evaluacion y actualizacion anual
del Plan Estratégico Institucional

vigente, a través del cual se
monitorea el avance de los
objetivos establecidos, los cuales
sirven de insumo para la toma de
decisiones.

% de avance en el informe
POA

5.1 Elaborar las matrices
de POA trimestrales de las
diferentes areas y
colocarlas en las carpetas
correspondientes

5. 2 Realizar el
seguimiento oportuno a las
areas para el llenado de las
matrices de monitoreo del

POA.

5.3 Realizar el consolidado|
de los POA al final del
trimestre para remitir a la
0OAl

5. 4 Remitir a las unidades
organizativas, la solicitud
de evaluacion y/o
actualizacion de sus metas
institucionales, asi como
la herramienta a ser
utilizada en ¢l proceso.

100%

97%

01/01/2023

31/12/2023

01/01/2023

31/12/2023

01/01/2023

31/12/2023

01/01/2023

31/12/2023

wendy Tavarez
Analista de
planificacacion

Matriz de
monitoreo
trimestral por area
Matriz unificadas
para ser cargadas
en el portal de
transparencia

Informe de avance
del PEI 2022-2025

5. 5. Revisar las matrices
recibidas y validar las
actualizaciones solicitadas,
retroalimentando al drea
con las observaciones
identificadas.

01/01/2023

31/12/2023




% de cumplimiento de
proyectos

Scguimicnto a proyectos:
PROGEF, BID y de
ejecucion de fondo
presupuestarios y de
cooperacion
Coordinacion con
Organismos de
Cooperacion

90%

95%

01/01/2023

31/12/2023

01/01/2023

31/12/2023

wendy Tavarez
Analista de
planificacacion
Ericka Ceballos
Analista de
planificacion

Cantidad de informes

5. 7. Elaborar Informe
sobre ¢l nivel de
cumplimiento del PEI
2022-2025 y publicarlo en
el portal web de la
institucion

[}

~

01/03/2023

31/12/2023

Wendy
Tavarez
Analista

Planificacion Poa

Plantilla para
claboracion de
PACC
Platilla
completada con
las informaciones
remitidas por las
dreas.

6 . Elaborar y dar
seguimiento al Plan
Anual de Compras y

Contrataciones en
colaboracion con la
DAF Alinecion POA

Pres.

Es el proceso de identificacion de
requerimientos que realizan las
dreas para cumplir con sus
compromisos institucionales, de
acuerdo a la produccion definida.
Ademas, incluye ¢l proceso de
seguimiento trimestral de las
compras realizadas en ¢l periodo.

Plan de compra Institucional

6. .1 Coordinar y definir
con el Div. de Compras,
los lincamientos ¢
instrumentos para el
levantamiento de la
informacion.

6. 2 Remitir la solicitud
de identificacion de
requerimientos (bienes y
servicios) y brindar
asistencia a las dreas en cl
|llenado de la plantilla ¢
dentificacion de insumos.

6. .3 Clasificar y
consolidar los insumos
identificados por las dreas,
para su posterior remision
a las arcas involucradas

(DTIC, DRRHH, DA)

6. 4 Remitir a la DAF
para la codificacion y
asignacion de precios y
|gestion de la aprobacién
del documento por la
MAE.

6. 5 Seguimiento y ajuste
a la ejecucion del PACC
2023

100%

100%

100%

97%

97%

97%

01/04/2023

30/06/2023

Wendy
Tavarez
Analista

Planificacion Poa

7. Formular la
Estructura
Programitica

Hace referencia al proceso de
identificacion de requerimientos
que realizan las dreas para cumplir
€ON SUs COMPromisos
institucionales, de acuerdo a la
produccion definida. Ademas,
incluye el proceso de seguimiento
trimestral de las compras
realizadas en el periodo.

Estructura programatica
formulada y/o revisada

7. .1 Coordinar con la
Direccion Financiera el
proceso de revision de la
estructura programatica,
acorde con los criterios
establecidos por los
organos rectores (MH y
DIGEPRES).

7..2 Remitir la solicitud de
informacién a las dreas
misionales y brindar
asistencia en la
identificacion de su
produccion fisica terminal.

100%

97%

01/01/2023

31/12/2023

01/01/2023

31/12/2023




7. 3 Validar produccion e
indicadores con las arcas
sustantivas, y consensuar
con la Direccion
Financiera los elementos
programaticos a ser
incorporados.

01/01/2023

31/12/2023

7. 4 Socializar el
documento con la MAE y
los directivos, para fines
de aprobacion para su
remision a la DIGEPRES.

01/01/2023

31/12/2023

8. Elaborar el Informe
Semestral y Anual de
Rendicion de Cuentas

Consiste en la elaboracion del
documento que recopila los logros
semestrales y anuales de los
objetivos institucionales, de
acuerdo a los lineamientos

determinados por el MINPRE.

Informes elaborados

8. .1 Preparar los
esquemas para la solicitud
de la informacion a las
dreas, de acuerdo a los

lineamientos remitidos por

cl MINPRE.

100%

01/06/2023

31/12/2023

8 .2 Seguimiento y
asistencia técnica a las
distintas dreas en la
claboracion del
documento.

100%

90%

01/01/2023

31/12/2023

8. .3 Andlisis, depuracion
y compilacion de los
insumos recibidos y
consolidacion del
documento preliminar,

100%

70%

01/01/2023

31/12/2023

8. 4 Gestionar la
validacion de la MAE,
carga de la
memoria/informe al
SAMI/MINPRE y
publicacion en el portal
web.

100%

01/01/2023

31/12/2023

9. Seguimiento al
Sistema Medicion
Publica

19.1 GP

0.2 NOBACI

9.3 SISMAP

0.4 oai-transparencia

9.5 Siscompras

35%

3%

01/04/2023

30/06/2023

Patricia Del Castillo
Encargada del
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo
Claudio Hernandez
Encargado de
Division de
Desarrollo
Institucional y
Calidad en la Gestion
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Direccién de Programacion y Evaluacion Financiera
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Direccién/Departamento:

Direccion de Programacion y Evaluacion Financiera

Afo:

2023

Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Version:

01

Eje Estratégico :

1. Programacion de caja efectiva
2. Gestion de Caja Activa

3. Innovacion tec

logica y continuidad de las operaciones

Programacién de Ia actividad

Cuenta Unica del Tesoro

fase 1 dela CUT.

Instituciones de Fase 1.

programacions recibidas.

(Disponibilidad Inicial +
ingresos mayor o igual aj
los gastos programados).

33 Registrar las
programaciones de|
ingresos y gastos de las
Tesorerias  Institucionales|
de la Fasc I,

Descripcién Indicador Pinea Responsable(s) Medio
Objetivo Estratégico Producto del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones - ” yio ] -
del producto Base Inicio Fin de Verificaciéon
calculo Involucrado(s)
Es un esquerma de prevision de
LImplementacion del los flujos que cfectivamente : 2.1 Evaluar cl . :
l{)ediscﬁo dela impaclarﬂ la jaja. Basados en las e d" Avpaee dg ‘Ia comportamiento de los g & a5 < inina DPYEF ® Lf.\lad.o’ qc ajustes
Programacion de | tres variables fundamentales de la S i dLI IaSiE ingresos percibidos vs los e 100y AR PSS DIGES (1) @pcgf:cacmncs
Caja. politica fiscal ingresos, gastos y W progmmision de¥ajy ingresos estimados. Mt
financiamiento.
2.2 Evaluar el
comportamiento de los
|eastos ejecutados vs la
programacién anual de
caja.
1.1 Eficientizar la programacién de
caja para identificar los descalces y
excedentes temporales
2. Evaluacion de la 23 E\';.ih'xar o o
dispersion entre Ia Analisis comparativo de lo ?:iji:mo de :\cdcudu el:
ejecucion de la programado vs lo ¢jecutado para PES g 3 10% o . -
programacion debrmiinar las desviciones 5% programacion rgmmda por| 0 01/01/2022 31/12/2022 DPYEF ® Matrices de Programacion
trimestral cajay la correspondientes. ?ré‘lj)i;?;c‘;g;c:cncral ge
programacién anual . :
2.4 Evaluar la ejecucion de|
las fuentes de|
financiamiento en funcion|
de la  programacion
remitida por la Direccion|
General  de  Credito
Publico.
3.1 Recibir las DPyEF (R)
programaciones de Tesorerias
ingresos y gastos de las| 01/01/2022 31/12/2022|Institucionales (I)
Tesorerias Institucionales
de la Fase 1.
i N 3. Registro de la Es una compilacion de las 3.2 Revisar la consistencia
12 Administesr el Sistemaide 1 prografnacién de la pmgramucionefrcmilidas por las B el LO0Y A oy de lss  programaciories 0 100% 100% Meétrica de Registro




3.4 Actualizar métrica de|
los resultados obtenidos de
los registros de la Fasc I,

3.5 Elaborar ¢l Informe

Informes de Ingresos de
Captacion directa
claborados.

Correos remitiendo
informes.

Desarrollar una funcionalidad

5.1 Llevar a cabo revision|
y adecuacion de la
definicion del
funcionamiento  de los
parametros que|
intervienen en la
asignacion de cuota de
pago dentro del SIGEF.

5.2 Desarrollar lal
funcionalidad Informadtica

Definicién funcional del
aplicativo con los
parametros requeridos.

Validar en el aplicativo

5. Automatizacién de | dentro del modulo de Gestion de para la Automatizacion de La DIGES no DPYEF que estan los
la dct'crminacién de la| cuota ldc pago del SIQEF que Porcentaje de cuotas de pago IG’ Cuota de Pago de 0 100 contemplo este 01/07/2022 311212022 UEPEX requerimientos necesarios.
necesidad de cuotade |  permita evaluar y asignar de de UEPEX asignadas. UEPEX. proyecto en su DIGES
pago de UEPEX. manera automatica la cuota de POA Rita A. Polanco
pago de UEPEX.
5.3 S ¢l
dz: Pme:; eaxel :‘llii‘: Reportes de resultado de
s = Prucbas/validacion
requerimientos.
5.4 Poner en
funcionamiento la — .
funcionalidad informatica Kiuagialidad ('1c oty
desarrollada de e Pagos para UEPEX
anomiieitn B L automatizada dentro del
SIGEF.
cuotas de pagos de
UEPEX cn el SIGEF.
6.1 Monitorear el
comportamicnto  de  las
distintas variables
Se busca identificar cambios que financieras establecidas en
e Evaiuudiioy pueden impactar la politica de Riesgos de| Informes de evaluacion de
se{guin?i:::‘t:(:lne)la significativamente la institucion, TN. Riesgos Financieros
1.4 Aprobar ¢ implementar la iolftica y ciflicing 06 asi como medir el grado de Cantidad de informes 0 100% 1 01/04/2022 31/12/2022 DPYEF claborados.

Politica de Riesgos Financiero

riesgos financieros de
Tesoreria Nacional.

exposicion de los riesgos
incluyendo la toma de decisiones
encaminada a su administracién y
control.

Trimestral

6.2 Andlisis y valoracion
de los hallazgos

6.3 Elaboracion de|
informe.

Jess M. Ramirez

Correos remitiendo
informes.




7.1 Revisar ¢l plan accion|

del comit¢ de caja y 01/05/2022 30/09/2022
o o realizar lo propuesto.
% h]cc'u’clon del pljll'l Pucsta en marcha del plan de Porcentaje de ejecucion del T ) 2 > '"Reportes / Matriz de la
de accion del comité o . 0 100% Jesis M. Ramirez 2 e
de Caja Institucional. accion disefado. plan de accion o Ejecucion del Plan
7.2 Dar  seguimiento)
realizar los ajustes que 01/10/2022 31/12/2022
sean necesarios.
8.1 Extracr del Banco|
Central e Instituciones
Financieros la Tasa de|
Es un doa.!mcnm que _mu_estra el Cambio; Tiside Tterés'y
comporlanncn}to dc.los indices del Noticias de que impacten Tiforines de: Monitor
8. Elaboracién del | . Mmereado financiero, local e estas variables Finaniero elaborados.
Taforine do Monites: | icmacional omanco enouenta | oy jopinmnas i 252 100% 65 01/01/2022 31/12/2022 DPYEF ®
% A las condiciones del mercado, tasa S e
2.1.  Optimizar la liquidez de caja Fiuanclere: de cambio y tasa de interés diario, ('0“F°§ ruiicriho
. v s informes.
que inciden en las operaciones de
la Tesoreria Nacional. 8.2.Elaborar el Informe
Monitor Financiero.
9.1  Extraer ejecucion
historica del Sigef.
Cantidad de proyeccion de |
9, Elaboracién de las ; ; A ingresos al inicio delafo g 5 Determinar indice de Proyeccion do Ingresos
¢ Proyeccion de ingresos a partir de ; : elaborada,
| proyecclonesde | 41 fibro banco extraidos empe At N 100% 100% 01/01/2022 31/12/2022 DPYEF ®
et .dc Saptacion mediante la aplicacion BI/DAX. S Correos remitiendo
directa a5
Proyeccion.
Cantidad de proyeccionde [9.3 Aplicar indices a laj 4
ingresos trimestralmente  |base seleccionada.
10.1  Gestionar en ¢l
SIGEF las necesidades|
cuotas de pago
requeridos, de acuerdo a|
las fechas y los parametros|
establecidos.
10.2 Revizar las|
informaciones obtenidas ¢
Es un proceso mediante el cual en identificar los montos quel 100 % 100 % 100% Tufoute dL.*-Cuota e
10, Asignacionde | € SIGEF se asigna el monto ;!cll:endfe;kchm_:q;_)i o Pago Asimata
e rcql.fcn'do por cada Rl o0 ,f"’o"’_'_’ 103 01/01/2022 31/12/2022 DPYEF Correo remitido cl
pag subcuenta/institucion para honrar ote Suacion exitente. 3
los compromisos devengados. Informio de _(' ot de Pego
Asignada
10.3 Asignar cuotas de
pago diaria en funcion del
analisis realizado.
10.4 Elaborar reporte de
Cuotas de Pago No
Asignadas.
10.5 Elaborar Informe de 0 100 100%

Cuota de Pago




11. Elaboracién y
seguimiento de la
programacion anual

Conjunto de matrices y graficos

11.3 Elaborar el Flujo de|
caja.

11.4 Presentar resultado)

Primer escenario del
Programa Anual de Caja
claborado.

Flujo de caja claborado.

de caja en consonancia| que presentan distintos escenarios | Cantidad de reportes diarios Z ; s 90% 100% 100% DPYEF ®
con la programacion de programacion. & l“’“' d‘!“""'f;:?:fj"j
: S Fas R inicial, isponibilida
Batancieny y lad inetd P Saaiicio 25/01/2022 31/12/2022 , .
fiscales definidas. 3y 4 ‘ Matriz de Seguimicnto de
operacional y saldo neto. riesgos fiscales
actualizada.
11.5 Seguimiento de los|
riesgos fiscales
2 z % A
lT“elo '3 Fhinie Hodck deliy 50% Borrador del Modelo
SOro ;
12. Tmplementar el Madale del Tssions Bisads S Porcentaje de avance en la Azzzfefh
Modelo del Tesoro ‘ ric: o ) implementacion del Modelo 01/07/2022 31/12/2022 'ineli;ucibr:
basado en riesgos i del Tesoro basado en riesgos 5 ;
12.2 Aplicar el modelo Jesiis M. Ramirez
Los Informes de
ene: 23 se " ’ o
-.nmio e Informes de Situacion
13.1. Generar reportes de realizaron al al X g
4 I Financiera elaborados.
cuotas de compromisos, corte de diciembre
- ' trimestral  y  mensual, 2022. porque r?o se Ceos e
Cantidad de informes aprobada. 12 habia realizado el informes
semanales & cierre oficial en ¢l :
SIGEF.
52
2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro 13.2 Generar reportes de|
Jeastos ejecutados.
p Analisis del comportamiento de las
li::l. [fll_:::;rm;f;:;:: variables: Ingresos, gastos y
e Si:)uaci()n financiamiento. donde sc evalta lo 100% 01/01/2022 31/12/2022 DPYEF ®
s proyectado vs lo ejecutado y su 133 E"a'“‘“ el
financiera del Tesoro. St o 18 Gate, comportamiento  de  los
ingresos percibidos vs los|
ingresos estimados.
Cantidad de informes 134 ?\'aluar cl
mensizales comportamiento  de los 3
Jeastos cjecutados vs  a|
cuota de compromiso
aprobada. 12

13.5 Elaborar el Informe
de Situacion Financiera del
Tesoro.




Tesoreria Nacional

. GOBIERNO DE LA Matriz de Monitoreo Trimestral
RERLBEICA DOMINICANS Trimestre Abril-Junio 20223
i Departamento de Recursos Human Aiio: 2023
TESORERIA NACIONAL P e Recursos Humanos
Direcciéon/Departamento: Departamento de Recursos Humanos Version: 1
Alineacion Estratégica: Plan Estrategico Institucional (PEI) Aifo: 2023 I

Eje Estratégico : 4. Fortalecimiento institucional del Tesoro b en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

ASIGNACION DE
RECURSOS

VERIFICACION

= Programacion de la actividad
Deseripcion ndicador Responsable(s) y/o Medio aktes sohre ol
Objetivo Estratégico Producto del producto/ formula de Actividades Linea Base Meta ~ . 2o =5 Cumplimiento de| Recursos Financieros
del producto Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion =
calculo la Operacion
1.1. Identificar y analizar
las necesidades de
capacitacion para personal ;
Plan de capacitacion
1.2. Elaborar el Plan de aprobado
. . ) Capacitacion. Correo%‘
1 Cipacitationes sl Coordinacion y sjecucion. de Canllqad de pclrsonal 1.3. Implementar el Plan ] l Amelia J()hljls()n COMIBICACIOnES
rsonal de Ia TN cursos, talleres y otras fuentes de |capacitado segtin lo de Capacitacion. 100% 85% 01/01/2023 31/12/2023 Enc. Reclutamiento solicitando RDS 70,000.00
perso ¢ “ aprendizaje. planificado. 1.4 Capacitar personal 2. Luz Morillo capacitaciones al
nuevo ingreso p mveed“’r
correspondiente
2.1 Consolidar los ; 25
N Correos remitidos a
. a et ' los Directores y
3. Evaluar el Personal Elaboracion y evaluacion de los Cintidad del persial Secguimiento a los 1. Amelia Johnson t‘:):m\::;::‘:li)
i wad:m: ﬂ_:“ ony Acuerdos de Desempeiio por e mepn R acuerdos 100% 100% 15/12/2023 20/01/2024 Enc. Reclutamiento R
su des i corres| ente a evalua X g evaluaciones
P Resultados 2023 Fond 2.2 Desarrollar charlas 2. Chris del Rosario realizados
inductivas de proceso de ‘ ’
evaluacion del desempefio.
3. Implementar el
Plan de Mejora
relativo a Resultados 3.1 Realizar el Correos remitidos a
:c Encuesta Medicion :F;j::: l::l ::;)Jo:s:c::i?:j;: Pl de mejorassiecatada de ;l;:i’:i:::“—:oc] ol i\ Ameli dohiason ::::E:::Zsc)'
s en los res s de la encuesta de K e p ; arios
I Sepsideia acuerdo a los resultado SRR SN 100% 85% 15/12/2023 20/01/2024  |Enc. Reclutamiento ;
. Satisfaccion de los Clima Organizacional y “hiaasas mcjora 2. Chris del Rosario evaluaciones
o s . 0 eN1dos o r ris ae 0sar .
Servidores de TN con [satisfaccion de los Servicios de TN[*" 3.3 Implementar el plan de oo realizados
4.1. Fortalecer la gestion del talento |los Servicios de RRHH mejora
humano implementando planes, |. Clima
programas y beneficios competitivos |Organizacional.
que garantice la excelencia
4.1 Actualizacién de la 1. Lucy Feliz Flan '"“(‘i‘,""f"‘g"‘“
; base de datos de los Enc. RRHH pRradiseioy
Sistemas actualizados 100% 100% 10/01/2023 30/06/2023 ; icacid
TR RIS colaboradores de la ‘ ‘ ! 2.Gleny Pimentel Aphicariias
i . encuesta elaborado.
organizacion. 3. Luz Morillo e
Encuesta disenada.
4. Generar los pagos Manl;ncr actualizado el sistema de 4.2 Preparar las nominas 1. Lucy Feliz .
del personal registro y control en la base de Reportes de descuentos y de la organizacion, Enc. RRHH Repston o) Gistomg
correspondientes a | datos para completarelciclo de 15005 de nominas mensuales aplican&o los descuentos Ui W 2.Gleny Pimentel R e
némina y beneficios. pago de nomina en la TN correspondientes. 3. Luz Morillo I enciirstn)
L 1. Lucy Feliz Informe de
4.3 : 5 ] 2
Cambios realizados y reporte :e g:;pa;il;::;::lsn:mh 100% 100% Enc. RRHH resultados a partir de
de nomina actualizados bcncﬁci?)q ) i ¢ ! 2.Gleny Pimentel la aplicacion de la
) 3. Luz Morillo encuesta
5.1 Preparar
capacitaciones al personal
5. Gestionar el — de nuevo ingreso. 1. Lucy Feliz Informe de
. . 5 Cantidad de personal 022 3
Sistema de Salud y Apoyar las dreas en charlas, = N 5 5.2 Incluir el personal de Enc. RRHH resultados a partir de
. 5 5 . capacitado en salud y seguridad ; 100% 70% R Gy RDS 750,000.00
Seguridad asesorias, seminarios y talleres et < nuevo ingreso en las 2.Gleny Pimentel la aplicacion de la
Ocupacional. P diferentes brigadas 3. Luz Morillo encucsta aprobado.
5.3 Coodinar simulacros
fendémenos catastroficos




6.2.1 Coordinar la
logistica de las actividades

para Accesos, permisos y
Sistema Perimetral a
Empleados de la TN.

10.6 Realizar el proceso de|

carnctizacion.

6.Implementacion de . 1. Lucy Feliz
Fortalecer los mecanismos de o propuesta. :
plan de e 5 Programa de Responsabilidad ; g Enc. RRHH
s responsabilidad social de la = IR A5 6.2.2 Realizar donaciones, 100% 100% 5
Responsabilidad Snstifisita Social 2023 Ejecutado i e T o A 2.Gleny Pimentel
Social ’ vl 3. Luz Moillo
playas y mitigacion de la
contaminacion ambiental.
7.1 Realizar
o I Y e B capa_c@cmrycs y charlas dc| l; Lucy Feliz Correo Elccl.ronl.clo
7. Continuar la E 3 3 Programa de politicas de sencibilizaciones > Enc. RRHH sobre la publicacion
= . de la violencia y la desigualdad de Z 5 : . 100% 100% » G . A
politica de género ehato genero Ejecutado 7.2 Aplicar programas de 2.Gleny Pimentel de los resultados de
& sencibilizacion de igualdad 3. Luz Morillo la encuesta
de genero
|8.1 Implementacion
Adecuar la Estructura g::f;?:::ol?ois::::z:a'
Organizacional de acuerdo a los areos dis or;ibl 5 Ty S
> 5 A C: s dis es . Lucy Feliz
8. Implementar la nuevos lineamientos para ¢l Estructura organizacional 8 7EAde uz i()n; — Enc l'(RHH
‘ oS ey : .2 Adecuac e espacic . _— Ene.
Estructura fortalecimiento Institucional.  |implementada de acuerdo a las fisico P 100% 25% 01/01/2023 31/12/2023 2.Gleny Pimentel
Organizacional Promover porpuestas de modificaciones realizadas ) "'3 i i MI r'IrI|
prevencion atrves de ’ s
capacitaciones al personal
9.1Actualizar matriz de
9. Desarrollar el Robustecer y redisehar ¢l Manual ;a;g:f'w‘acl:fil?lcs ld 1. Gleov Pifnaitel
Manual de Cargos, conforme los nuevos |100% de implementacion sobre ; IS 100% 259 10/01/2023 30/06/2023 E'n ;:" n,:“m = Base de datos
de Cargos y Perfiles | lineamientos de la Resolucion que |los nuevos lineamientos PR S : ’ = - - o SII actualizadas
de Competenciss I — 9.3 Actualizar Matriz de 2. Raymond Ramirez
& 2 f escala salarial
10.1 Identificar las
necesidades de plazas.
10.2 Realizar el proceso de
reclutamiento de personal.
10.3 Aplicar las pruebas
10. Recl " s correspondientes. ’
wlcccl‘itt:;:';tiv rsonal Ralicar rmclptamicnio o 100% del personal que ]04‘;“:{:;'5:1‘];‘:" ‘;““m 1 Gleny Fimeatel Nominas
' PErsOnaL e rsonal, de acuerdo al perfil del R R : nar periies ¥l 100% 100% 01/01/2023 311122023 |Enc. Nomina P
acorde al perfil del cumplen con los requisitos cjecutar designaciones. z actualizadas
cargo X 2 2. Raymond Ramirez
puesto. 10.5 Asignacion de Roles
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GOBIERNC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

Tesoreria Nacional

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Abril-Junio 2023

Departamento de Tecnologia de la Informacion

F-TN-DIPPP-02

Direccién/Depar Departamento de Tecnologia de la Informacion Afio: 2023
Alineacion Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PEI) Version: 01
Eje Estratégico : 1. Programacion de caja efectiva
rogramacion de la activi
i (Fec ta) bl status
e 7 Descripcion padicador N Linea 5 s Z bt Resp () Medio E\tafus.subre o s =
Objetivo Estratégico Producto del producto/ formula de Actividades Meta Cumplimiento | Observaciones vio 5 5 cumplimiento de la Asignacion de Recursos
del producto Base o 4 de Verificacion E
calculo Inicio Fin Involucrado(s) operacion
Correo, Certificacion
Norma para la Seguridad
s de las Tecnologiad de la
111 Ceatticar Nonns de 01/07/2023 01/12/2023 informacion y RDS 135,000.00
Tecnologia Nortic A7 o
comunicacion en el
Estado Dominicano
(NORTIC A7)
Correo Re-certificacion
1.1.2  Recertificar las| Norma sobre
Norma de Tecnologial 01/03/2023 30/04/2023 Accesibilidad Web del
Nortic B2 Estado Dominicano
(NORTIC B2)
Correo Re-certificacion
Norma sobre la Prestacion
y automatizacion de los
Servicios Publicos del
.13 Recertificar las Estado Dominicano
Norma de Tecnologia 01/03/2023 30/04/2023 (NORTIC AS5)
Nortic AS
Correos Re-certificacion
) Norma para la
Se refiere al proceso de Interoperabilidad entre los
1. Certificar la TN en | elaboracién e implementacion de organismos del Gobierno
A OB a5 rla < 1.1.4 Recertificar  las inice
3.1 Garantizar la sistematizacion y uso las Norn‘IaS de PU]IFI,C“S lntcmdsrdc DGy 1 % de la normativa TIC g ¥ e ; Dominicano (NORTIC A4
S Tecnologia dela | gestion de normas externas de los e AN Norma de Tecnologia S a 01/07/2023 30/09/2023 ) :
de las TICS en los procesos de la S i b i aplicadas y socializadas enla |\, .. 100% 100% Fabio Durdn
G 2 Informaciéon y la recursos tecnologicos, con el ) Nortic A4
Tesoreria . S st TR ; Institucion.
Comunicacion objetivo de estandarizar los
(NORTIC: A7) procesos y plataformas utilizados
en la institucion,
Correo Re-certificacion
1.I.5  Recertificar las Norma sobre Publicacion
Norma de Tecnologia 01/07/2023 30/09/2023 de Datos Abiertos del
Nortic A3 Gobierno Dominicano
(NORTIC A3)
Correos Re-certificacion
1.1.6  Recertificar las h‘:r[l{m:'lp::j lé‘ﬁ':l’ml:rik
Norma de Tecnologia 01/07/2023 30/09/2023 e
Norti Organismos
Nortic E1 T
Gubernamentales
(NORTIC EI
Correo Re-certificacion
1.1.5  Recertificar  las Ngr::i‘l::?cello?:lr:g:
Norma de  Tecnologia 01/10/2023 31/12/2023, L % 3
Nortic A2 Web y la Transparencia de
) - los Organismos del Estado
Dominicano (NORTIC A2




3.2. Realizar una actualizacién
tecnolégica al Sistema de Tesoreria
que permita garantizar el ejercicio de
la rectoria

2. Monitoreary
evaluar el

SATI para ¢l monitorco y
evaluacion de las Tesorerias

Consiste en un modulo del sistema

2.1 Socializacion con la|
DNyATI sobre los puntos|
relevantes a evaluar a cada
tesoreria institucional.
Para crear matriz de|
cvaluacion automatica

3.1 Garantizar la sistematizacion y uso|
de las TICS en los procesos de la
Tesoreria

cumplimiento e . - . e
3 institucionales. Dicho modulo | Nivel de avance de las mejoras ; Enriquillo Veras N .
normative de las P 4 100% 30% 01/10/2023 01/12/2023 i . | Plataforma implementada
Tesorerias debe ponderar una calificacion al modulo SATI Francis Garcia
lns(ituci(malea: el a“"’_mﬂ'ica dCPC"di‘_’"do el 2.2 Desarrollar sistema de
SATI cumplimiento de la caja y otros evaluacion basado en los
factores levantamientos realizados
2.3 Implementacion del
modulo de monitoreo.
3.1 Socializacion con la
DPyEF y la DNYATI para
identificar los elementos
que componen la
Programacion Financiera,
y como aplicarlos en
SATL
3.2 Establecimiento de
h acuerdos con otros i
3. Realizar la s . " , 3 4 Documentacion de los
i . |Consiste en un médulo del Sistema ; " organos rectores para fines
programacién de caja B 2 Porcentaje de avance del SATI 3 g o o acuerdos con ofros
: SATI para la gestion de la 5 . de integrar informacion 3 &0 Ly Enriquillo Veras X
de las Tesorerias = para la programacion de caja de oo 3 100% 50% 01/04/2023 31/12/2023 - organos rectores y del
VATA programacion de caja de las = A oportuna a dicho sistema. Francis Garcia X
Institucionales en Tesorerias Institucional las Tesorerias Institucionales modulo de Programacion
c¢sorerias stitucionalces. % 2 ~
SATI Financiera en SATI
3.3 Desarrollar médulo de
Programacion Financiera
en SATI basado en los
levantamientos realizados.
3.4 Implementacion del
médulo de Programacion
Financiera.
z Consiste en un médulo del Sistema Inventario de procesos a
4 Automatizar log SATI para la gestion de la Cantidad de procesos ] Desaizallo del pocl Enriquillo Veras :i:temaZZar
procesos del Sistema [ Pore @ geston de Procesos | e servicios/ APP Mavil de|  100% 60% 01/04/2023 31/12/2023 AL e o
3 programacion de caja de las automatizados A ¥ Francis Garcia Informe de los procesos
de Tesoreria R R la Tesoreria Nacional ;
Tesorerias Institucionales. automatizados
5. Realizar la
interoperabilidad 7
P 2 . o gy 5.1 Implementacion de
entre los sistemas  |Concctar los sistemas informaticos 5 s . )
icos para  |para propiciar mayor fluidez Cantidad de sistemas st e Valideralin Enriquillo Veras gt o capbired o
foh 3 3 7 S biométrica con JCE para 100% 100% 01/07/2023 30/09/2023 : . |los sistemas informaticos
iar mayor fiabilidad y consistencia de la informaticos interoperando Francis Garcia |,
fluidez. fiabilidad v |informacion entrega de cheques interoperando

consistencia de la
informacion

programas FASE y PA' TL.




De acuerdo a lo
programado este
trimestre, se le
6.1 Sist d el ;.ma prntalls Informes y/o capttured de
.1 Sistema de para la S L S R R
disponibilidad de salones visualizacion del B2 BB e e (ncngs
Setitiedelos automatizados
salones, del
modulo Reservas
de Salones
6.2 Gestion automatica de
extractos bancarios a
Tesorerias Institucionales NI12023 A0z
a traves de SATI correos disponible del
sistema
S:Realizarls Francis Garcia
automatizacion de los | Consiste en la automatizacion de Cantidad de procesos 6.3 Directorio Telefonico 100% 25% 28/11/2023 28/12/2023 Em‘iqui-llo Veras
procesos internos de la| los procesos internos de la TN automatizados - Fabio Durdn
0
Tesoreria Nacional.
6.4 Sistema de
Verificacion de
disponibilidad y reserva de il HAPF0ZS
choferes
6.5 Portal de servicios de
la Tesoreria Nacional en
certificaciones de No
Objeccion, SAVICA y no slwaes SR sistema implementado
proveedor implementadas
cn mejoras
6.6 Mcjoras continuas de
los sisternas internos de la
Tesoreria Nacional 01/01/2023 31/12/2023
SITNA, SATI y consulta
pagos
7.1 Elaborar cl plan de
continuidad de las .
operaciones Se realizaron los
ajustes
7. Elaborar, Consiste en la elaboracion e 43 bl 6m del correspondientes y
implementar y implementacion de un plan Porcentaje de avance del plan | mp lEainiagion ce: se iniciaron los Fabio Duran Documentos sobre el plan
gestionar ¢l plan de | relacionado con la continuidad de de continuidad de las plan. 100% 100% procesos de 01/01/2023 31/03/2023 Guido Diaz de continuidad de las
continuidad de las | la operaciones Tecnolbgicas de la operaciones migracion de los Francis Garcia operaciones
operaciones institucion 7.3 Implementacion de servicios y
plataforma de servidores a la
contingencia basado en plataforma Azure.
MS-Azure.
03/05/2023 29/07/2023
8. Mejorar las Consiste en una seric de mejoras fes 4 R 8.1 Mantenimiento Francis Garcia |Programacion de
; J i Cantidad de mejoras B A X = X A R 3
operaciones de Tl en |relacionadas a las operaciones Fe e ) preventivo informatico 100% 100% Fabio Duran  |mantenimiento preventivo
PRI = - tecnologicas implementadas - ! y
la institucién Tecenolégicas de la institucién semestral 03/10/2023 30/12/2023 Guido Diaz informe de resultados




Tesorvria Nacional

Matriz de Monltoreo Trimesteal Afo: 2023
REPONTIEA DOMINICANA Trimestre Abril-Junio 2023 Version o1
TESORERIA NACIONAL Oficina de Acceso a In Informacion Vecha
Actualizacion:
Direccldn/Departamento: (Oficing de Acceso a Ia Informaciin
Alineaciin Estratégica: Plan Estratégion lnstitucional
E je Estratégico : 4. Fortalecimiento institucional del Tesoro bavado en una cultura de excelencia y mejornmiento continuo,
de b nctividad
Responsable(y) Estatus sobre of
Objetive Estratégico Producto st o Actividades s Mets Camplimienta | Observaciones o a ylo el Cumplimicato de In Recusos Flaancieros
» oo Nose ~ Involucrado(s) Operacion
1.1 Eaviar al srea
comespondiente, la
wliciud de informacion
recibida medunie
[comunicacion ¥/ o comeo 010172023 01032023 OAl
[clextronsco
Conuste an dar respucesta a bos
requerimacntos reatuzados por ¢l
1. Gestionar cnadacdano a traves de las "otren ehectrbnio de la
[oportunamente lov diferentes vias entre las que se % de mformaciones soheitud de imformacson y
requerimientos de encucrtran: corren electromico, respondidas dentro de un plarm 1,2 Dot seguisnicots de la 100% 100 cotren con la respucsta,
informacion del Postal Unico de Solicind de de 15 dias solicitd :mh cidn 010172023 01032021 Todas las droas  [matriz Je contiol de
cludadana Acceso b Informacion Peblica N oo denia fus solicitudes
(SALP) de manera personal entre m_"“_h"'
otror
010172023 01303 OAl
4.2 Reforzar el funclonamiento 1.3 Dar respuesta final al
Institucional ciudaden oportrs y
wtisfactormeric
2.1 Sohatsr mformacion a
Lav arcas parn scr colgadas
L 3 010372023
en ol Portal do 010172023 3202 OAl
Transparencia de la TN
2 Actualizar el Sub .
Portal de (Constsic en mamtener actusizado fye oy o acnualizaciones ' ICorren clectrono,
<l Portal de  Transparencia acorde 100% 100%
Transparenda 4 lo establecido por s DIGEIG realwadas, segtn Ley 200-04 informe de actualizacion
Insitucional % 22 Dar scguimicnto a las 01012023 01m32023 Todas las dreas
srcas para el sumimistro de
ka3 i [0rImacivnes.
010172023 01032023 OAL
23 Actualwar of Portal de
T mnsparcocia




3. Generar ¥ socializar
Reporte de Evaluacion
de Sub Portales de
Transparencia

JConsiste en dar n conocer lay
evaluaciones mensiales realizadas
por la DIGEI sobre el poctal de
dela TN

Reportes de evaluaaatn de sub
povtales de ransparencia

3.1 Dar seguimicnio a la
evaluacion de la OAL de la
TN, exmitica por la
DIGEIG

32 Mentificar las
, detlidades,

oportunidades de mejora y
recomendaciones de la
|evaluacion

3 SDivulgar los resultadks.
de evalmcion de la TN
con suzs Dizectivos

100%

010172023

01032023

010122023

010372023

[Correo remitiendo a la
fmaxima sutorsdad en bos
casos necesarios

01012023

01032023

OAVTodas las

4. Gestlonar y
procesar las
[denuncias, quejas,
reclamaciones y
sugerencias recibidas
& través del sivtema
311

Purcentaje de informaciones
recibidas & través del sistema
311 procesadas

4.1 Recepeion de
solicitudes mediante ¢f
stema 311

4.2 Realizas una
investigacian sobre la
denuncia, qucja o
reclamacion recibida, en el
&rca que corresposae

4.3 Dur respuesta al
ciudadano, w ver
concluyan Las
avenigusciones

100%

01012023

010322023

oAl

01012023

010372023

OAUTodas las
ascas

[Captusa de pantalla de la
respucsta disponible en la
[plataforma, correo intermo

010172023

01/03/2023

OAl

PA’
Encjrgada

N

REP LRSS

FECHA
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