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Programacion de a actividad

1_Programacion de caja efectiva
PLANIFICACION VERIFICACION ASIGNACION DE
RECURSOS

financiero

Central.

Balance conciliado cuentas administradas

Do ) Indicador U Medio Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto B del producto/ formula de Actividades Meta Observaciones Cumplimiento (Fecha exacta) Responsable(s) y/o Involucrado(s) ) Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto Base de Verificacion .
calculo Operacion
Inicio Fin
1.1 Registro y Actualizacion de las Luhatani Pérez Cronolgico Solicitudes Recibidas -
. 100% 01/01/2024 N . " RD$0.00]
Subcuentas en Pesos, Dolares y Euros. 31212024 £ 21 qada Division Control y Conciliacién.  |Sistema SIGEF y Correos Electrénicos 0
1.2 Registros y actualizacion de cuentas
Gestionar,mantener . - [aaministradas.
actualizado y ejecutar los [ 1+ POTCENtae dé Registros Luhatani Pérez Cronolgico Solicitudes Recibidas
de 100% 01/01/2024 y N RD$0.00)
Procesos o perua 190, | g bCuntasTesos 311212024 €1 cargada Division Control y Conciliacion.  |Sistema SIGEF y Correos Electrtnicos %
1.2 Administrar el Sistema de la] 1. Administracion de Tablas cierre de Ios‘wm Jonentes dye erias/Bancos Gestionados.
Cuenta Unica del Tesoro Basicas de Tesoreria en Sigef it haslc';s olon Fomula: Cant. Registros
162508195 | ouentas/SubCuentas/Tesoseri
cuentas y conciliacion Solicitudes Recibidasam 13 Regist Actualizacion  df (Cronolfgico Solicitules Recihidk
bancaria - egistroy Actualizacion - de 100% 01/01/2024, 311272024 10M019g160 Socliudes Rectoidas - RDS0.00)
| Tesorerias. Sistema SIGEF y Correos Electrénicos
1.4 Registro y Actualizacion de Entidades Luhatani Pérez Cronolgico Solicitudes Recibidas -
01/01/2024
Financieras. 100% 311212024 Encargada Division Control y Conciliacion. Sistema SIGEF y Correos Electronicos RD30.00
1.5 Carga Diaria en Sigef de Tasa Luhatani Pérez Cronolégico Solicitudes Recibidas -
L . 100% 01/01/2024 P PR - . RD$0.00]
Cambiaria Emitida por el Banco Central. 31212024 £ 2 oada Division Control y Conciliacion. | Sistema SIGEF y Correos Electrénicos %
1.2 Administrar el Sistema de la| .
Cuenta Unica del Tesoro |2 Cantidad de Cuentas
Administradas por la Tesoreria
on Sigef. Control de las operaciones de las cuentas Luhatani Pérez
P 01/01/2024 31/12/2024 . e Tabla Basica Cuentas Bancarias Sigef RD$0.00)
I administradas Encargada Divisién Control y Conciliacion.
Formula: Cantidad de Cuentas
| Administradas/ Cantidad Cuentas
Actualizadss.
2.1 Cargar en Sigef de Archivos
Electronicos de las Cuentas en Banco de
Reservas, Cuentas LBTR en Banco RD$0.00|
Central y Cuentas de Financiamientos en
Controlar la conciliacion del . Banco Central
0 1. Porcentaje Cuentas
sistema de cuenta unica del
tesoro y de las operaciones en| Administradas por el
1.2 Administrar el Sistema de la|2. Conciliacion de Cuentas cu‘émas su‘:muemas Tesoro Conciliadas. 100% Jop— J— Luhatani Pérez Informes Mensuales y Reportes de
Cuenta Unica del Tesoro ~|Bancarias y SubCuentas v Formula: Cantidad de Encargada Divisién Control y Conciliacion. Conciliacion Sigef
administradas de instituciones| | Cuentas / Cuentas 2.2 Balance Conciliado CuT|
del sector publicono S Pesos/Dolares/Euros Banreservas y Banco RDS$0.00)

RD$0.00f




1. Cantidad Transferencias

3.1 Registro y Ejecucion de

entres Cuentas Transferencias entre cuentas en los 01/01/2024 31/12/2024
Férmula: Cantidad de sistemas administrados 100% RD$0.00|
Transferencias entre cuentas
ejecutadas/ Cantidad
Solicitudes Recibidas.
0 Ejecutar las transferencias " N
1.2 Administrar el Sistema de la| > Gestion de Transferencias | Ej Ana Yobanny Lebrén Encargadade la | Reporte de Transferencias y Traslados en
ra Bancariasen los Sistema | entre cuentas y subcuentas en 2 ©
Cuenta Unica del Tesoro hire cu oo n de Registtros Financieros el SIGEF
2. Cantidad transferencias [3.2 Registro y Ejecucion de
entre subcuentas [Transferencias entre subcuentas en los ovo1/2024 311212024
Formula cantidad de sistermes administrados.
transferencias ente subcuentas 100% RD$0.00
cjecutadaslcantidad
solicitudes recibidas
4.1 Registro de Movimientos CUT |Ana Yobanny Lebrén Encargada de la Comprobantes de Depsitos, Créditos y
Pesos/Dolares/Euros Banreservas y Banco 100% - " 4 RD$0.00|
Division de Registtros Financieros. Débitos SIGEF
Central.
Registrar movimientos | Porcentaje de registros
financieros en cuentas realizados  Formula
1.2 Administrar el Sistema de la| 4. Registro de Movimientos en N
. bancarias y subcuentas 01/01/20234 31/12/2024
Cuenta Unica del Tesoro Cuentas y SubCuentas 1asy 1 u o d solicitudes de registro 4 5 Registros de Movimientos Bancarios
el sistema de en las Cuentas administradas por el 100% RDS$0.00|
tesoreria atendidas Tesoro
! Ana Yobanny Lebron, Encargada de la Formulario de reintegros aprobados-
Divisi6n de Registtros Financieros,
4.3 Validacion y Aprobacion de
Reintegros por Créditos a Tesoreria. 100% RD30.00
5.1 Consolidar informacion requerida para|
la elaboracion del informe de las demas RDS$0.00
) 1. Cantidad de Informes de la) o5 migionales que intervienen
Entregar el informe sobre la | situacion del tesorero para el
N situacion y movimiento del ERIR entregados Eudanis Francisca Bautista Mejia,
12 Administrar el Sistema de laf 5. Informe de Situacion del tesoro, para el estado de 100% 01/01/2024 311212024 Directora Administracion de Cuentasy Acuso de recibo DIGECOG
Cuenta Unica del Tesoro Tesoro para el ERIR "
recaudacion e inversion de Férmula: Informes - Registros Financieros
las rentas requeridos/ Informes (52 Preparacion - Borrador de _Informel
entregados para Validacion y Aprobacion del RD$0.00|
Tesorero.
53 Remision a DIGECOG Informe]
RDS$0.00
Definitivo.
Presentar reportes e informes Cantidad de informes
periodicos de evaluacion de Preparar y presentar reportes e informes
6. Informes de Gestion y Resultados entregados Formula informes d .
los resultados e impactos de Ao de gestion y resultados operativos del area 100% 01/01/2024 31/12/2024 Acuse de recibo RD$0.00
Operativos requeridos/informes
las actividades realiza la a requerimiento
o entregados
direccion
Asistir a usuarios internos y
externos en temas . Brindar soportes a usuarios int
N 5 1. Porcentaje de consultas 1o
.3 Fortalecer 12 Rectoria del Brindar Asistencia Tecnica relacionadas con las e e ermosy externos en la operatividad de los Luhatani Pérez
- del Sistema de d y modulos administracion de cuentas, 100% 01/01/2024 31/12/2024 N . Control de asistencias tecnias RD$0.00
Tesoro ; i Formula consultas recibidas! os ! Encargada Division Control y Conciliacion.
Tesoreria de cuentas, conciliacion y conciliacion bancaria y gestion de

gestion de anticipos
financieros

consultas atendidas

anticipos financieros
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| Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PE)

Direccién/Departamento: | Direccion de Administracion de Desembolso Ao 2024
Version: 01
Fecha 26/9/2023

Eje Estratégico :

Objetivo Estratégico

1. Programacien de caja efectiva

Producto

Descripeién
del producto

Indicad
del producto/ formula de
calculo

Actividades

Meta

Observaciones

rogramacion de fa activ

Fecha exacta)

Medio
de Verificacion

Estatus sobre el
Cumplimiento de la
Operacion

ASIGNACION DE RECURSOS

Recursos Financieros

1.3 Consolidar el cumplimiento
de la politica de pago del Tesoro

1. Implementar Médulo de Pago
de Néminas en Moneda
Extranjera (PNME) en el

Implementar un sistema de
pago de némina electrdnico
en moneda extranjera (Dolar
y Euro), a través del sistema
integrado de gestion
financiera del Estado, en las
modalidad de

transferencia segunda fase

Nivel de implementaci6n del
Mdulo de Pago de Nominas|
en Moneda Extranjera
(PNME) enel SIGEF
(medido por el % de avance
de las actividades
programadas)

1.2 Acercamiento con institucion
involucradas para la elaboracion del
modelo conceptual de PNME. En la
modalidad de transferencia

1.3 Disefiar modelo funcional e
implementar el PNME en modalidad de
transferencia.

96%

Que la DIGES incluya en su
ion la segunda fase

del proyecto PNME, que

entedemos debio estar  incluir
por defecto, en vista que
desde que se concibio el

a primera los creditos a
cuentas y la segunda la
transferencia.

Pendiente

Maria Esther Leon
Aura Ramirez

Modelo Conceptual elaborado en la
modalidad de trasferncia segunda fase

Modelo funcional
Desarrollado de la en la modalidad de
transferencia segunga fase

Proceso de Aprobacion

RD$0.00]

RD$0.00f

1.3 Consolidar el cumplimiento
de la politica de pago del Tesoro

2. Ejecutar las ordenes de_pagos
de acuerdo al calendario de pago
establecido para las instituciones
del SPNF en la Politica de Pago.

Consiste en la promulgacién
nivel nacional de las fechas de
vencimiento establecidas en

Politica de Pago y su

Nivel de implementacion del
calendario de pago.

2.1 Implementar Calendario de Pago en
instituciones piloto (OR del SIAFE)

NIA

80%

Conversar con el Sr. Tesorero
para que se tome en
consideracion la apropiacion
del calendario de pago, antes
de culminar el primer 2024,

Pendiente

Maria Esther Leon
José Montalvo

Listado de Instituciones Pilotos
seleccionadas

Estamos a la espera se
apruebe el calendario de
pago

RD$0.00]

, de
modo que las instituciones
puedan ordenar en funcion de
tales fechas

Porcentaje de ordenes de
pago ejecutadas acorde al
calendario de pago

2.2 Difundir Calendario de Pago
aprobado

NIA

20%

Dar a concer el calendarios
de pago del Estado

Iniciaresmos con los
beneficirios deductores y en
una segunda etapa con los
demas pagos

Pendiente

Maria Esther Leon

Validar medios de difusion utilizados

Formalizar y dar a
conocer el calendario de
pago del estado
dominicano

RD$0.00f

1.3 Consolidar el cumplimiento
de la politica de pago del Tesoro

3. Procesar 6rdenes de pago

Procesar los ordenamientos
de pagos en las diferentes
monedas por los medios
correspondiente a pagos

Porcentaje de ordenes de
pagos procesadas = (Cantidad
de canceladas por los
diferentes medios a pagar
ICantidad de ordenes
procesadas por los diferentes
medios: ( Transferencia,
Cheques y Notas * 100)

3.1 Procesar ordenes de pagos ejecutadas
por transferencias
3.2 Procesar ordenes de pagos ejecutadas
por notas
3.3 Procesar ordenes de pagos ejecutadas
por cheques

95%

100%

Ejecucion trimestral de la

Pendiente

Inicio Fin
1/1/2024 281612024
1/7/2024 31/12/2024
01/02/2024]
01/07/2024| 31/12/2024]
01/01/2024 29/12/2024

Division de Registro y Retenciones de
Beneficiarios.

Registro de Retenciones realizados/
Reportes SIGEF.

Ejecucion diaria

RD$0.00f




Porcentaje de registro de
retenciones realizados =

Divisi6n de Registro y Retenciones de

Registro de Retenciones realizados/

c ! ) ' y
(Cantidad de retenciones | 4.1 Registrar las retenciones solicitadas. 50% 30112/2024 i g Reporton SIGEE RDS$0.00)
registradas / Total de
Registrar en el SIGEF las retenciones *100)
" " Retenciones de s, los. 02/01/2024|
1.3 Consolidar el cumplimiento 4. Realizar el registroy pago Ejecucion trimestral de la
& 12 soltica 8 el T Jevant o de ret levantamientos de cesionesy 100% Pendiente Ejecucion diaria
e a politica de pago del Tesoro | levantamiento de retenciones, | '/ EPEF 8 P00 ‘ _
personas fisicasy juridicas. | Porcentae de retenciones
realizados = (Cantidad Division de Registro iones de L d
levantada de las retenciones | 4.2 Levantar las retenciones solicitadas. 50% 30112/2024 gistro y RDS0.00
Beneficiarios. realizados/ Reportes SIGEF.
registradas/ Total retenciones
registradas * 100)
Porcentaje de registro de
Registrar en el SIGEF los | beneficiario no 5.1 Registrar los de pagos - - ) ) ) )
. Ejecucion trimestral de la Divisién de Registro de Registros d calizados/
5. Registrar los beneficiarios de | - g ogiiaios e pagosno | = (Cantidad de o NIA 100% Jecucion tr Pendiente 01/01/2024 311212024 ivisi gistroy realiz Ejecucion diaria RD$0.00)
pagos no proveedores del Estado. N DAD Beneficiarios. Reportes SIGEF.
proveedores del Estado. registrados | Total de
solicitudes * 100
6.2 Gestionar desarrollo de reportes con
s DAFI (Formularion o i) 01/03/2024 30111/2024 RDS$0.00
Correos de intercambios de informaciones
1.3 Consolidar el cumplimiento ] ) 6.3 Realizar la prueba piloto 01/07/2024 30111/2024 RDS$0.00)
dela politica de pago el Tesoro Disefiar una herramienta via
el portal web de la Tesoreria | Nivel de desarrollo e Ver con la DIGES
— ) Estamos en espera
6. Desarrollo aplicacion Nacional, que permita el implementacion de la Enavance, | Hebilitar ta funcionalidag [ £4Amos o1 eePers traves del departamento
informatica para registro de | manejo via online el servicio | aplicaci6n informativa para NA e, en sigef o crear asginen Ios recured Division de Registro y Retenciones de de planificacion , i
beneficiarios no proveedores del de los registros de Registro de Beneficiarios de prop WESSERVICE conectado al | 29 Beneficiarios. podria incluir este
incluir para trabajos de laj
Estado beneficiario de pagos no No Proveedoresy SITNA olicasion. producto en su
proveedores del Estadoa |  Beneficiarios Enlazados P - planificacion 2024
llenar, enlazada al SIGEF 6.4 Implementar el Médulo d
mplementar & Modulo e 01/10/2024 01/12/2024 Listado de las instituciones pilotos RD$0.00|
Devoluciones
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Objetivo Estratégico

| Afo: [2024 | [
| Version: Jor | |

1_Programacion de caja efectiva 2. Gestion de Caja Activas.

Producto

Descripeion
del producto

Innovacion tecnologica y continuidad e las operaciones

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

1.2 Administrar el Sistema de la
Cuenta Unica del Tesoro

1. Incorporar las Instituciones del
Sector Publico No Financiero al
SIRITE (Pago de Servicios a
través del Portal Web)

instituciones bajo el &mbito

Realizar la gestion para
incorporar al SIRITE las

de la ley 567-05, para el
pago de bienes y servicios
que ellas ofrecen.

Programacion de la actividad
Indicador 0 (Fecha exacta) . Estatus sobre el
del productol formula de Actividades L Meta Observaciones Cumplimiento Responsable(s) y/o Involucradofs) Medio Cumplimiento de la | Recursos Financieros
P Base de Verificacion o
Inicio Fin peracion
1. Aurelia Reyes-
1009 de insituciones 1.1 Realizar reunionesy visitas técnicas Lider del Proyecto SIRITE -Registro de Participantes de las visitas|
dentificacasy vlitadas | Pava levantamiento de informacion 3Rosa Grullén técnicas realizadas
incorporades it m rauss | respecto a la capacidad de los sistemas de_[A definir A definir 01/02/2024| 311272024 Analista De Ingreso SIRITE RDS$0.00
o1 bortal e gestion de servicios de las instituciones 4.0lga Martinez Fotografias de las  visitas ~técnicas|
P seqiin requerimiento Analista de Seguimiento a las Recaudaciones y |realizadas
Gestion de Cobranzas
1.2 Elaborar Reporte Diagnst I 1.7 Nacional - "
100 % de insttuciones oo Incionen sl Sivon o 5 Fornando Feminer- Reporte Diagndstico para la incorporacion|
identificadas y validadas porac g i al Sistema de 6
incorponad ol Siiea ravés | EC2U0aCiOn e Ingresos el Tesoro [ efinie A definir 01/02/2024| au1212024f - Directorde Adminsracionde Fondos [ (1RRES PR RETEEEH RDS$0.00)
o oot (SIRITE) de acuerdo a las visitas técnicas 3. Miéxima Autoridad de las entidades |00 "
P realizadas gubernamentales a ser incorporadas al SIRITE [
100 % de insttuciones ) . - Tesorero Nacional
identfcadas y validges |13 Eseblecer conveniosde servcios con 2. Fernando Fernéndez-
incorporadas al Sirite a través | & PYimer Grupo de instituciones (3 A definir A definir 01/02/2024) 31/12/2024) Director de onde Fondos  |Ct bad las partes. RD$0.00f
1 bortat e Instituciones) segdn requerimientos 3. Méxima Autoridad de las entidades
P gubernamentales a ser incorporadas al SIRITE
1. Aurelia Reyes-
100 % de instituciones ;“:f;:i‘i;:’gz‘gli'R'TE Reporte de Centros de Recaudacin
identificadasy validadas |14 Habilitar los centros de recaudacion y
. ) A definir A definir 01/02/2024| 31/12/2024 Auiliar de Contabilidad 11 ) RDS$0.00
incorporadas al Sirite a través [en el SIRITE segn requerimientos  olge Martines Print Screen Pantalla de Creacion de log
del portal Web (Analista de Seguimiento a las Recaudacionesy | "% %€ €42
Gestion de Cobranzas
1. Aurelia Reyes-
100 9% de insttuciones 15 Preparar la Vinculacion de los ;“f;:i‘“:;"ﬁc“’”i'mm
identificadas y validadas | Conceptos de Ingreso de las Instituciones e s N
incorporades 1 Sirie & ravés | con el Chiicatior Presapuestrio g |/ S A definir 01/02/2024| 31/12/2024| Auxiliar de Contabilidad 11 Reporte de Configuracion RDS$0.00
3.0lga Martinez
del portal Web i ‘ )
el portal Wel requenimientos | Analista de Seguimiento a las Recaudaciones y
Gestion de Cobranzas
1. Aurelia Reyes-
1.6 Incorporar las Insttuciones del Sector Lider del Proyecto SIRITE
e o [Piblco No Financiero i iRiTe 3 Rosa Grullon
corDoradae it it » ravés | mediante €l esquema de Burocracia 0 | A definir A definir 01/02/2024| 31/12/2024| Analista De Ingreso SIRITE orint Screen de Configuracion RDS$0.00
oy Zrtal et (Pago de Servicios a través del SIRITE en 4.0lga Martinez 9
P Ventanillas Unicas) | Analista de Seguimiento a las Recaudaciones y
Gestion de Cobranzas




2.1 Realizar reuniones y visitas
técnicas para levantamiento de
informacion respecto a los procesos a
la gestion del pago de servicios en las

1. Aurelia Reyes-

-Registro de Participantes d las visites técnicas|
realizades

instituciones seg(in requerimiento Lider del Proyecto SIRITE RD$0.00|
2 Equipo SIRITE Fotografias de las visitas técnicas realizadas
Este producto se vaa
revisar, puesto que su
2. Incorporar las Instituciones| 100 % de PR Reore D = p d
del Sector Pablico No identificadas y validadas | |a orar Reporte ; 'a‘gl""s 1o ' afc"a‘;:e 9:”358‘:2
Financiero al SIRITE (Pago incorporadas al Sirite a ggr(a a mdco;poract;on ,”Sc: “IC"’”es al Adefinir Adefinir 01/07/2024 3171212024 requiere: ‘e:’d:sarm”o
de Cajas Bancarias e través de las Cajas istema de Recaudacion de Ingresos d 'd DIGES
del Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las le parte de y
Institucionales) Bancarias e Instituciones . i una firma de convenio
visitas técnicas realizadas 1. Tesorero Nacional on ol Banco de
2. Femando Feméndez- Reporte Diagnéstico para a. incorporacion| R
Director de Fondos al Sistema de Recaudacion de) eservas RD$0.00|
3. Méxima Autoridad de las entidades Ingresos del Tesoro (SIRITE) aprobado.
qubernamentales a se incorporadas al SIRITE
1. Tesorero Nacional
2. Fernando Fernandez-
2.3 Seleccionar las Instituciones Piloto A definir A definir 01/07/2024 31/12/2024 Director de Administracién de Fondos Lista de s Insttuciones seleccionadas RD$0.00|
3. Méxima Autoridad de las entidades
gubernamentales a ser incorporadas al SIRITE
2. Incorporar las Instituciones|
del Sector Pablico No 2.4 Establecer convenios de servicios con 1. Aurelia Reyes-
Financiero al SIRITE (Pago el Primer Grupo de instituciones (3 A definir A definir 01/07/2024] 31/12/2024 Lider del Proyecto SIRITE Convenios aprobados por las partes. RD$0.00|
de Cajas Bancarias e Instituciones) segin requerimientos 2. Equipo SIRITE
Institucionales)
1. Aurelia Reyes y Equipo Sirite Reporte de Centros de Cajas y Cajas
2.5 Habilitar los Centros de Cajas y Cajas 2.DACYRF Institucionales
Insttucionales en el SIRITE | definir A definir 010712024 31121202415 by Print Screen Pantalla de Centros de Cajas y RD30.00
4. Banco de Reservas Caies Institucionales
1. Tesorero Nacional
§ 2. Fernando Fernandez- Reporte de Cierre de Cuentas
i;jegz':'“’ el cierre de la cuenta 01/07/2024] 31/12/2024 Director de Administracion de Fondos de Solicitud de Cierre de RD$0.00|
3. Méaxima Autoridad de las entidades Cuentaal Banco
gubernamentales a ser incorporadas al SIRITE
3.1 Gestionar solicitudes de
transferencias y validar registros. 1. Aurelia Reyes y Equipo Sirite
A definir Adefinir 0200112024 31/1212024 SoneT! RDS$0.00|
4. Banco de Reservas
Gestionar las recaudaciones
ity reqres o | rson o T, | 100 d esos T —
o las Zpergaciones de las validar el correcto registro | Inancieros realizados y 3.2 Gestionar las devoluciones de 2 DZE'SF eyesy Eapo Ste
fondos de Transacciones del SIRITE RD$0.00f
instituciones en SIRITE: en la cuenta Colectora validados Validar registros 3DNyCTI
SIRITE y subcuentas Yy g - 4. Banco de Reservas
Adefinir Adefini 0200112024 31/1212024
1. Aurelia Reyes y Equipo Sirite
3.3 Monitorear y validar registros de 2 DACYRF
y g Ot RD$0.00)
Ingresos SIRITE [3DNyCTI

4. Banco de Reservas




3.4 Gestionar pago de comisiones por

concepto de prestacion de servicios de |A definir A defiir RDS$0.00)
adquirencia
0210112024 3171212024
Gestionar las recaudaciones| i i Ssi
3.5 Monitorear y validar depdsitos en i
3. Controlar y monitorear los de los ingresos que se Y P A definir A definir L Tesorero Nacional RD$0.00|
N . N N N las Cuentas Colectoras SIRITE 2. Fernando Fernandez-
ingresos y registros vinculados a | realizan a través SIRITE, Direcor do Administacion de Fondos
Tas operaciones de las validar el correcto registro 2 Mbrima Autoridad de las enticade
instituciones en SIRITE: en la cuenta Colectora gubemamentales aser incorporads al SIRITE
SIRITE y subcuentas 3.6 Gestionar solicitudes de
traslados a las subcuentas y validar | A definir | A definir RD$0.00|
registros
0200112024 31/1212024
3.7 Monitorear las transacciones
A defini A defini RD$0.00|
diarias generadas en SIRITE .
4.1 Recibir la Direccion de
Cantidad de informes del v . 1. Aurelia Reyes- Expedientes de solcitudes de trasferencias
i ; delas |Prooramacion y Evaluacion A definir A defini 0210112024 311122024 Lider del Proyecto SIRITE ramitadas RDS$0.00)
Analizar los ingresos i la 6n de los ove Reporte movimiento en libro SIGEF
recaudaciones 2. Equipo SIRITE
recaudados en Ingresos Diarios. Comprobantes de avisos registrados en SIGEF
comparacin con la
estimacion aprobada en
4.Preparar el Informe del P!
; la ley presupuesto de
comportamiento de las K P
D aincionas ingresos de cada afio,
con la finalidad de
informar la evolucion de
a 4.2 Recibir la data con las 1 Aurelia Reyes. Solicitudes reembolso y transferencia
los ingresos de la o ; mient g 2 tramitadas
Tesoreria Nacional. L" Iormalcldonesl cog osdrnolvlmlen 0S| 5 defini A definir 02/01/2024 31/122024 ;"’;’f‘e' Z:’;ﬁ'g SIRITE Comprobantes de avisos registrados en SIGEF RD$0.00|
el traslado a la CUT de las cuentas, quipo Factura emitica por CARDNET
colectoras 3. Instituciones Incorporadas
4.3 Elaborar el reporte de los ingresos 1. Aurelia Reyes- Reporte Movimiento Financiero en Libros
diarios depositados en la cuenta del | A definir | A definir 02/01/2024 31/122024 Lider del Proyecto SIRITE Comprobantes de avisos registrados en SIGEF RD$0.00)|
tesoro. 2. Equipo SIRITE Archivos de Recaudaci6n Aprobados
Analizar los ingresos
recaudados en
comparacion con la
estimacion aprobada en . . Solicitudes de pagotransferencia tramitadas.
4.Preparar el Informe del la ley presu’:auesm de Cantidad de informes del |4.4 Generar el reporte por Unidad " \isos de debito SIGEF
H . 1. Aurelia Reyes-
comportamiento de las ingresos de cada afio, comportamiento de las - | Recaudadora (una vez realizado el Adefinir A definir 02/01/2024 31122024 Lider del Proyecto SIRITE Reportes Movimiento Financiero en Libros RD$0.00|
recaudaciones la finalidad di recaudaciones cierre de los registros de ingresos del 2. Equipo SIRITE
__conlafinalidad de mes en cuestion) Factura emitida por CARDNET
informar la evolucién de
los ingresos de la
Tesoreria Nacional.
4.5 Recibir de la Direccién General 1 Aurelia R A Esado de Cuenta SIGEF
it islacion Tributari urelia Reyes- eportes Estado de Cuenta
Ide Politicay Legnslalcmn Tnli_utadna o A definir Adefinir 0200112024 317122024 Lider del Proyecto SIRITE Estado de cuenta CARDNET RD$0.00}
Ias estimacion anua_dn;ensua Idzada e 2. Equipo SIRITE Reporte Lotes CARDNET
los ingresos por unidad recaudadora.
4.6 Elaborar los cuadros y graficos 1. Aurelia Reyes- Reportes. n:gl'f.'f‘u:nf; le’:(’:‘e"‘:ia:nlas SIGEF
comparativos de las estimaciones y A definir A definir 02/01/2024 31/122024 Lider del Proyecto SIRITE a . RD$0.00|
a Factura emitida por CARDNET
recaudaciones registradas. 2. Equipo SIRITE Estado de cuenta CARDNET
. 1. Aurelia Reyes-
4.7 Preparar el informe de los 02/01/2024 31/122024 Lider del Proyecto SIRITE Reportes SIRITE RD$0.00}

ingresos mensual.

2. Equipo SIRITE

Reportes de Lotes de CARDNET




5.1 Generar el reporte de ingresos

1. Aurelia Reyes-
Encargada de la Division de Captacion y Control de

g A defini A defini 02/01/2024] 31/12/2024 Ingresos “Estimacion de los Ingresos Diarios RD$0.00|
pendientes. Javier Lozano
| Analista de Autorizaciones de Ingresos
5.2 Recibir los archivos de 1. Aurelia Reyes-
iony i6n por A defini A defini 02/01/2024] 31/12/2024| Lider del Proyecto SIRITE ‘Reporte del data reservas RD$0.00}
Crear formularios de parte de la DGA y la DGII. 2. Equipo SIRITE
ingresos tributarios a los
9 100% sde los ingresos
5. Registrar y especificar los movimientos tipo -
tributarios registrados y 1. Aurelia Reyes-
ingresos tributarios ingresos que tengan las . yes i
cuentas y subcuentas especificados 5.3 Cargar en el SIGEF los archivos Encargada de la Divisién de Captacion y Control de | e de fos ingresos diarios y depositados
vinculadas a la CUT de especificacion y recaudacion A definir A definir 02/01/2024) 31/12/2024 Ingresos. enlaCUT RD$0.00|
recibidos de la DGA y la DGII Javier L¢
Analista de Autorizaciones de Ingresos
5.4 Verificar la existencia de errores A definir A defini 0200112024 31/1212024 Reportes dinamico de ingresos SIGEF RD$0.00|
luego de finalizar la carga.
1. Aurelia Reyes-
Encargada de la Division de Captacion y Control de
Ingresos
2. Javier Lozano
5.5 Remitir archivos con errores para | Analista de Autorizaciones de Ingresos e stimacitn anual mensualizada de s ngresos
fines de correccion a la DGAy la A definir A definir 02/01/2024 31/12/2024] o unidad recaudadors RD$0.00]
. 1. Divisién de Captacion y Control de Ingresos
6.1 Generar el reporte de ingresos |, o A definir 02/01/2024] 31/12/2024] Reportes del Sigef RD$0.00
pendientes. 2. Analista de Autorizaciones de Ingresos
1. Encargada de la Division de Captacion y
Control de Ingresos
2. Analista de Autorizaciones de Ingresos
6.2 Preparar reporte con los créditos a
ser procesados A definir A definir 02/01/2024] 312020240, i Control de Ingresos Reportes del Sigef RD$0.00}
4-DGA
5.- DGl
6.3 Digitar los créditos en sus
respectiva cuenta presupuestaria de | A definir A definir 02/01/2024) 3112120241 Encargada de la Division de Captacion y Correos recibidos de laDGA y la DGII RD$0.00f
ingreso Control de Ingresos
2. Analista de de Ingresos
Crear formularios de 3.- Analista Control de Ingresos
ingresos No Tributarios 4.- DGA
6. Registrar y especificar los | a los movimientos tipo | 100% del registro de los |64 Revisar, Terminar y Aprobar los .
ingresos no_tributarios ingresos que tengan las | ingresos no tributarios | formutarios de ingresos. A definir A definir 02/01/2024] RUEEIE . Consulta de archivos en el SIGEF RD$0.00}
cuentas y subcuentas
vinculadas a la CUT.
1. Encargada de la Division de Captacion y
6.5 Recibir por parte de las empresas Control de Ingresos.
procesadora;lde pagos los Archivos | A definir A definir 02/01/2024] V1212024, |t de Autorizaciones de Ingresos Archivos en Excel RD$0.00]
de recaudacion SIRITE.
3.- Analista Control de Ingresos
6.6 Validar transacciones y formato
de los Archivos de Recaudacion A definir A definir 02/01/2024) 31/12/2024) Archivos en Excel RD$0.00f
remitidos.
1. Encargada de la Division de Captaciony
Control de Ingresos
2. Analista de Autorizaciones de Ingresos
6.7 Remitir casos de transacciones
ylo archivos que no cumplen con los 3.- Analista Control de Ingresos
requerimientos a las empresas A definir A definir 02/01/2024] 31/12/2024] Correos enviados a laDGA y la DGII RD$0.00|

procesadoras 0 a DIGES, para
correccion.




6.8 Cargar en SIRITE los Archivos de

A definir A definir 02/01/2024] 3171212024 RD$0.00|
69 Validar el registro de Ingresos y 0210112024 aun2r024 RDS$0.00)
Formularios SIRITE 3.- Analista Control de Ingresos
Validar que todos los
registros de los ingresos
percibidos, que
corresponden a cada mes| 7.1 Validar las informaciones
7. Realizar el cierre y traslado| hayan sido realizados, 100% de los traslados ~ |suministradas por la DGAy la DGII | A definir A definir 02/01/2024] 02/01/2024| Reporte del SIGEF RD$0.00)
mensuales gestionar los traslados realizados con las registradas en el SIGEF.
entre subcuentas e
informar a las
instituciones
involucradas.
7.2 Determinar la diferencia entre las Jistad
1.- Analista de Ingreso |
gg)/;mafloDnéslfurlnlnlstradaz por Ial A defini A defini 02/01/2024] 02/01/2024] Reporte del SIGEF RD$0.00
yla Y la registrada en e 2. Aux. Contabilidad |
SIGEF.
7.3 Preparar comunicaciones 1 Analista de Ingreso |
Vﬂl'_dfméo Iad reca\:datltmnes ol A definir A definir 02/01/2024] 02/01/2024] Formularios de Ingresos creados SIGEF RD$0.00
registradas durante el mes de los 2. Aux. Contabilidad |
Fondos de Tercero.
7.4 Repreparar traslados relacionados
a las recaudaciones recibidas durante |A definir A definir 02/01/2024 02/01/2024 1. Encargada de Ia Division de Captaciony Formulario de Ingresos Aprobados RDS$0.00
el mes de los Fondos de Tercero. [Control de Ingresos
2. Analista de Autorizaciones de Ingresos
3.- Analista Control de Ingresos
7.5 Preparar traslado segin lo
establecido en el Art. 17, de la Ley  |A definir | A definir 02/01/2024 02/01/2024 Archivos de Recaudacion RD$0.00
567-05
1. Encargada de la Division de Captacion y
Control de Ingresos
Procesar las comunicaciones 8.1 Recibir comunicacion solicitando | , ;e A definir 01/01/2024] 31/12/2024]2. Analista de Autorizaciones de Ingresos Reportes Excel RD$0.00|
recibidas de las instituciones la devolucion de recursos.- Reportes SIGEF
8. Realizar las correccciones y " 12 "“3““33 "f realizar las 100% de las 3.- Analista Control de Ingresos
iones de recursos | Correcciones de los '"g'es“yse‘ correcciones y
solicitados reembolso de aquellos recursos| devoluciones solicitadas
depositados por error en las
cuentas colectoras.
. ” 1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
8.2 Validar en el SIGEF la recepcion |, oo, A definir 01/01/2024] 311212024 Formularios de Ingresos creados SIGEF RDS$0.00)
de los recursos solicitados. .- Analista Control de Ingresos
1. Encargada de la Division de Captacion y
- " Control de Ingresos
8.3 Solicitar la elaboracion de
comunicacion para la devolucién de  |A definit A definir 01/01/2024 31/12/2024]2. Analista de Autorizaciones de Ingresos Formulario de Ingresos Aprobados RD$0.00]
los recursos solici
3.- Analista Control de Ingresos
8.4 Colocar la subcuenta y la cuenta 1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
presupuestaria de ingresos que sera | A definir A definir 01/01/2024 31/12/2024 Solicitudes de Traslados tramitados RD$0.00]

afectada.

2.- Analista Control de Ingresos




9.1 Recibir del Ministerio de

1. Encargada de la Division de Captaciny
Control de Ingresos

Hacienda la solicitud para el A definir A definir 01/01/2024 31/12/2024] Comunicaciones recibidas RD$0.00]
reembolso de las Fianzas Judiciales 2. Analista de Autorizaciones de Ingresos
i . . 1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
i ! bolsos d Validar los depdsitos realizados| del bol: 9.2 Validar en el SIGEF la recepcion Reportes de Estado de Cuenta SIGEF
9. Realizar el reembolsos de | en el sistema por Conceptos de( 10096 de los reembolsos {6 1og recursos solicitados y la A defiir A defiir 01/01/2024] 31/12/2024]2.- Analista Control de Ingresos eportes de Estado de Cuenta RD$0.00)
fianzas Fianzas que es remitido por el solicitados imprime. generados
Ministerio de Hacienda. prime.
i 1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
9.3 Sellar el documento que contiene
la informacién del formulario de A defini A defini 01/01/2024] 31/1212024] 2. Analista Control de Ingresos Comunicaciones Elzboradas RD$0.00|
ingreso.
9.4 Remitir la documentacion al
Director de Administracion de A definir A definir 01/01/2024) 31/12/2024| Comunicaciones Elaboradas RD$0.00f
Fondos para la firma.
9.5 Enviar al Ministerio de Hacienda | opr A definir 01/01/2024] 3111272024 RDS0.00)
la documentacion
10.1 Recibir del Ministerio de 1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
Hacienda (Direccion General de A definir A definir 01/01/2024] 13/12/20242.- Analista de Ingreso | Libramientos recibidos RD$0.00)
Contabilidad Gubernamental) la
Norma de Cierre.
10, Elaborar el informe de | Analizar, validary recopitar | Informes de ingresos
" - tas informaciones de los entregado semestral y
Cierre Fiscal de los Ingresos "
ctrad ingresos para el informe de anual segin
registrados L . "
9 corte semestral y cierre fiscal. | - requerimientos y plazos |10.2 Planificar las actividades y 1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
procesos a realizar para dar
cumplimiento a las directrices y A definir A definir 01/01/2024 13/12/2024|2.- Analista de Ingreso | Reporte SIGEF RD$0.00]
fechas sobre el Registro de Ingresos
idas en la Norma de Cierre.
1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
10.3 Recopilar las informaciones
relativas a los Ingresos segun fecha | A definir A definir 01/01/2024] 13/12/20242- Analista de Ingreso | Libramientos sellados RD$0.00|
indicada en la Norma de Cierre.
10.4 Remitir las informaciones 1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
recabadas a La Direccion encargada
de consolidar las informaciones a A definir A definir 01/01/2024 13/12/20242.- Analista de Ingreso | Libramiento firmados por el Director RD$0.00]
incluir en el Informe de la posicién
del Tesoro, seglin la Norma de Cierre.
1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
10.5 Enviar al Ministeri Hacient
05 ar al M sterio de Hacienda | gy A definir 01/01/2024) 13/12/2024]2.- Analista de Ingreso | Libramientos remitidos al MH RD$0.00|
la documentacion
1. Analista de Autorizaciones de Ingresos
10.5 Enviar al Ministerio de Hacienda| , q.pinie A definir 01/01/2024] 13/12/2024|2.- Analista de Ingreso | Libramientos remitidos al MH RD$0.00}
la documentacién.
Modelo Funcional de de .
Gestion de Activos y "
11. Elaborar Modelo del Modelo Funcional
Funcionaly Estrategiade [[2S0eE de Coroplazo e |11 Eborar odelo Funcionaly i Ao e Focs Mol s Gt o Actves
y 9 disefiado en funcion de los 9 Estrategia de Gestion de Activos y A definir A definir 01/01/2024 31/03/2024 Y RD$0.00]

Gestion de Activos y Pasivos
de Corto Plazo del Tesoro

TDR aprobados y de las
variables definida en el
disefio

Activos y Pasivos
Financieros de Corto Plazol
del Tesoro

Pasivos de Corto Plazo del Tesoro

2. Margarita Maldonado
Encargada Division de Fondos

Pasivos de Corto Plazo elaborado




12. Gestionar las inversiones

12.1 Gestionar las inversiones del

1. Fernando Fernandez
Director Administracion de Fondos

inir A defi Adef 01/01/2024 31/03/2024
del Tesoro A defini Tesoro efinir enir 2. Margarita Maldonado RD$0.00
Encargada Division de Fondos
13.1 Realizar el levantamiento de las
informaciones, Adefinir 01/01/2024 30/0612024 Herramienta informatica implementada RD$0.00|
Adecuar la Gestion de
Caja tradicional que se
Yy a Porcentaje del desarrollo e
lleva a cabo en 2 i de la 1. Fernando Fernande:
actualidad a los nuevos ' ez
13. Modernizar la gestion de plataforma informatica Director Administracion de Fondos
paradigms que contiene la . A definir
caja derna que elaboracion de la Gestion . 2. Margarita Maldonado
vision mo q de Activos y Pasivos de 13.2 Realizar el diagndstico A definir 01/01/2024 30/06/2024 Encargada Division de Fondos RD$0.00f
focaliza el modelo de Corto Plazo del Tesoro
Frond, Middle y Back
office
13.3 Coordinar el Plan de accion A definir 01/01/2024 30/06/2024 RD$0.00f
14.1 Realizar el levantamiento de las
informaciones. 01/01/2024 3010612024 RD$0.00}
1. Fernando Fernandez
. o Director Administraci6n de Fondos
1 Gesluzn?r fas inversiones A definir Margarita Maldonado
el Tesoro § . . Encargada Division de Fondos
14.2 Consolidar las informaciones a 5. Gisell Polanco . i s v
. inversiones del tesoro ejecutadzs Matriz y
ser incluidas en la propuesta de A definir A definir 01/01/2024 31/12/2024 Rendimientos generados RD$0.00f
norma
15.1 Realizar el levantamiento de las 1. Margarita Maldonado Levan de Inf Jes realizade
: . P evantamiento de Informacionales realizadas y
informaciones. Encargada Divisién de Fondos Diagnostico parala moderizacicn de la RDS0.00
2. Denny Mercedes y Keurys Segura qestion de capa laborado
 Analistas Financiero
Adecuar la Gestion de
Caja tradicional que se 1. Margarita Maldonado
: . lleva a cabo en la o
15. Mejorar los mecanismos v ) o Encargada Division de Fondos
de recepcion de las actualidad a los nuevos 15.2 Realizar el diagndstico 2. Denny Mercedes y 3. Keurys RD$0.00|
P paradigmas que contiene A definir A definir A definir 30/03/2024 31/12/2024 Segura
Informaciones sobre las ikt " o
N la vision moderna que | Analistas Financiero
' focaliza el modelo de
Frond, Middle y Back
office. 1. Fernando Fernandez
" " Director Administracién de Fondos
15.3 Coordinar el Plan de accion 2. Margarita Maldonado RD$0.00f
Encargada Division de Fondos
Informaciones levantadas y normas elaboradas
Evaluar el cumplimiento 16} Reali?ar el levantamiento de 1. Fernando Fernandez
de los pagos de cuentas las informaciones. Director Administracion de Fondos RDS$0.00
por cobrar de las 2. Margarita Maldonado
instituciones _ Encargada Division de Fondos
Gblicas al Tesoro Cantidad de recursos Propuesta de norma técnica
16. Gestion de Cobranzas P N y captados a través de las NIA 01/01/2024 31/03/2024
proponer mejoras, en
ih cobranzas
funci6n de los resultados 162 Consolidar las informaciones a
obtenidos en ser incluidas en la propuesta de
la gestion de cobranza de norma
los diferentes periodos. RD$0.00




17.1 Recibir autorizacién del
Tesorero para la Realizacion del

1. Fernando Fernandez
Director Administracion de Fondos

Autorizacion mediante comunicacion para

decreto y realiza requerimiento de én'cmg;av?;gsm::;;do contratar yio cancelar nversiones RD$0.00)
compra 3. Analista Financiero
Cantidad de las especies
17. Gestionar Las Especies timbradas solicitadas para NIA 01/01/24 3112124
Las Especies Timbradas - i
Timbradas ( Elaboracion impresién cantidad de
son instrumentos de
despacho devolucion e especies timbradas
recaudacion de impuestos
incineracion de las Especies otasas despachadas cantidad de
Timbradas) especies timbradas | 17.2 Recibir mediante acta de entrega RDS$0.00)
incineradas las especies timbradas
17.3 Registrar en el sistema la
entrada de las especies timbradas RD$0.00
17.4 Custodiar las especies
timbradas disponibles en Boveda RDS0.00
1. Margarita Maldonado
Encargada Division de Fondos Autorizacion mediante comunicacion para
17.5 Recibir solicitudes de 2. Gisell Polanco contratar y/o cancelar inversiones. RD$0.00|
INPOSDOM y DGII Analistas Financiero
17.6 Registrar en el SITNA las
salidas de las especies timbradas RD$0.00
17.7 Entregar las especies timbradas RD50.00
a las instituciones correspondientes
17.8 Elaboracién y remision del RD$0.00
anteproyecto de Incineracion
1. Margarita Maldonado
17:9 Lleya'r a cabo el proceso de Encargada Division de Fondos Reemision de Notas RD$0.00|
Incineracion
1. Margarita Maldonado-
Enc. Div. de Administracién de Fondos
Elaborar los insumos 2. Denny Mercedes
IC%HE'?:’;?'SL Informe de para el Cantidad de informes  [18.1 Elaborar informe de ovorad atarpe| Analista financiero Remision de correo el RDS0.0
Di o ba; dD d de Di RD$ 3. Gisell Polanco estados de cuenta
isponibilidac disponibilidad Analista Financiero

4.Rainery Meran
Analista Financiero




18.2 Elaborar informe de

1. Margarita Maldonado-
Enc. Div. de Administracién de Fondos
2. Gisell Polanco

Disponibilidad Banreservas en RD$0.00
d " |Analista Financiero
monedas extranjeras 3 Rainery Meran
| Analista Financiero
1. Fernando Fernandez
16,3 Eborarinforme de Director Administaciinde Fordos
Disponibilidad BCRD en monedas . Margartt RDS0.00
trani Enc. Division de Fondos
extranjeras 3. Rainery Meran
| Analista Financiero
1. Rainery Meran
18.4 Alimentar matriz del Pasivo de Analista Financiero
i el RD$0.00
Caja 2. Keurys Segura
Analista Financiero
185 Prepgrar formulario de RDS0.00|
autorizacion de transferencias
1. Fernando Fernandez
Director Administracion de Fondos
. . 2. Margarita Maldonado
18.6 Gestionar transferencia entre Enc. Division de Fondos
Cuentas Unicas del Tesoro para A 3. Analista Financiero Autorizacitn mediante comunicacion para RD$0.00)
administrar la disponibilidad de solicitud de transferencia.
recursos.
1. Denny Mercedes
Elaborar los formularios 19.1 Preparar formulario de Solicitud | Analista financiero Remision de Formulario de solicitud de
de compensaciones y de Compensacion de monedas 2. Keurys Segura compensacion RDS$0.00)
19. Elaborar los Formularios | traslados de acuerdo a la | Cantidad de formularios | Analista Financiero
de compensaciones y solicitudes de la de i y NIA 01/01/24 31/12/24
Traslados entre Subcuentas | instituciones y el reportes | traslados entre subcuentas | denny Merced
de la cuota no asignada 19.2 Preparar formulario de Solicitud - Denny Mercedes i
itid DPy EF de traslados de recursos entre Analista financiero Remisi6n de Formulario de solicitud de
remitidos por DPy . e rec 2. Keurys Segura Traslados de recursos entre subcuentas RD$0.00|
subcuentas bancarias | Analista Financiero
1. Denny Mercedes Reportes de ejecucion presupuestaria, ingresos
Generar los reportes y 0.1 Generar repartes del SIGEF Analista Financiero por financiamiento y devengado no pageco RDS$0.00
validar los insumos "
20. Elaborar Informe de . Cantidad de Informe de
. . necesarios para la N " NIA 01/01/24 3112124
Activos y Pasivos > " activos y pasivos
elaboracién de Activos y ) ’ )
Pasivos 202 Validar y actualzar los insumos 1. Denny Mercedes Reporte diario de ingresos e las unidadies
Ingresos de las unidades - Denny P! o RDS0.00
Analista Financiero recau
recaudadoras
21.1 Verificar que la transferencia
21. Realizar las notas de pago Realizar transferencias Cantidad de transferencias enviada por la Unidad Ejecutora 1. Denny Mercedk Nota de impreso para la firma del
: P90 | entre cuentas con recursos cuente con Disponibilidad. Captura N/A o01/01/24 3112024 enny Mercedes Pago impreso para a fi RD$0.00|

Uepex

externos

realizadas

de transferencia en nota de pago

Analista Financiero

Tesorero




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Tesoreria Nacional
Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Enero-Marzo 2024

F-TN-DIPPP-02

Direccién/Departamento:

Departamento Administrativo y Financiero

Alineacion Estratégica:

Plan
(PEI)

el tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo

Version:

01

PLANIFICACION

Programacion de la actividad

Fecha Actualizacion:

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

—— Indicador i e e o Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto 5 del producto/ formula de Actividades Meta Observaciones il proctd) ylo e Cumplimientodela |  Recursos Financieros
del producto i Base " de Verificacion I
calculo Inicio Fin Operacion
Correos solicitando na relacion de las
necesidades programadas para
ejecutarse.
Correos de convocatoria a las dreas para
sesiones de acercamiento y levantamiento,
Registros de Participantes de los
encuentros
Fotos de las Reuniones
Listado de requerimientos identificados
AEs el plan que se realizé
comTa finalidad de distribuir 1.1 Preparar propuesta de Anteproyecto
el presupuesto que se va de Presupuesto 2025, asignando los
recursos en base a la prioridad de las 100% 00772024 311212024 RDS$0.00)
utilizar, para luego una vez
: necesidades, y administrar presupuesto
aprobado ejecutarlo, e ir "
del afio 2024.
monitoriandolo  cada cierto
tiempo.
D B. Es preparar propuestas de | ¢ icaciones obtenidas en el 1.Celeste Bautista Encargada
1. Formulacién, Ejecuciény | anteproyectos para el afio
4.2 Reforzar el . P N IGP, por cumplimiento de Administrativa y Financiera
Fisico|  siguiente asignando los !
Institucional. - " metas establecidas en un 2.Johanna Martinez Analista de
y Financiero 2024 de la TN recursos en base a la -
e periodo determinado. Presupuesto
prioridad de las necesidades.
©) Transmitar las
modificaciones Plantillas de Requerimientos
presupuestarias necesarias departamentales( Recopilacion de las
para tener disponibilidad necesidades de las areas para el
parael correcto anteproyecto de presupuesto).
desenvolvimiento de las
operaciones de la institucin.
02/01/2024 31/12/2024 Pv‘uFuesla de AnleJ)lDyEclu 2023 validada
vt sicEF o al inicio de cada aio
alidar y cargar en e el
50
| Anteproyecto de Presupuesto 2025, RD$0.00
printscreen de carga de archivo al SIGEF.
1.3 Programar, reprogramar y monitorear
oportunamente 10s recursos Financieros. " .
100% 210172024 J— Plantilla en excel de las modificaciones RD$0.00
trimestrales.
Correo / Comunicacion solicitando el
envio PACC Consolidado.
2.1 Admml%‘[rar el Plan Anual de Compras 50 01/01/2024 31/03/2024 RD$0.00)
y Contrataciones 2024.
Plan Anual de Compras y Contrataciones
2024 aprobado.
Link del PACC, una ves publicado en el RD$0.00)
Se refiere ala planificacion | © 1[22 Dar a 100% 01/01/2024 31/12/2024 portal transacior
e refiere a la planificacion | - a1 del Sistema Nacional [trimestrales del 2024 del PACC.
A de los procesos de : -
2. Gestion de Compras y Comprasy Contrataciones de | 9¢ Compras y Contrataciones 1.Daniel Reynoso Jiménez
Contrataciones Eficientes 2024 [ Te:ure”?'a Nacional. sonei| _ Pblicas (SNCCP) y Encargado de la division de Compras
en el Sistema Nacional de onal. del Plan Anual d 2. Yoel Almonte Analista
objetivo de eficientizar el
Comprasy Contrataciones N ncimionte de 1 Compras y Contrataciones de Compras. 3.Jocelyn Esteva  [Printscreen de la carga del Plan Anual de
Publicas (SNCCP). Instituci6n y curmplir con Analista. Compras y Contrataciones 2024 en el RD$0.00|
Resultado de la encuesta de .
las normativas vigentes. ) 2.3 Gestion de procesos de compras. 100% 01/01/2024 31/12/2024 Portal de Compras.
satisfacci6n de catering.
2.4 Cumplimiento con los requisitos de los| Versiones del Plan Anual de Comprasy
portales del SNCCP y de Transaparencia. 0v/0u/2024 31122024 Contrataciones 2025. RDS0.00
100%
) Print screen de la documentacion de
25 Formular y publicar el Plan Anual de 01/01/2024 311212024 compras cargada al portal de RDS0.00
Compras y Contrataciones 2025 .
transparencia de la institucion.




2.6 Gestion de almuerzo y catering 100% 01/07/2024 31/12/2024 Matriz de procesos ~de Compras RDS5,830,000.00
27 Gestion vehicular y especies 100% 01/01/2024 31/12/2024 RD$41,514,000.00
timbradas
2.8 Gestion de combustible de las dreas. 100% 01/01/2024 311212024 RDS$3,621,000.00)
2.9 Geitn de compra de meleriales de 100% 01/01/2024 311212024 Reporte de Modificaciones enel PACC. RD$12,125,718.00)
oficina toners/ limpieza y otros.

3.1 Elaborar los registros contables,
informes financieros de corte semestral y Reporte de Caja Chica RDS$0.00
Cargade cierre semestral y |Cierre fiscal:
Gestionar, controlar y i6n enel portal 01/01/2024 311212024
2 Gestion Finaciera supervisar todos losrecursos [ de wansparencia de Ia
financieros para lograr los institucion )
objetivos institucionales, | 96 de puntuacion portal |32 Realizar a conciliacion bancaria. L Celeste Bautista RDS$0.00
transparencia e ICI Encargada_ departamento Adm. y Fin
2Perla Suero Analista
de registro financiero
3.3 Aprobaci6n y revision de procesos 3.Nohely Corsino
financieros. (contratos, Grdenes de pago, Contadora. RDS$0.00)
n6mina y reposiciones de caja chica). 100% 4. Johanna Martinez
Analista de presupuesto
5.Yokaty De La Cruz
Analista de presupuesto
6.Linette Encarnacion
01/01/2024 311212024 Analista de_presupuesto
3.4 Cumplimiento con el sistema de la
Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOP), Portal de RD30.00
[Transparencia y Control Interno (ICI).
Reporte de Inventario de Activo fijo
A generado por el ( SIAB).
2;3:?;’[’::;:3’;“5:::5"9 100% 01/01/2024 31/12/2024 Reporte de activos registrado en el RD$0.00|
Sistema Integrado e Gestion Financiera (
SIGEF).
C”m'séii"m]’iﬂﬂgi‘e:im Reporte  Generados por el
Y Sistema de Adminitracion de |4, 2 Codificacion de Adm.de Bienes en la 1.Celeste Bautista Reporte de Solicitudes de movimientos
) requeridos para la ‘ ‘ 100% 01/01/2024 311212024 P RDS$0.00
4. Gestion de Administracion de | . HEICRPE S - L ienes (S1AB) y el Sistemal insitucion Encargada departamentoadm. yfin.  [internos (SIAB)
Bienes. P "l Integrado de Geston 2.Yokaty De La Cruz Analista de
atendiendo de manera
oportum b a satifccion| FITEnEira (SIGEF). % del presupuesto
SISANOC ¢ [C1 Reporte de Descarga de activos fjos (
de los usuarios nternos, .y ) S1A8)
4.3 Gesticn y Control del Inventario de 100% ovow2024 1202024 RS040
Adm.de Bienes
4.4 Descargo de los activos fijos Cantidad de éreas con Activos fijos
100% 01/01/2024 311212024 "
obsoletos. modificados ( SIAB) RDS0.00
4.5 Monitoreo, reportes y analisis 100% ovow2024 1202024 Reporte Estadistico de activos RS040
estadistico coificados.
5.1 Actualizacion de inventario de entrada
01/01/2024 31/03/2024
de productos RDS000
5.2 Gestion de requisiciones de las dreas
01/01/2024 31/03/2024
de la Insttucion RDS$0.00)
1. Celeste Bautista
Consiste en la gestion Reporte de requisiciones |5.3 Actuatizacion de inventario de salid Enc. Depto. Administrativo y Financiero | Reporte de requisiciones gestionadas en
X X eficiente del inventario del P a -3 Actualizacion de inventario de salidas 01/01/2024 31/03/2024 2. George A. Martes Encargado|sistema de Tesoreria Nacional (SITNA) RD$0.00|
5. Gestion de almacén h | gestionadas en Sistema |de productos , ‘
almacén y Ia actualizacion 2 100% de Almacén Reportes de solicitudes de almuerzo y
debidamente Administrado Integrado de Tesoreria e
continua a fin de dar una g 3. Diolaris Féliz catering
respuesta répida y efieciente. (SITNA) ) Contadora Resultado de la encuesta
5.4 Administracion y enirega de materiales ovou2024 310312024 4. Marienny Rondén RD$0.00)
de oficina, toners/ limpieza y ofros. Anlista de Presupuesto
5.5 Mornitoreo, reportes y analisis
estadisticos en cuanto al ahorro de 01/01/2024 31/03/2024 RDS$0.00)

materiales gastables.




6.1 Adecuacion y/o mantenimiento de los

trabajo, para proveer las

° : 100% 01/01/2024 31/12/2024
Herramientas necesarias para el correcto
funcionamiento de la insitucion.
Nivel de Cumplimiento del |6 5 programar, ejecutar y monitorear el
Plan de dela preventivo y reparacio 90% 01/01/2024 31/1212024
estructura los vehiculos de la institucion.
’\;“a':fe'ndl;wmo Preven“‘f;'y Reporte fotogréfico del antes y el después
- . N 4 1.Celeste Bautista Encargada 0 N
6. Gestion de Se refiere al conjunto de las | correctivo al parque vehicular 6.3 Planta eléctrica, luminarias, aire aut _Eneg de 1a readecuacion de a infraesiructura
o N " . 01/01/2024 31/12/2024 Administrativa y Financiera Matriz de Mantenimiento actualizada.
Mantenimiento y seguridad de la |acciones realizadas entorno al | de la Tesoreria Nacional  [acondicionado 2
Infraestructura, Flota mantenimiento general dela |  (porcentaje de ejecucion 3 Eusebio Proceso de la readecuacién. RD$0.00|
§ ™ . Enc. Seccion de Transportacion Reportes y check list de limpieza de
Vehicular y Serviciosde  |insfraestructura (equipos), Togrado en la matriz de et rony equies
Mayordomia. flota vehicular y gesién de Mentenimiento) S Asistente Evidencias de actividades realizadas en
servicios de mayordomiay 6.4 Realizar labores de supervision y y
loios co may tormo a gestion mediambiental.
gestion mediambiental. Reporte de tableros de | generar reporte de las labores de limpieza,
: 010172024 311272024
limpieza actualizado  [a través de tableros de control de
(mostrando los parametros de | limpiezas de las reas y los bafios.
medicion debidamente 100%
6.5 Elaborar y dar seguimiento al
programa de limpieza de todas las dreas y
realizar el mantenimiento y limpieza de 01/01/2024 3171212024
todos los componentes de los aires
Correos de Coordinacion de la Reunion.
7.1 Registrar y tramitar las certficaciones
al despacho del Sefor Tesorero, para su 100% 010172024 31/03/2024 Minuta de la Reunion.
Verificacion y firma y tranitar estas Registro de Participantes
certificaciones al INAVI Fotos de la reunion
Acuse de recibo de Certificacion
7. Tramitacién de Consiste en la recepcion de ) Borrador del Plan de Accion para el
Certificaciones a los servidores | expeciertes y el manjo ) - 1Erodis Ramirez Encargada de | raspasy dl proceso de Tramitacion de
pblicos para Devolucion de | oportuno de la gestionde | Cantidad de certificaciones |7 5 Gestionar mejoras en la Gestion Documental 2Ménica. | Expedientes para Devolucion de Valores. RD%0.00
Valores retenidos que seran correspondencia y para la tramitadas 5 Alt. Diaz Archivista
spondencia automatizacion del proceso con la a5 00112024 2100372024
devueltos por el Insttuto validaci6n y firma del qeneracion de certficaciones del INAVI
Nacional de Vivienda (INAVI). Despacho. en linea.
Plan de Accion Validado y Aprobado
7.3 Realizar informes de seguimiento del 100% ovon2024 R Reporte general de solicitudes recibidas

proceso de transmitacion de expedientes.

de correpondencia.




8.1 Recepcion, registro y digitalizacion de
correspondencia

8.2 Canalizacion de correspondencia 50
8.3 Seguimiento a automatizacion de
correspondencia.
Consiste en la gestion ) Reporte de adquisiciones gestinada por
eficiente del inventario y la f“ C""’d'"a"yﬁ"""'ha’ el et 1 3058 Anibal sistema (SITNA)
L actualizacion continua de los funcionamiento del archivo central de la . Fofograias de reuniones
8. Manejo integral de la roqistros fin de dar una Reporte de requisiciones  |institucién. Archivista Listalo de reuniones
correspondencia y la gestion de grsros| sti el proy 01/01/2024 31/03/2024 2. Perla Suero Analista de ; RDS0.00
H respuesta répida y precisa a . Reportes estadisticos
archivo central. i laser fisher. Registro Financiero :
los requerimientos de las 4 Erodis Ramire Encareada Resporte de transferencia de
distintas dreas de la TN. Via 8.5 Organizar y controlar el archivo - Erodi h G' z ' & documentacion
sistema. central de la institucion, mediante la e Gestion Documental Resportes de avances
clasificacion, custodia de la
documentacion fisica y su registro
oportuno en el sistema digital. 5%
8.6 Coordinar las transferencias con el
archivo externo del proveedor BUNKER
8.7 2da Etapa de la Digitalizacion y
monitoreo
9.1 Actualizacion del reporte estadistico Reporte estadistico
de consumo mensualmente.
Serefire al proceso de 9.2 Gestionar el debido plan de ahorro Listado de reuniones
supervisar, controlar y energético en la institucion.
el ) e
9. Gestion medioambiental " comp del plan de gestion energética.| 100% 01/01/2024 2910312024 2. Yoel Correa responsable de RDS0.00

gestion del reciclaje de la

institucion, implementando

estrategias y tecnologias para
mejorar el uso eficiente.

Resultado de la encuesta,

9.3 Gestion el plan medio ambiental y
cronograma de actividades.

ahorro Energético

Fotografia de la reunion

Matriz de consumo energético




Y F-TN-DIPPP-02
rrsoRERIANACIONAL Tesoreria Nacional
Matriz de Monitoreo Trimestral | | 2023
Trimestre Enero-Marzo 2024 [ T oL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
Direccion/Di D C
[Alineacion Estratégica: Plan Estratégica Institucional (PED)
Eje Estratégico 5
PLANIFICACION VERIFICACION
ngicas Programacion de la actividad B orect
ndicador status sobre e
’ Fecha exacta)
Objetivo Estrategico Producto P del productol formula de Actividades Cineal Meta o c ( ) vio Medio Cumplimientodela s TS
del producto Base de Verificacion )
calculo » ] Operacion
Inicio Fin
1. Manuel Rodriguez  Encargado Dep.
Comunicaciones 2. Rosa Ramirez Borbon
1.1 Libro de Publicaciones en medios de la TN Analista de Comunicaciones 3.Sterling
e 2 0v0Y2024 31031204 P e e Comny Evidencia cargada en ALFRESCO RDS$30,000.00
4. Angie Castillo Adm. Redes
Sociales
1.2 Informe de monitoreo de medios chlmT::c".::l? ot EWE:: s:fm‘rez Informe de Prensa  *Informe de
2 0v0Y2024 31121204 ! Publicaciones realizadas *Enlaces RDS0.00
tracicionales Borbon  Analista de Comunicaciones 3 e
Angie Castillo Adm. Redes Sociales o
1. Manuel Rodriguez  Encargado Dep.
Comunicaciones 2. Rosa Ramirez *Analiticas de RS~ *Informe de
Manejar, vigilar y controlar de
1. Wancaramagen instiucional, o M7 vllr oo e 1.3 Informe de monitoreo de RRSS 12 0U0V/2024 31/12/2024 o e Comnicacones : s iones ez RDS0.00]
través de los diferentes medios de institucin por los medios Angie Castillo Adm. Redes Sociales
comunicacion correspondientes
4.2 Reforzar el funcionamiento 1.4 Notas de Prensa 2% 0Y/01/2024 31/12/2024 1. Manuel Rodriguez __ Encargado Dep. Notas de prensa RD$0.00|
institucional Comunicaciones
1.5 Creacin de materil (videos y fotos) para 1.Sterling Paulino Fotografo
ot 6 0v0v2024 31121204 2 T Dice Vi Fotos y videos realizados RD$0.00)
1. Manuel Rodriguez  Encargado Div.
1.6 Cartas e feliitacion por aniversario  los Comunicaciones RosaRamirez | *Acuse de recibo de carta enviada al medio
medios de comunicacion N ovov2024 212024 Borbon  Anaista de Comunicaciones 3 *Publicacion en RRSS de la TN RD$0.00
Scarlet Minaya
1. Manuel Rodriguez  Encargado Div.
1.7 Agendas 2025 1 10/01/2024 31/12/202 Comunicaciones 2. Rosa Ramirez Agendas para los empleados RDS0.00)
Borbon  Analista de Comunicaciones
2. Administrar el sistema de 2.1 Difusion de mensajes institucionales . .
commiaron ety | i e o o s 500 0U0V/2024 31/12/202 Equipo DC Evidencas de las actvidades realizads RDS0.00)
coordinacién interinstitucional para
alcanzar los obi y
de proceso.
2.2 Actividades NO Planificadas 0U0Y2024 31/12/204 Equipo DC Evidencas de las actvidades realizades RD$0.00




v
e poear | 16142024 Trimestre EneMar RD$0.00
UT2028 162024 Trimestee Abriun [ 1. Manuel Rodr E D RDS0.00
3.1 Monitorear la implementacion del Plan de . Trimestre AbrJun L Manuel Rodriguez - Encargado Deb. {1 o aitiv el cumplimiento del PCA
° Ramirez plimi
Comunicacin Anual 2024 clones (Matriz de C
Borbon Anlista de Comunicaciones
024
Trimestronsep 15102024 Trimestre dulSep RD$0.00
112025
Trimea Oxpic | 192025 Trimestre OciDic RD$0.00)
£1PCA s un conjunto de
tineamientos que han de servir d|
3. Reformular, ) y lan d 321 organizacion y redaccion de| 1. Manuel Rodriguez  Encargado Dep.
monitorear el Plan de Comunicacion | v 2 ionoc de fa institucion en Plan de Comunicacion Anual 1 01/10/2024 31/12/2024 Comunicaciones 2. Rosa Ramirez Borrador del PCA 2025 RD$0.00|
Annual cuanto alos procesos de 2025 Borbon  Analista de Comunicaciones
comunicacién se refiere
1. Manuel Rodriguez  Encargado Dep
3.3 Matriz POA 2025 1 01/1012024 31/12/2024 Comunicaciones 2. Rosa Ramirez Borrador de la Matriz POA 2025 RD$0.00)
Borbon  Analista de Comunicaciones
1. Manuel Rodriguez  Encargado Dep
3.4 Matriz PACC 2025 1 010412024 3006/2024 Comunicaciones 2. Rosa Ramirez Borrador de la Matriz PACC 2025 RD$0.00)
Borbon  Analista de Comunicaciones
4.1 Mes de la Patria (Nacimiento de Duarte/
frenc Floal Alarde fa Patri) 2 01/01/2024 28/02/2024 Equipo DC Evidencas de las actvidades realizadas RD$7,200.00)
4.2 Aniversario Institucional 1 0U0Y/2024 31/05/2024 Equipo DC Evidencas de las actvidades realizadas RDS$0.00)
4.3 Sostenibilided y Responsabilidad 4 0U0V/2024 31/12/202 Equipo DC Evidencas de las actvidades realizadas RDS$0.00)
4.4 Comision de Integridad Gubernamental y 3 01/01/2024 31/12/2024 Equipo DC Evidencas de las actvidades realizadas RD$0.00|
Cumplimiento Normetivo
. Coordinar fas actvidadt Actos oficiales o institucionales a|
oordinar las actividades | yo; o agisirén las autoridades
protocolares de la organizacion a !
e e de la institucion tanto interno .
v como extermos Poyo a1as dreas en reuniones, eventos y 362 V012024 31/12/2024 Evdencias de las actividades realizadas RD$35,000.00)
correos masivos
) Artes, publicaciones, fotos, notas de prensa,
4.6 Eventos navidefios: encendido del arbol 1 071012024 31/12/202 i eslonds RD$417,000.00)
Equipo DC
’ Artes, publicaciones, fotos, notas de prensa,
4.7 Rueda de prensa anuncio regalia pascual 1 10/01/2024 12/01/2024 s st RDS0.00
4.8 Almuerzo con periodistas y entrega de Artes, publicaciones, fotos, notas de prensa,
agendas, lapiceros personalizados ! 1010172024 suzr024 actividad realizada RDS$6,300.00
Resumen de logros de la Divisicn de
071012024 300012024 P RD$0.00)
1. Manuel Rodriguez  Encargado Dep.
5. Revisar el estilo y | Estilo  Ies ac sicates]5:1 Memoriay todos s documentos oficiaes c Rosa Ramirez
los o que sean remitidos a | Departamento de 2 Borbon  Analista de Comunicaciones 3
oficiales de la Tesoreria Nacional. | documentos oficiales de la TN Comunicaciones/ Disefo de artes Angie Castillo Adm. Redes
10/01/2024 31/12/2024 Socales RD$0.00|




Tesorerfa Nacional
Matriz de Monitoreo Trimestral F-TN-DIPPP-02
“Trimestre Enero-Marzo 2024
DEPARTAMENTO JURIDICO
| Afio: | 2024
| Version: | 01
| Fecha Actualizacion: |
Direccion/Departamento: | Departamento Juridico
Alineacion Estratégica: [Plan Estratégico Institucional (PET)
Eje Estratégico : 2. Gestion de Caja Activa
PLANIFICACION VERIFICACION EeICHACIDNDE
RECURSOS
I Indicador . Programacion de la actividad Fecha Exacta . Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula Actividades Meta Observaciones Cumplimiento . . Responsable(s) y/o Involucrado(s) e Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto Base Inicio Fin de Verificacion -
de calculo Operacion
1. Elaborar Propuesta de ) - 1.1 Revision y actualizacion de los
2 Porcentaje de revision de las ]
reforma y actualizacion de la ley normativas vigentes - proyectos de ley y los decretos 1.Departamento juridico 1. Borrador de le
No. 567-05 y sus reglamentos de | Revision de la Ley 567-05. vas vigentes = NIA N/A 1/01/2024 31/12/2024 2. Asesor Legal Y RDS0.00
Iy (normativas revisadas / total 3
aplicacion (CUT) y otras leyes 3. Comité Directivo
¥ de normativas vigentes)
vinculantes
Revision, elaboraciony
control de los documentos
legales relacionados con las 2.1 Revision, elaboracién
. . . y control de los 1- Epifania Canela )
(operaciones de la institucion : | . vigad e documentos legales las N/A NIA Corte trimestral | - oo trimestral 31/1212024 | Enc. Depto. juridico 2. |!nforme de Resultado de ejecucion del 5sS| RDS$0.00)
de h o s e mettcion. 1/01/2024 i D) - evidencia de documentos .
|comunicaciones y documentos |€liZados y gestionados - quipo
24 Actualizar el marcolegal y | 5. Aplicacion y seguimiento del |1 3070 200 &
Normativo 55 para la gestion y control de
Documentos Juridicos (Actas de
procesos de compra - contratos de
servicios - opinion sobre registros
de firmas- opini6n sobre registros
aperturas de cuentas bancarias-
reimpresi6n de cheques- convenios
institucionales-resoluciones-
i les- registros
y levantamientos de embargos-
registros y levantamientos de .
g y l Actas de proceso de compras: 1. Mabel Lépez 2 Luz
cesiones de créditos). Elaboracion de las actas Corte trimestral i "
2.2 Actas de proceso de compras N/A N/A Corte trimestral 31/12/2024 | del Alba Encarnacién 3. Niurka | Copia de actas RDS0.00
relacionadas al proceso de 1/01/2024 .
compras Caamafio
Contratos de servici
del
2 los proveedores de la . Corte trimestral ) 1- Epifania Canela :
ttocion & equerimientos o 2.3 Contratos de servicios NIA N/A o200 Corte trimestral 31/12/2024 Enc. Depto, jutdico Copia de contratos RD$58,000.00)
la Direccién Administrativay
Financiera
Opini6n sobre registro de
oot vtk e Corte trimestral 1. Mabel Lopez 2 tuz
locumento que valida e 2.4 Opinion sobre registro de Firmas NIA NIA Corte trimestral 31/12/2024 | del Alba Encarnacién 3. Niurka | Copia de carta de opinion RD$0.00|
registro de firmas solicitado 1/01/2024 .
por los ayuntamientos y los Caamaiio
cuerpos de bomberos.
Opini6n sobre apertura de
cuentas bancarias: Emision de .
- ) 1. Mabel Lépez 2.Luz
2.5 Opinion sobre apertura de cuentas Corte trimestral " : .
de documento que valida a P apertu N/A NA Corte trimestral 31/12/2024 | del Alba Encarnacion 3. Niurka | Copia de carta de opinion RD$0.00)
apertura de cuentas bancarias bancarias 1/01/2024 .
de los Ayuntamientos y los Caamafio
Cuerpo de Bomberos
Reimpresin de cheques:
Emision de autorizacion para ! 1-Mabel Lépez Luz del .
la reimpresion de cheques 2.6 Reimpresion de cheques NA NIA Corte trimestral | oo virmegtral 31/12/2024 Alba Encarnacion Niurka |COPi de carta de autorizacion para RD$0.00|
1/01/2024 _ de cheg
solicitadios por las diferentes Caamafio
instituciones




Convenios Institucionales:
6n de t

Corte trimestral

1- Epifania Canela

Ia Tesoreria Nacional y las 2.7 Convenios Insttucionales NIA NIA fpdysom Corte trimestral 31/1212024 | Enc. Depto. juridico 2~ |copia de convenio RDS$0.00)
distintas Instituciones del Equipo DI
Estado.
Resoluciones: Resoluciones 1-Epifanfa Canela
emitidas por el Tesorero . Corte trimestral Enc. Depto. juridico
2.8 Resoluciones
emitides por el Tesorero uci NIA NIA il Corte trimestral 31/12/2024 5 hestor gl Copia de resoluciones RDS$0.00)
asuntos institucionales. 3. Comité Directivo
Certificaciones Aduanales:
Emision de Certificacion que Corte rimesal Maribel Rodriguez
acredita el beneficiario como 2.9 Certificaciones Aduanales NIA NIA fpdysom Corte trimestral 31/12/2024 Korsi Puello (Copia de certificaciones aduanales RD$0.00)
agente de aduanas, Courier o Luz Del Alba Encarnacion
Consignatarios de Buques,
Registro y Levantamientos de
embargos: elaboracion de ;
1- Epifania Canela
documento autorizando el 2.10 Registro y Levantamientos de A A Cortetrimestal o snom02s | Ene. Depto. jrdice 5. |copia de formutrios e registos o RD$0.00
registro o evantamiento de embargos 110112024 levantamientos de embargo
embargos solicitados mediante Equipo DJ
acto de alcacil.
Registro y Levantamientos de
cesiones de crédito:
Etaboracion de documento que e
- Epifania Canela
211 Registro y Levantamientos Corte trimestral ) pif Copia de formularios de regist
autorimel gistro. L Registro y Levantamientos de NIA NIA onte tnmestal | Corte trimestral 31/12/2024 | Enc. Depto. Juridico 2. |Soa de formularios de registios o RDS$0.00)
levantamiento de la cesion de cesiones de crédito 11012024 . levantamientos de embargo
crédito mediante acto de quipo
algucil ylo comunicacion
institucional
’ . 1- Epifania Canela
3. Representar ante los tribunales 3.1 Elaboracién y seguimiento de los P
Cantidad de asist I ] . S .
y dar seguimiento a los asuntos | Y2/idacion del documento idad de asistencias 2 135 | . mentos de carcter legal que se NIA N/A 1/01/2024 311212024 Enc. Depto. Juridico 2 |videncia de asistenciaa los tribunales RDS0.00|
nientoa notificado. audiencias 2 Eduardo Viola 3. Antonio
legales institucionales proponga emitir Ia Institucion.
Montero
4, Gestionar acuerdos con el 4.1 Elaboracion y  sequimiento de 1- Epifania Canela
sector bancario, instancias d (Cantidad de acuerdos acuerdos entre la Institucion y la entidades| N/A NIA 110112024 31/12/2024 Enc. Depto. Juridico g, |!nforme e resultado de evidencia de los RDS$0.00)
Ias instituciones del Estado | gestionados acuerdos elaborados

publicas y privadas

Bancarias.

Asesor Legal




REPUBLICA DOMINICANA

Tesoreria Nacional

Matriz de Monitoreo Trimestral
rESORERIA NACIONAL _“Trimestre Enero-Marzo 2024
Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales
[ [ 2024
| 01
Direccién/Departament [Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales
Alineacion Estratégic [Plan Estratégico Institucional (PEI)
Eje Estratégico : 1. Programacion de Caja Efectiva
PLANIFICACION VERIFICACION EICHESIONEE
RECURSOS
Programacion de la actividad
T Indicador " i Estatus sobre el
. i Descripcion . Linea N . Medio . N N
Objetivo Estratégico Producto del producto/ formula Actividades Meta Observaciones Cumplimiento - 5 Responsable(s) y/o Involucrado(s) e Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto Base Inicio Fin de Verificacion L
de calculo Operacion
1. Luis Rafael Delgado Sanchez
Tesorero Nacional
2. Cristian Quezada Méndez
Director Normas y Atencion a las
1. Revisar y actualizar las Consiste en realizar los Porcentaje de las Tesorerias Institucionales.
2.3 Fortalecer la Rectoria| " - i igi i i 8 i i 5 i Pauli "
normativas emitidas por la cambios que se originan normativas selecclona@s 1.1 Revisar y aFtuaIlzar fas 100% 03/01/2024 31/12/2024 . 3  Noemi Paulino i Normativas aprobadas por el RD$0.00
del Tesoro . . en los procesos que se | para revision con relacion normativas. Enc. Division de Implementacion de "
Tesoreria Nacional - . y o Tesorero Nacional.
describen en las normas. | al total de normativas. Normas de Tesorerfas Institucionales
4. Natalia Franco
Analista de Implementacion de Normas de
Tesorerfas Institucionales
Plan de evaluacion del cumpl
01/08/2024| 30/09/2024] respecto a las normativas emitidas por|
Tesoreria Nacional
2.1 Evaluar el nivel de cumplimiento
de las instituciones respecto a las 85% Formularios de evaluacion RD$0.00
normativas emitidas por Tesoreria completados por institucion.
Nacional
Archivo con informaciones
compiladas y resultados procesados.
Consiste en preparar una
2. Realizar encuesta para | encuesta para medir el
nﬁ::‘;r\ealt::\;‘ar;‘%l:lnsl?:t?rrftzzs Norcmu::m?;emn:‘oi;; I;zr 1a| Porcentaje L 2.2 Preparar Informe de Evaluacion Borrador del informe de Evaluacin
» o - N N de imie de las de Cumplimiento de las Normativas
Tesoreria en las Instituciones Te_son:erla Nacional, con_el de las normativas por —fo 1o cidas en el Sistema de 01/10/2024 15/10/2024 establecidas en el Sistema de RD$0.00
del Gobierno Central, objetivo de tener un mejor | parte de las instituciones " »
. Al N . Tesoreria - Tesoreria .
Descentralizadas, de la conocimiento de la seleccionadas a través de 1. Noemi Paulino
Seguridad Social y Empresas realidad y ayudar al muestra. Enc. Division de Implementacion de
Publicas No Financierasen la |  fortalecimiento en el Normas de Tesorerfas Instituci
cumplimiento de las 2. Natalia Franco
normas. Analista de Implementacion de Normas de
Tesorerfas Institucionales
Informe de Evaluacion de
100% Cumplimiento de las Normativas
establecidas en el Sistema de
Tesoreria aprobado.
2.3 Disefiar y preparar Plan de
Accion para cierre de las brechas en RD$0.00
el cumplimiento de las normativas
Plan de accion para cierre de las
16/10/2024 01/11/2024 brechas en el cumplimiento de las
normativas aprobado.
2.4 Ejecutar las acciones Reporte o informe sobre la
descritas en el plan, para cierre ejecucion del plan para cierre
plan. 100% 0211112024 3111212024 ) panp RDS0.00
de las brechas en el de las brechas en el
cumplimiento de las normativas. cumplimiento de las normativas.




3. Medir el Nivel de
Satisfaccién con los servicios
prestados por Tesorerfa
Nacional a las Tesorerfas

Es una encuesta que se
remite a los usuarios que
nos permite conocer el
nivel de conformidad con
los servicios prestados y al
mismo tiempo identificar
las oportunidades de
mejora.

Porcentaje de las
instituciones satisfechas
con los servicios recibidos,
seleccionadas a través de
muestra

3.1 Preparar encuesta para evaluar la

Plan metodoldgico para remision de

3.2. Realizar una
actualizacion tecnolégica
al Sistema de Tesoreria
que permita garantizar
el ejercicio de la rectoria

4. Actualizar las
Informaciones de las
Tesorerfas Institucionales
en el Sistema de Atencion a
las Tesorerfas
Institucionales (SATI).

El Sistema de Atencion a
las Tesorerias
Institucionales (SATI), es
una herramienta
tecnol6gica que nos
permite tener las
informaciones de interés
con respecto a las
Tesorerias  Institucionales,
afin de poder ofrecerles
el debido seguimiento.

Porcentaje de las
informaciones actualizadas|
y registradas de las
instituciones en el sistema.

instituciones en el SATI.

Reporte de nuevos registros en el
SATI

de las 15/01/2024 31/01/2024 encuesta
asistidas
1. Noemi Paulino Formularios de encuestas por
Enc. Division de on de
3.2 Evaluar nivel de satisfaccion de Normas de Tesorerias Institucionales
las instituciones que reciben 100% 01/03/2024 15/04/2024 2. Natalia Franco RD$0.00
asistencia Analista de Implementacién de Normas de
Tesorerfas Institucionales Archivos con informaciones
compiladas y resultados procesados '
gﬁi;;isfg:' d'e"fs‘mecgz Encuesta de 16/04/2024 30105/2024 Borrador de informe de la encuesta.
1. Cristian Quezada Méndez
Director Normas y Atencion a las
Tesorerias Institucionales. Informe de Nivel de Satisfaccion
100% 2. Noemi Paulino validado y firmado por el Director de RDS0.00
Enc. Divisién de Implementacién de DNyATI
Normas de Tesorerias Institucionales
3. Natalia Franco
3.4 Dar seguimiento a las Analista de Implementacién de Normas de
observaciones y/o recomendaciones 0110612024 3111212024 Tesorerfas Institucionales
planteadas en el Informe de Encuesta
de Satisfaccion de Servicios. Plan de accion para las
observaciones planteadas en el
100% informe de Nivel de Satisfaccion con ROS0.00)
los Servicios.
Reporte de avance de las
observaciones planteadas en el
. " . RD$0.00|
informe de Nivel de Satisfaccion con .
los Servicios.
4.1 Actualizar los datos de las
Instituciones registradas a partir de la
carpeta de Solicitud de Roles T1 y/o 100% Informe final de la ejecucion de las RDS$0.00)
las solicitudes para actualizaciones 1. Ohelmi De La Cruz acciones descritas en el plan.
de TI realizadas por correo Encargado de la Division de Atencion a las
electronico. Tesorerias Institucionales
2. Mabel Gonzalez Listado de actualizaciones
mensuales.
16/01/2024 15/12/2024 A RD$0.00]
Reporte de actualizaciones de las
instituciones seleccionadas en el
SATI
4.2 Realizar el registro las nuevas 75% 26/01/2024 15/12/2024 RD$0.00




1.2 Administrar el
Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro

5. Coordinar la capacitacion
de la Especializacion Técnica
en el Sistema de Tesoreria.

Coordinar junto al
CAPGEFI la capacitacion
en el Sistema de Tesoreria
alas Instituciones, para el

buen ejercicio de sus
funciones.

5.1 Elaborar Plan de Capacitacion
de la Especializacion Técnica.

Porcentaje de las

5.2 Enviar y recibir correo con la
informacion de la capacitacion.

Instituciones capacitadas
en Especializacion Técnica
'y Entrenamientos.

5.3 Remitir al CAPGEFI los
documentos para la Especializacion
Técnica.

100% de las
capacitaciones
realizadas.

Plan de Capacitacion elaborado.

RD$0.00]

1. Noemi Paulino-
Encargada de Division de Implementacion
de Normas de Tesorerias Institucionales.

Correos remitidos y recibidos para la
participacion en la capacitacion y/o
Entrenamientos.

RD$0.00]

2. Natalia Franco
Analista de Implementacion de Normas de
Tesorerias Institucionales.
3. Yascal Ramirez
Analista de Implementacion de Normas de
Tesorerias Institucionales.

Correos recibidos con la aceptacion
de la capacitacion y/o
Entrenamientos.

Remision de Expedientes al
CAPGEFI .

Correos y ayuda memoria TN y
CAPGEFI .

RD$0.00]

6. Mantener registro de los
tramites de Gestion de
Cuentas del Sector Pablico No|
Financiero de acuerdo a la
normativa del Sistema de
Tesorerfa.

Consiste en mantener
evidencia de los tramites
en la gestion de cuentas.

6.1 Revisar y validar la
Documentacion recibida para
proceder.

100%

6.2 Elaborar comunicacion de
Autorizacion a la firma del Tesorero
Nacional.

100% de lo validado

6.3 Registrar en la matriz
correspondiente y Escanear el
i firmado por el Tesorero

Porcentaje de los tramites
de Gestion de Cuenta
realizados, de acuerdo a
las solicitudes recibidas.

Nacional.

100% de las
comunicaciones
realizadas

6.4 Proporcionar orientacion sobre
documentacion requerida,
seguimiento de estatus y suministrar
nameros de oficios para ili

de la solicitud en la entidad bancaria.

100%

15/01/2024 31/01/2024
01/02/2024 28/02/2024
01/03/2024 30/04/2024
03/01/2024 31/12/2024

1. Cristian Quezada
Director Normas y Atencion a las
Tesorerias Institucionales.
2. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencion a las Tesorerias
Institucionales.
3. Anyelina Vasquez
Analista de Tesorerias Institucionales.
4. Mabel Gonzalez Guzman
Analista de Atencion a las Tesorerias
Institucionales.
5. Milerka Suero-
Secretaria
6. Wandys Dofié
Analista de Atencion a las Tesorerias
Institucionales.
7. Yascal Ramirez
Analista de Implementacién de Normas de
Tesorerias Institucionales.
8. Yaniri Marte
Analista de Atencion a las Tesorerias
Institucionales.

Expedientes escaneados.

RD$0.00f

RD$0.00f

RD$0.00f

RD$0.00f

6.5 Llevar estadisticas mensuales de|
los trémites de Gestion de Cuentas.

100%

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencion a las Tesorerfas
Institucionales.
2. Natalia Franco
Analista de Implementacion de Normas de
Tesorerias Institucionales.

Matriz de estadisticas Gestion de
Cuentas

RD$0.00f




7. Ofrecer Asistencias
técnicas a las Tesorerias
Institucionales: via correos
electronicos y llamadas
telefonicas.

Recibir las solicitudes
telefénicas o por
correo electrénico,
para analizarlas y dar
respuesta a los
usuarios de manera
oportuna.

7.1 Recibir solicitud de
asistencia por llamada o por
correo, analizar y redireccionar
de ser necesario.

100%

03/01/2024

31/12/2024

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencion a las Tesorerias

Correos recibidos.
En concenso con Ohelmi se queda
esta evidencia

RD$0.00f

Porcentaje de
asistencia técnica
ofrecida a las
Tesorerias
Institucionales

7.2 Ofrecer respuesta al usuario y
registrar la Asistencia en el SATI

100%

03/01/2024

15/12/2024

2. Anyelina Vasquez
Analista de Tesorerias Institucionales.
3. Mabel Gonzalez Guzman
Analista de Atencion a las Tesorerias
Institucionales.

4. Milerka Suero
Secretaria
5. Wandys Dofié
Analista de Atencion a las Tesorerias
Institucionales.

6. Yascal Ramirez
Analista de Implementacion de Normas de

Tesorerfas Institucionales
7. Yaniri Marte
Analista de Atencion a las Tesorerias
Institucionales

Reporte de Registro de asistencia
mensual en el SATI.

RD$0.00f

8. Preparar y remitir a las

que captan recursos

directos, los estados de

cuentas y movimiento
financiero en libro.

8.1 Preparar y remitir
diariamente de acuerdo al
listado establecido los
estados de cuentas
colectoras y movimiento
financiero en libro de los
recursos de captacion
directa.

Porcentaje de remisiones
establecidas diarias y
mensuales.

8.1 Preparar y remitir diariamente de
acuerdo al listado establecido los|
estados de cuentas colectoras y de
disponibilidad de los recursos de
captacion directa.

100%

03/01/2024

31/12/2024

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencion a las Tesorerias
Institucionales.
2. Anyelina Vasquez
Analista de Tesorerfas Institucionales.

Institucionales.
4. Yascal Ramirez
Analista de Implementacion de Normas de
Tesorerias Institucionales.
5. Yaniri Marte
Analista de Atencién a las Tesorerias
Institucionales

Reporte de estados de cuentas
colectoras y movimiento
financiero en libros diario,

Correos remitidos de Estados de
cuentas colectoras y movimiento
financiero en libros diario.

RD$0.00f

9. Gestionar la Incorporacion
de nuevos proyectos UEPEX

Dar asistencia y asesoria
en el proceso de apertura
de cuenta hasta la puesta
en ejecucion del Proyecto.

Porcentaje de asistencia y
asesoria al proceso de
incorporacion a UEPEX

9.1 Indicar a las instituciones los
requerimientos establecidos para la
Incorporacion a UEPEX.

100%

9.2 Remitir al Banco Central la
solicitud de apertura de cuenta.

100%

9.3 Solicitar la creacion de la
estructura en el SIGEF para el
funcionamiento de las UEPEXs.

100%

9.4 Comunicar a las instituciones
que pueden ejecutar en UEPEX.

100%

03/01/2024

31/12/2024

1. Ohelmi de la Cruz

Correos remitidos con los
requerimientos para incorporacion.

Reporte de correos remitidos para la
incorporacion en el SATI.

RD$0.00f

Enc. Divisién de Atencién a las Tesorerias

Comunicaciones remitidas al banco.

C icacil de Certificaci de

2. Wandys Dofié
Analista de Atencion a las Tesorerfas

apertura recibidas del Banco.

RD$0.00)

3. Milerka Suero
Secretaria

Correos remitidos y recibidos para
creacion de estructura.

RD$0.00)

Correos remitidos a las instituciones
para indicar la ejecucion en UEPEX.
Reportes del SIGEF (evidencia de la
solicitud de la estructura en el SIGEF)

RD$0.00f




1. Noemi Paulino
Encargada de la Division de Correos electronicos
Implementaci6n de Normas de Tesorerfas
o Institucionales
10. Incorporar las Consiste en incluir las Captura de pantalla de la
COnSISE .,
instituciones faltantes def | _InStituciones del SPNF J Incorporar el 96.2% de Ia }10.1 Configurar Ia estructura de la 100% 03/01/2024 31/12/2024 2. Ohelmi de la Cruz configuracion de la estructura RD$0.00
pendientes por ingresar a | ~instituciones del SPNF | Institucion en el Sistema de Tesoreria. . " . g
SPNF ala CUT Ut Enc. Division de Atenci6n a las Tesorerfas institucional en el SIGEF
Institucionales.
11.1 Levantamiento de necesidad de|
entrenamiento  a las  Tesorerias| RD$0.00]
Institucionales. Listado de levantamiento de
1. Noemi Paulino necesidad de entrenamiento a las
. : Enc. Division de Implementaci6n de Tesorerias Institucionales.
11 Entrenar a las Tesorerias | Consiste en entrenar a 1as f 5 o voio g Tesorerias Normas de Tesorerias Institucionales
Institucionales en el Sistema | Tesorerfas Institucionales | oo ) 100% 03/01/2024 15/12/2024 - )
" ] > | institucionales entrenadas 2. Yascal Ramirez Correos de convocatorias.
de Tesoreria en el Sistema de Tesoreria ) i
Analista de Implementacion de Normas de
112 Coordinar el entrenamiento a Tesorerias Institucionales. Listados de Asistencia y fotos de los
las Tesorerfas Institucionales en el entrenamientos. RD$0.00]
Sistema de Tesoreria.




Tesoreria Nacional
Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Enero-Marzo 2024
Departam ion y Desarrollo

TESORERIA NACIONAL

F-TN-DIPPP-02

Departamento de Planificacion y Desarrollo | |
Plan Estratégico Institucional (PEI)

/Departamento: Afio:] 2024

Eije Estratégico :

4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

ASIGNACION DE

PLANIFICACION VERIFICACION RECURSOS
Indicador |__Programacién de la actividad
- At Descripcion e Linea - Responsable(s) y/o Medio Estatus sobre el Cumplimiento de la| Recursos
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula Actividades Meta Cumplimiento - ) P )Y/ eclo P Recur
del producto g Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operacion Financieros
1. Medicion Satisfaccion de los
servicios Internos de la TN
1.1 Direccion Administrativa Financiera.
1.2. Division de Comunicaciones. 0% 06/01/2024 27/03/2024 RDS0.00)
1.3 Departamento de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones
(primer trimestre)
indice de satisfaccion de los
servicios internos ofrecidos
. por las areas transversales.
Se refiere a la aplicacion del
Sondeo general sobre Caleulo 1. Medicion Satisfaccion de los Erika Ceball para cada encuesta
sansaceion fer o sel"",c"’s Promedio de Satisfaccion ~[servicios Internos de la TN A ‘r.' g ecar:s " ara cada encue
2 e . ncelsi internos gue of e“: asd areas|  general de las encuestas  |1.4. Direccion Administrativa Financiera 100% 031042024 30/06/2024 Cl"a E‘a e Cal : Plan Metodol6aico Encuest RD$0.00)
4.2 Reforzar el L t el Sistema ales, pernitiendo una 15 Departamento de Recursos Humanos audio Hernandez an Metodol6gico Encuesta
Gestion de Calidad valoracion de la percepcion (segundo trimestre) Encargado de division de Reporte de Resultados del Sistema
de los colaboradores en 9 desarrollo institucional y calidad Reporte de Resultados Tabulado
cuanto a la eficiencia en los en la gestion Plan de Accion conforme a los resultados
servicios que ofrecen dichas
areas.
1. Medicion Satisfaccion de los
servicios Internos de la TN
e . 0% X
1.6. Direccion Administrativa Financiera 010712024 30/00/2024 RDS0.00
(Tercer trimestre)
Indice de satisfaccion de los
servicios ofrecidos por las
areas transversales. . B
1. Medicion Satisfaccion de los
Calculo: 7e;wc:1usd1e Isa T:;MAP N/A 1 4 RDS0.00)
Indicador 1,06 SIsmap  [!ndicador 1.6.5
2. Autodiagnostico del Modelo CAF
2.1 Realizar Autodiagnostico CAF e 10/04/2024 31/05/2024 Matriz Autodiagnostico CAF 2024 RDS0.00)
informe de Autodiagnéstico
Consiste en la actualizacion 2. Autodiagnostico del Modelo CAF Patricia Del Castillo
de la autoevaluacion CAF 2.2 Elaborar y ejecutar los Planes Mejora 01/06/2024 15/07/2024 | Encargada del Departamento de Plan de Mejora 2024 RDS$0.00|
haciendo de ella una (recopilacion de evidencias) Planificacion y Desarrollo
metodologia que permita el Claudio Hernandez
mejoramiento de la gestion de|  Calificacion SISMAP . . 100% Encargado de Division de
calidad institucional e 2. Autodiagnostico del Modelo CAF Desarrollo Institucional y
identifique a través del 2.3 Elaborar el Informe Plan de Mejora) Calidad en la Gestion
agnosti (Primera entrega)
autodiagndstico los puntos 01/06/2024 15/07/2004 | ROS2 Almonte Analisa)  primer informe Plan de Mejora 2024 RDS0.00)
fuertes y las dreas de mejora. de calidad
2. Autodiagnostico del Modelo CAF
2.4 Elaborar el Informe Plan de Mejoral
(Segunda entrega) 01/0812024 01/10/2024 Segundo informe Plan de Mejora 2024 RDS0.00)




% de avance en la

Preparacion certificacion Riesgos y

centificacion o1 S6C. | Antrotiormos con 20% 01/06/2024 01/01/2024 3010972024 Reuniones y sequimiento a las certificaciones RDS0.00
Nuevo Plan de trabajo_Implementacion
Feliz Sanchez NOBACI elaborado.
Anclista e Desarrollo Insttucional | print Screen de la carga de evidencias en el
Se refiere al seguimiento Ericka Ceballos Sistema NOBACL.
Certificacion de 1a TN en1SO | gportuno y eficente del Analsta de Desarrollo Istitucional
Sistema Nacional de Control 3. Seguimiento a la Implementacion de Nancy Romero ~ Analiosta de
2 Desarrollo
Interno deacuerdoalo | e e por | 125 Normas Basicas de Control Interno
dictado por la Contraloria 3.1 Evaluar el nivel de cumplimiento 95.26% 010172024 15/1212024 RDS0.00
’ CGR ol ¢
General de la Repiblica, a de las Normas Bisicas de Control
fin de mejorar de forma Interno con cortes trimestrales
continua la gestion de los
controles en la institucion.
4 Elaboracion ¢ Implementacion de ‘Acuerdos de Nivel de Servicio Direccion
| Acuerdos de Nivel de Servicios de Administrativa y Financiera Elaborado
Areas Transversales
4.1. Levantamiento de Acuerdos de Nivel 30/04/2024 2600512024 patricia Del Castillo RDS0.00
de servicio Direccion Administrativa y Encargac del Deprtamento de
Financiera Planificacion y Desarrollo
4. Elaboracion ¢ Implementacion de Claudio Hernandez "Acuerdos de Nivel de Servicio Direccion
| Acuerdos de Nivel de Servicios de Encargado de Divisionde | Departamento de Tecnologfa de la Informacién
Areas Transversales 0% Desarrollo Institucional y Calided en y Comunicaciones elaborado
4.2. Levantamiento de Acuerdos de Nivel FE':ZGSE::‘C’:H
de ENICI? Departamento UE Analista de Desarrollo Institucional
Tecnologia de la Informaciény 01/07/2024 30/09/2024 Ericka Ceballos RDS$0.00)
(Comunicaciones Analista de Desarrollo Institucional
Szt | oo
oS I conformidades detectadas
la institucion.
4 Elaboracion e Implementacion de "Acuerdos de Nivel de Servicio Direccion
| Acuerdos de Nivel de Servicios de Departamento de Recursos Humanos elaborado
Areas Transversales
4.3. Levantamiento de Acuerdos de Nivel 0171072024 311212024 RDS0.00
de servicio Departamento de Recursos
Humanos
4 Elaboracion e Implementacion de "Acuerdos de Nivel de Servicio Division d
| Acuerdos de Nivel de Servicios de Comunicaciones elaborado
Areas Transversales
4.4, Levantamiento de Acuerdos de Nivel 2024 2024 RDS0.00
de servicio Division de Comunicaciones
Plan Metodologico para Ia implementacion de
las Auditorias Internas de Calidad
2. 1. Definicion del Alcance de las
it Intormas de Caticad % 0110472024 3010612024 RDS0.00
Plan de Auditoras Internas de Calidad
” . Elaborado
f;ﬁ:r'n:;a::rca;l.?;;:el Plan de Auditorias 0% 011072024 30006/2024 Patricia Del Castillo RDS0.00
Encargada del Departamento de
Se refiere a la implentacion 6ny Desarrollo
de las revisiones periodicas de o - Claudio Hernandez Check list de auditoria
las operaciones de manera 2. 3. Ejecucion de las Auditorias Internas RDS$0.00 3010412024 30/06/2024 Encargado de Division de | Reporte de fallazgos RDS0.00
2. Implementacion de Auditorias que se garantice el Cantidad de no de Calidad Desarrollo Institucional y
Internas de Calidad Gptimo y el detectadas. | oracion del Plan de Aciones Calidad en la Gestion Plan de Acciones Correctivas y Preventivas
cumplimiento con los Correctivasy Preventivas D elaborado
objetivos de calidad de la o 200612020 a008i2000 | At de Calidad de Gestion /0800
Institucién. Ericka Ceballos -
Analista de Desarrollo
- Instituciona
2 5. Seguimiento a fa Implementacion de Correos de seguimiento a fas acciones
| Acciones Correctivas y Preventivas pendientes
Evidencias de ejecucién de ‘Plan de Acciones
Correctivas y Preventivas
0% 30106/2024 30108/2024 RDS0.00




3.1 Realizar [a actualizacion de los
instrumentos/criterios generales del
proceso de formulacion POA y coordinar
la logistica de los talleres.

95%
3.2 Comunicar Ia apertura el proceso y
realizar distintos encuentros con las dreas,
para la socializaci6n de los lineamientos e
Se refiere a la coordinacién instrumentos a ser utilizados.
del proceso de formulacion de 95% patricia el Castllo ) )
Tos planes operativos anuales Encaroada dol Departamento de | BOTTador de metodologia para Formulacién
de la TN, enel cual se oo bootle POA 2023 elaborado.
2 Formular el Plan Operativo | coneretizan os objetivos Cladtio rormoncies Metodologia POA 2023 y Procedimiento de
a establecidos en el PEI y las POA elaborado 11712024 311212024 ] Costeo de las Iniciativas del POA actualizados. RDS0.00
Anual 2025 ; ’ Encargado de Division de
demés operaciones del drea, ERTTT T e e e o rstucionat Registro de Participantes y/o correos.
expresados como los - Brindar asistencia tecnica durante "2Y" | Borrador consolidado del Plan Operativo Anual
proceso de formulacién y validar la Calidad en la Gestion
productos y actividades que A e el ; 2024
cada drea ejecutard en el consiencia de los planes con fa
oo et o planificacién estratégica, funciones de
p g cada rea y los indicadores del SCI. 95%
3.4 Revisar [0s POA preliminares y
remision a los directivos para la
Validacion de los planes de sus respectivas
areas. 100%
3.5 Socializacion de la planificacion
operativa institucional con la MAE y los
actores asociados, consolidacion del
documento y publicacion en el portal web
institucional. 100% RDS0.00
4.1 Elaborar las matrices de POA Matriz de monitoreo trimestral por 4rea
trimestrales de las diferentes dreasy 010172024 311272024 Meatriz unificadas para ser cargadas en el portal RDS0.00
I Jas carp i de transparencia
4 2 Realizar el seguimiento oportuno a las
areas para el llenado de las matrices de 01/01/2024 311212024 RDS0.00
monitoreo del POA.
43 Realizar ¢l consolidado de los POA al 01/01/2024 311212024 wendy Tavarez RDS0.00
9% de avance en el informe | final del trimestre para remitir a la OAI 20% Analista de planificacacion
POA Maria Mieses Analista
dePPP
4 4 Remitir a las unidades organizativas,
Hace referencia al proceso de la solicitud de evaluacin ylo
4 Realizar el monitoro al plan | €Velugciony actualizcion actualizacion de sus metas institucionales, 01/01/2024 311212024 RDS0.00
anual del Plan Estratégico asi como la herramienta a ser utilizada en
Operativo Anual 2024 wal g6l Flar ;
" Insttucional vigente, a través el proceso.
Realizar el monitoreoy la
del cual se monitorea el
evaluacion del estrategico s d losobietises
institucional 2022-2025 b o
Sequimiento a Proyectos | i ecioon 108 ies Siven 4. 5. Revisar las matrices recibidas y
le insumo para la toma de validar las actualizaciones solicitadas,
decisiones. retroalimentando al area con las ovov/2024 311212024 Informe de avance del PEI 2022-2025 RDS0.00
observaciones identificadas,
Wwendy Tavarez
4.6 Seguimiento a proyectos: Analista de planificacacion
de ejecucion de fondo presupuestarios y 01/01/2024 311212024 Maria Mieses RDS0.00
% de cumplimiento de | de cooperacién Analista de PPP
90%
proyectos Ericka Ceballos
coorinacioncono ) Analista de planificacion
oordinacion con Organismos de
Cooperacidn 01/01/2024 31/1212024 RDS0.00
Plantilla para elaboracion de PACC
4.7 Elaborar Informe sobre el nivel de Wendy Tavarez Platilla completada con las informaciones
) < e s
Cantidad de informes cumplimiento del PEI 2022-2025 y ) Jop— JS— Analista Planificzcion Poa remitidas por las dreas. R050.00
publicarlo en el portal web de la Marfa Mieses

institucién

Analista de PPP




5. .1 Coordinar y definir con el Div. de

Compras,los lineamientos e instrumentos 98% RDS0.00
para el levantamiento de la informacion.
5. 2 Remitir la solicitud de identificacion
de requerimientos (bienes y srvicios) y a5% RDS0.00
brindar asistencia a las dreas en el llenado
Esel proceso de °
Es el proces de Ia plantilla e identificacion de insumos.
identificacion de
requerimientos que realizan Maria Mieses Mtz de
5. Elaborar o egumiento s ress par i con s pualisade PP | o Diagnsico o Reerimiens
Contratatio boreon | “do severd 1 produién | Pian de compra 5. 3 Clasificar y consolidar los insumos 01/0412024 G202 | e Procs Institucionales 2024
ineci , incluye posterior remision a las areas involucradas oy ‘Propuesta de Presupuesto Insitucional 2024,
proceso de sequimiento (DTIC, DRRHH, DA)
trimestral de las compras
realizadas en el periodo.
5. 4 Remitir a la DAF para la
codificacion y asignacién de precios y
gestion de la aprobacion del documento RD$0.00
por la MAE.
5. 5 Sequimiento y ajuste a la ejecucion
del PACC 2024 100% RDS0.00
6. .1 Coordinar con la Direccion
Financiera el proceso de revision de la
estructura programtica, acorde con los 95.00% 01/06/2024|31/08/2024 RDS0.00
criterios establecidos por los organos
rectores (MH y DIGEPRES).
5. 2 Remitr la solicitud de informacién
Hce referencia al proceso de lesdreas misionales y brindar asistencia en . 010612024 31/0812024 Marfa Mieses RDS0.00
identificacion de Ia identificacion de su produccion fisica Analista de PPP
requerimientos que realizan terminal. alista de
Jas dreas para cumplir con sus Wendy Tavarez
6. Formular la Estructura Estructura Analista de;{')a”ecsl:s“’g'a"‘asy Estreutura Atica aprobada por la
Programatica de acuerdo a la produccion | formulada ylo revisada royectos DIGEPRES
! Patricia Del Castillo
definida. Ademés, incluye el ]
proceso de sequimiento 6. .3 Validar produccion e indicadores con| E"Cﬂfgﬂ“g“e ""““';'f'c““’" y
; esarrollo
trimestral de las compras las dreas sustantivas, y consensuar con la 85% 01/06/2024]31/08/2024 RDS$0.00)
realizadas en el periodo. Direcci6n Financiera los elementos
programéticos a ser incorporados.
6.4 Socializar el documento con la MAE
y los directivos, para fines de aprobacion 97% 0110612024 31/08/2024 RDS0.00

para su remision a la DIGEPRES.




7.1 Preparar los esquemas para la
solicitud de la informacion a las éreas, de
acuerdo a los lineamientos remitidos por 2 RD$0.00
ol MINPRE.
7 2 Sequimiento y asistencia técnica a las
distintas dreas en Ia elaboracion del 2 RDS0.00
documento.
Patricia el Castillo
Encargada del Departamento de
Consist enla elaboracién del Planificacion y Desarrollo
:"‘C”'“E“‘“ :‘”I'ECOP'“ 'I‘JS 7.3 Anlisis, depuracion y compilacion de . C‘a“‘:j"’:eg‘a”dﬁezd
ogros semestrales y anuales los insumos recibidos y consolidacion del 2 ncargada de Divisitn de RDS0.00
T iaborar e informe semestall " de los objetivos Informes elaborados [ LY 01/06/2024 31/12/202 Desarrollo Institucional y | Borrador de Memoria de Rendicion de Cuenta
¥ Anual de Rendicion de CUENtas| jgiucionales, de acuerdo a Calidad en la Gestion
Ios lineamientos determinados| Rosa Almonte
por el MINPRE. Analista de calidad
Nancy Romero  Analista de
Desarrollo
7 4 Gestionar Ia validacién de la MAE,
carga de la memoriafinforme al
SAMI/MINPRE y publicacién en el portal 2 RD$0.00
web
8.1GP o
8.2 NOBACI 06260
Patricia Del Castillo
53 sisMAP . Encargada del Departamento de
i Planificacién y Desarrollo
8. Seguimiento al Sistema 5.4 oai-transparencia a479% Claudio Hernindez
. Seg! ° - 01/01/2024 31/12/2024 |  Encargado de Division de RDS0.00
Medicion Publica
5.5 Siscompras Desarrollo Institucional y
- P Calidad en la Gestion
Rosa Almonte
Analista de calidad
o
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Tesoreria Nacional

REPUBLICA DOMINICAL Matriz de Monitoreo Trimestral F-TN-DIPPP-02
Trimestre Enero-Marzo 2024
TESORERIA NACIONA
Direccién/Departamento: Direccion de Programacion y Evaluacion Financiera Afio: 2024
 Alineacion Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PE)
Eje Estratégico : 1. Programacion de caja efectiva 2. Gestion de caja activa 01
VERIFICACION VERIFICACION

Programacion de la acti

Descrincion Indicador Wi Medio Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula Meta Observaciones Cumplimiento - ) Responsable(s) y/o Involucrado(s) o Cumplimiento de la | ~ Recursos Financieros
del producto Base Inicio Fin de Verificacién e
de calculo Operacién
1.1 Realizar los desarrollos (BI) Correos de sequimiento de avances.
requeridos en el modelo funcional de 01/01/2024 31/03/2024 <! RD$0.00
programacion financiera.
s un esduena de Reportes de resultado de
prevision de los flujos que . Pruebasfvalidacion RD$0.00
Limplementacién del Efeglvameme impactan la | Nivel de avance dela |1.2 Realizar las pruebas del 011042024 15/04/2024 DPYEF ®
o | caja. Basados en lastres | implementacion el |desarrollo.
Redisefio de la Programacion : men 85% DIGES (1)
de Cai variables fundamentales redisefio de la
e Caja. de la politica fiscal ion de caja Printscreen de sistema habilitado y
ingresos, gastos y puesto en produccion.
financiamiento.
Registros de participantes de
1.3 Poner en produccion y entrenar En%renamien?as imSartidos RDS$0.00|
sobre el aplicativo informético 16/04/2024 30/06/2024
desarrollado. Fotografias de las sesiones de
entrenamiento realizadas.
1.1 Eficientizar I: "
o ramacli‘t:ﬁlsr:i::: ara 2.1 Evaluar el comportamiento de los|
progran Ja p: ingresos percibidos vs los ingresos| RD$0.00
identificar los descalces y 4
estimados.
excedentes temporales
2.2 Evaluar el comportamiento de los
gastos ejecutados Vs la RDS$0.00|
programacion anual de caja.
2 on de la disper Anal:r‘;gramadovs Iude ©
entre la ejecucion de la N N PES . DPYEF ® N )
programacién trimestral caja ejecutado par_a d_elermmar 5% 2.3 Evaluar la ejecucién Fj'el serviciol 5 01/01/2024 31/12/2024 Matrices de Programacion
y Ia programacién anual. las desvlac_lones de la deuda en funcion de Ila RDS$0.00
correspondientes. programacion  remitida  por la
Direccion General de Crédito Pablico.
2.4 Evaluar la ejecucion de las|
fuentes de flnancl’flmlemo en funcion RD$0.00
de la programacion remitida por lal
Direccion General de Crédito Pablico.
3.1 Recibir las programaciones de
ingresos y gastos de las Tesorerias| 01/01/2024] 31/12/2024] Meétrica de Registro RD$0.00
Institucionales de la Fase I.
3.2 Revisar la consistencia de las|
Consoladicion de las P i (Disponi RDS0.00
R | i DPYEF (R]
1.2 Administrar el Sistema de 3. Registro de la programaciones remitidas | Procesar el 100% de las |!Micial + ingresos mayor o igual a los _DPYEF (R)
‘N programacion de la fase 1 de 2 gastos 88% Tesorerias Institucionales (1)
la Cuenta Unica del Tesoro por las de recibidas. P "
la CUT. Jests M. Ramirez
Fase 1.
3.3 Registrar las programaciones de|
ingresos y gastos de las Tesorerias RD$0.00
Institucionales de la Fase I.
3.4  Actualizar métrica de los|
resultados obtenidos de los registros| RD$0.00

de la Fase |




Informes de Ingresos de Captacion
directa elaborados.

3.5 Elaboracion del Informe 01/01/2024] 31/12/2024 Jests M. Ramirez RD$0.00
Correos remitiendo_informes.
4.1 Llevar a cabo revision ]|
adecuacion de la definicion  dell N " -~
i de los 01/04/2024 31/05/2024 Definiciénfuncional del aplicativo RD$0.00
onam  paran con los parametros requeridos.
que intervienen en la asignacién de|
cuota de pago dentro del SIGEF.
Desarrollar una 4.2 Qesarrollar la funclonalld:jxd )
funcionalidad dentro del para la 01/07/2024 31/09/2024 Validar en el aplicativo que estan los RDS$0.00
i6: de la Cuota de Pago de Anticipos requerimientos necesarios.
4. Automatizacion de la | Modulo de Gestion de ;
| Lo 2 | cuota de pago del SIGEF | Porcentaje de cuotas de | Financieros. DPYEF ®
determinacion de la necesidad . e
- que permita evaluar y pago de anticipos 90% DIGES (1)
de cuota de pago de anticipos | _ pago !
firaneros asignar de manera financieros asignadas.
1.3 Consolidar el automética Ia cuota de 43 Pruebas en el SIGEF de los 011012024 31102024 Reportes  de  resuliado e RD$0.00
cumplimiento de Ia politica de pago de los Anicipos nuevos requerimientos. Pruebasfvalidacion
pago del Tesoro financieros.
4.4 Poner en funcionamiento la|
ionali i ati Funcionalidad de Cuota de Pagos
desarrollada de automatizacion de las| 01/11/2024 31/12/2024 para Anticipos Financieros RD$0.00
cuotas de pagos de Anticipos izada dentro del SIGEF.
Financieros en el SIGEF.
Definir una funcionalidad
dentro del médulo de 5.1 Llevar a cabo revision ]| DPYEE
5. Automatizacion de la Gestion de cuota de pago | Porcentaje de cuotas de |adecuacion de la definicion dell UEPEX Definicién funcional del aplicativo
determinacion de la necesidad |  del SIGEF que permita pago de UEPEX i i de los 85% 01/04/2024 30/06/2024 . W RDS$0.00|
¢ e onam  Parel DIGES con los parametros requeridos.
de cuota de pago de UEPEX. | evaluar y asignar de asignadas. que intervienen en la asignacion de|
manera automatica la cuota de pago dentro del SIGEF.
cuota de pago de UEPEX.
6.1 Monitorear el comportamiento de Informes de evaluacion de Riesgos
las distintas variables financieras Financieros elaborados.
Se busca identificar establecidas en la politica de Riesgos 01/01/2024 3111212024 RD$0.00
cambios que pueden de TN. Correos remitiendo informes.
impactar
6. Evaluaciony sequimienio | SOnicthmente o
de la politica y criterios de . Cantidad de informes DPYEF
8 ayer medir el grado de < 85% . .
riesgos financieros de " Trimestral Jesus M. Ramirez
Tesoreria Nacional exposicion de los riesgos
g incluyendo la toma de 6.2 Analisis y valoracion de los RD$0.00
decisiones encaminada a hallazgos
su administracion y
control.
6.3 Elaboracion de informe. RD$0.00
Esund 7.1 Extraer del Banco Central e
sun ocutmenllo que Instituciones Financieros la Tasa de RDS$0.00
mues‘ ra el del Cambio, Tasa de Interés y Noticias de|
c?r:!?:ersm:ellsmm[:rc: dgs que impacten estas variables
! financiero, local e Informes de Monitor Financiero
7. EIabo(aclun Fjel In_forme de internacional tomando en Cantidad ds_s informes 90% 01/01/2024 31/12/2024 'DPYEF ®’ elaborados.
Monitor Financiero. cuenta las condiciones del diarios Jestis M. Ramirez
" Correos remitiendo informes.
mercado, tasa de cambio y
tasa de interés diario, que
inciden en las operaciones 7 2 Elaborar el Informe Monitor RD$0.00)

de la Tesorerfa Nacional.

Financiero.




8.1 Extraer ejecucion histérica del

" RD$0.00
Sigef.
Cantidad de proyeccion
de ingresos al inicio del
afio
o o e 8.2 Determinar indice de RDS0.00
8. Elaboracion de las ':ry:f;{e"ga‘;"z’leﬁgfoa comportamientos o tendencias. DPYEF ® Jesus M Proyeccion de Ingresos elaborada.
proyecciones de ingresos de | P o . 90% 01/01/2024 31/12/2024 Ramirez
PP~ banco extraidos mediante . i
captacién directa A, AP Correos remitiendo Proyeccion
la aplicacion BI/DAX. 8.3 Aplicar indices a la base
RD$0.00
seleccionada.
Cantidad de_proyeccion
m‘:e's':fa’ﬁfgi ©  |B4Realizar visitas a las instituciones
que recaudan recursos de captacion RDS0.00
directa y UEPEX.
9.1 Gestionar en el SIGEF las Informe de Cuota de Pago Asignada
necesidades  cuotas de  pago
requeridos, de acuerdo a las fechas | 311212024 Correo remitido el Informe de Cuota RD$0.00
los parametros establecidos. de Pago Asignada
9.2 Revisar las informaciones|
. obtenidas e identificar los montos que|
9. Asignacion de cuotas de Cantidad d? cuotas de deben ser eliminados por falta del 85% 01/01/2024 VDPVEF RDS$0.00
pago. pago asignadas disponibilidad u otra situacion Eladio L Montero
existente.
9.3 /_A;lgnar cgq@s de pago diaria en RDS$0.00
funcion del analisis realizado.
9 .4 Elaborar reporte de Cuotas de RDS$0.00

Pago No Asignadas.




10.1 Consolidar, sobre base diaria,

las operaciones de ingresos, gastos y| 01/01/2024 15/01/2024 RD$0.00
financiamiento con impacto en caja
Reporte de Programacion Primer escenario del Programa Anual
Anual de Caja de Caja elaborado.
10.2 Elaborar el primer escenario dell
programa anual de caja para remitir af 01/01/2024 2010112024 RDS0.00
DIGEPRES.
10. Elaboraciony sequimiento| oo o e vices
dceal,a pragramaclon»anuallde graficos que presentan DPYEF ®
jja en consonancia con la o > 75% -
ion fi y | distintos escenarios de Eladio L Montero
pmgra"‘aﬁ'ml '"ad":,'e,'da ylas programacion. 10.3 Elaborar el Flujo de caja. Flujo de caja elaborado. RD$0.00
metas fiscales definidas.
10.4 Presentar resultado de caja,
Cantidad de reportes inicial, 25/01/2024 31/12/2024 RDS0.00)
diarios total, resultado operacional y saldo|
neto. Matriz de Seguimiento de riesgos
fiscales actualizada.
10.5 Seguimiento de los riesgos RDS0.00
fiscales
11 .1. Generar reportes de cuotas de
jisos, trimestral y mensual, RDS0.00
Cantidad de informes  |aprobada.
semanales
11 .2 Generar reportes de gastos| RDS0.00
Analisis del .
11. Elaboracion de los comportamiento de las a3 _Evaluar o mmgmamlemo de Informes de Situacion Financiera
informes peri6dicos de la variables: Ingresos, gastos !us ngresos percibidos - vs._ los DPYEF ® elaborados. RDS0.00
Siluacibnpfinanciera del y financiamiento, donde se ingresos estimados. 95% 01/01/2024 31/12/2024 Eladio L Montero :
evala lo proyectado vs lo . N
Tesoro. cjecutado y su Impacto en Correos remitiendo informes.
la caja. B B
Cantidad de informes  [11. 4 Evaluar el comportamiento de
mensuales los gastos ejecutados vs la cuota del RD$0.00
compromiso aprobada.
11 .5 Elaborar el Informe de RDS$0.00

Situacion Financiera del Tesoro.
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Tesoreria Nacional

REPORLICA DOMINICANA Matriz de Monitoreo Trimestral F-TN-DIPPP-02
TESORERIA NACIONAL Trimestre Enero-Marzo 2024
Direccion/Departamento; Departamento de Recursos Humanos
Alineacion Estratégica: Plan Estrategico i (PEI) Ao 200

Eje Estratégico :

] 4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

Programacion de la actividad

A Indicador - — Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula Meta Cumplimiento Observaciones . ) Responsable(s) y/o Involucrado(s) <o Cumplimiento de la | Recursos Financieros
del producto Base Inicio Fin de Verificacion 0
de calculo Operacién
L denticary oz s e ol de capactacion aprobado
1 Capacitaciones al personal de | CoOrdinaciony ejecucionde | Cantidad de personal |2 L 1. Amelia Johnson Correos! comunicaciones solicitando
P P cursos, talleres y otras fuentes|  capacitado segiin lo P para p . 100% 01/01/2024 311212024 Enc. Reclutamiento capacitaciones al proveedor RD$800,000.00
laTN. 1.2. Elaborar el Plan de Capacitacion. "
de aprendizaie. planificado. . LuzMorillo  Analista correspondiente
1.3. Implementar el Plan de Capacitacion.
1.4 Capacitar personal nuevo ingreso
41. Fortalecer lagestiondel |/ " Elaboraciony evaluacionde [ ;: E‘r"::::"gaarl':; :‘ccu“;;du“: 1. Amelia Johnson Correos remitidos a los Directores y
talento humano implementando |2 valuar el Personal en su los Acuerdos de Desempeno evalugr 5 ZgDesava ot chartas inductivas de 100% 01/01/2024 311212024 Enc. realizados RD$0.00|
planes, programas y beneficios |4esemPenc por Resultados 2024 . o evaluacion del d - 2. Chris del Rosario
competitivos que garantice la proceso de evaluacion del desempeno.
excelencia
3. Implementar el Plan de Aplicar las mejoras
O e o205 . gemificagas en losreultados|Plan e mejora ejecutado de |3.1 Realizar e cuestionario i, Luoy el
heuesta e lcion de de la encuesta de Clima acuerdo a los resultado 3.2 Recibir el plan de mejora 100% 01/01/2024 31/12/2024 . Plan de accion y reportes de avances. RD$1,600,000.00]
Satisfaccion de los Servidores { ¢ yacional y satisfaccion |obtenidos 3.3 Implementar el plan de mejora 2Gleny Pimentel Enc. de nomina
de TN de los Servicios de RRHH [ ' M -3 Ime! P 5 3. Luz Morillo
de los Servicios de TN
Clima Organizacional.
" 4.1 Actual 6n de la base de datos d -
sistemes actualizados ualizacion ce 1a base de datos de 100% 0v0Y/2024 31121204 Base de datos actualizadas RDS0.00
los colaboradores de la organizacion.
Mantener actualizado el 1 Gleny Pimentel
4. Generar los pagos del personal | sistema de registro y control - e amen
correspondientes a nominay en s base de catospara . |Reportesde descuentosy  |4.2 Preparar fas néminas de a 5 G Nomina
benciicios completar el ciclo e pago de | ePOres de nominas organizacion, aplicando los descuentos 100% 01/01/2024 31212024 ym Nominas actualizadas RD$0.00|
nomina en la TN mensuales correspondientes. 3.Rosanna Soriano
Cambios rclizados y reporte |4.3 Preparar as nomias de 100% - J— Nominas de compensacion y beneficios RD$0.00
de nomina actualizados Compensaciones y beneficios generadas
i 1. Lucy Feliz
1 I if N
(Cantidad de personal o3 Seson de las dferentes rioaces Enc. RRHH Listados de asistencias a capacitaciones,
capacitado en salud y c‘alaslru’ﬂcus 100% 01/01/2024 31/12/2024 2.Gleny Pimentel fotos y correos RD$0.00|
Apoyar Ias dreas en charlas, |29uridad ocupacional. 3. Luz Morillo Reporte de pacientes atendidos
asesorias, seminarios y 4.Dr. Carlos Nafiez
5. Seguimiento al Sistema de talleres.
Salud y Seguridad Ocupacional | Compra de Productos
farmaceuticos y equipos de
aboratorios 53 Registro de pacientes atendidos
Recito de pacientes 5.4 Coordinacion de jornadas de
oo Vacunacion 100% RDS0.00
5.5 Reportes al Minsiterio de Salud
Publica
6.2.1 Coordinar Ia logistica de las
Fortalecer los mecanismos de actividades propuesta. Programa de Responsabilidad Social 2024
5. Ejecutar iniciativas del plan de| responsablidd socialde a |Programa de Responsabilided %5 CPRRRE 100% - . L Omayra sanchez ROS1500000

Responsabilidad Social

institucion.

Social 2024 Ejecutado

limpiezas de playas y mitigacion de la
contarminacion ambiental.

Correos/Comunicaciones de coordinacion.




7. Continuar la politica de
género

Contribuir a la reduccion
efectiva de la violenciay la
desigualdad de genero

Programa de politicas de
genero Ejecutado

7.1 Realizar capacitaciones y charlas de

7.2 Aplicar programas de sencibilizacion
de igualdad de genero

100%

01/01/2024

31/12/2024

2. Amelia Johnson
Enc.

Programa de politica de genero 2024

Correos/Comunicaciones de coordinacion.

RD$0.00]

8. Implementar la Estructura
Organizacional

Adecuar la Estructura
Organizacional de acuerdo a
los nuevos linearmientos para

el fortalecimiento
Insttucional.

% de Puestos en la Estructura
organizacional
implementados (cantidad de
puestos implementados
acorde a la EO/cantidad de
puestos acorde a la EO)

8.1 Implementacion de la estructura,
definiendo los nuevos cargos disponibles

100%

01/01/2024

31/12/2024

1. Lucy Feliz
Enc. RRHH

2. Amelia Johnson

Enc. Reclutamiento

3. Gleny Pimentel
Enc. Nomina

Estructura implementada

RD$0.00]

9. Implementar el Manual
de Cargos y Perfiles de
Competencias

Robustecer y redisefiar el
Manual de Cargos, conforme
Tos nuevos lineamientos de la
Resolucion que aprueba la
Estructura,

100% de implementacién
sobre los nuevos lineamientos

9.1Actualizar matriz de cargos vacantes
9.2 Actualizar manual de cargos
9.3 Actualizar Matriz de escala salarial

100%

010112024

31/12/2024

1. Amelia Johnson
Enc. Reclutamiento

Meatriz de cargos actualizada.
Manual de cargos actualizado.
Meatriz de escala salarial actualizada.

RD$0.00f

10. Reclutary seleccionar el
personal acorde al perfil del
puesto.

Realizar reclutamiento de
personal, de acuerdo al perfil
del cargo

100% del personal que
cumplen con los requisitos

10.1 Identificar las necesidades de plazas.
10.2 Realizar el proceso de reclutamiento
de personal.

10.3 Aplicar las pruebas correspondientes.
10.4 Seleccionar perfiles y ejecutar
designaciones.

10.5 Asignacion de Roles para Accesos,
permisos y Sistema Perimetral a

la TN

10.6 Realizar el proceso de carnetizacion.

100%

010112024

31/12/2024

1. Amelia Johnson

Plan de Dotaci6n de Personal del 2023
Aprobado.

Evidencias de la Ejecucion:

- Base de Concursos realizados.

Enc.
2. Omayra Sanchez

de Personal
Registro de Elegible de los Concursos
realizados segin el Plan.
Reportes de Ejecucion del Plan definido
para el periodo,

RD$0.00f
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Tesorerfa Nacional

Matriz de Monitoreo Trimestral

Trimestre Enero-Marzo 2024

F-TN-DIPPP-02

Direccin/Departamento:

Departamento de Tecnologia de la Informacion

2024

Alineacin Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Eje Estratégico :

3.1 Garantizar la sistematizacion y uso de las TICS en los procesos de la Tesoreria

Version:

VERIFICACION

01

ASIGNACION DE
RECURSOS

Organismos del Estado Dominicano
(NORTIC A2)

Descripcion Indicador Linea | Programacionde laactividad 1 o le(s)yio Medio Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto P del producto/ formula Actividades Meta Cumplimiento . ] P Y Observaciones o Cumplimiento de la [  Recursos Financieros
del producto Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacién e
de calculo Operacién
Correo Re-certifiacacion Norma sobre
1L Recerifcar s Noma de 85% Accesibilidad Web del Estado RDS0.00)
9 Dominicano NORTIC B2)
Correo Re-certifiacacion Norma sobre
112 Recertificar las Norma de| la Prestacién y Automatizacion de los
85% . P
Tecnologia NORTIC A5 Servicios Pablicos del Estado RDS$0.00
Dominicano NORTIC A5)
Proceso de la gestion de
3.1 Garantizar la 1. Recertificar la TN en las normas externas de los
sistematizacion y uso de las |Normas de Tecnologia de la recur§o§ tecnoldgicos, }:on 01/07/2024 311212024 Fabio Durén
TICS en los procesos de la | Informacion y la el objetivo de estandarizar Correo Re-certifiacacion Norma para
Tesoreria Comunicacion los procesos y plataformas 113 Recertificar las Norma de a5% Ia Interoperabilidad entre los RDS0.0
utilizados en la institucion. Tecnologia NORTIC A4 Organismos del Gobierno
Dominicano (NORTIC Ad)
Correo Re-certifiacacion Norma para
. el Desarrollo y Gestion de los Portales|
1.1.4 Recertificar las Norma de
% RD$2,080,200.00
Tecnologia NORTIC A2 85 Web y la Transparencia de los s




2. Automatizar los procesos

Consiste en la
identificacion y

Cantidad de procesos

2.1 Desarrollo del portal de

Enriquillo Veras

Depende de la contratacion del

Inventario de procesos a sistematizar

" automatizacion de servicios/APP Mévil de la Tesorerfa 90% 01/01/2024 31/12/2024 o desarrollador mobile experto en React | Informe de los procesos RD$0.00
del Sistema de Tesoreria " automatizados Francis Garcia
procesos de la Tesoreria Nacional Native. automatizados
Nacional.
8. Realizar la Conectar los sistemas
interoperabilidad entre los N 3.1 Implementacion de sistema de
sistemas informaticos para informticos para Cantidad de sistemas validacion biométrica con JCE para Enriquillo Veras Informes y/o captures de los sistemas
P propiciar mayor fluidez, | 2192 pa 75% 01/01/2024 30/03/2024 a ¢ es ylo cap RDS$1,714,000.00
propiciar mayor fluidez, informaticos interoperando|entrega de cheques de la Direccion de Francis Garcia informaticos interoperando
fiabilidad y consistencia
fiabilidad y consistencia de la . Desembolsos.
H de la informacion
informacion
" . Consiste en dar respuesta 4.1 Mejora continua en los sistemas ) .
4 Realizar las mejoras alos |1, sy ges de Cantidad de mejoras internos de Ia Tesoreria Nacional: Francis Garcia
sistemas internos de la . N " s : 85% 01/01/2024] 31/12/2024] Enriquillo Veras RD$0.00
’ " mejoras de los usuarios a | realizadas SITNA, SATI, Consulta Pagos y " .
Tesoreria Nacional. . L Fabio Duran
los sistemas de la TN. Portal de Servicios
) ) 03/05/2024|  29/07/2024 Programacién de mantenimiento RD$1,450,000.00
Consiste en una serie de " . 5 " preventivo
N N N Cantidad de mejoras .. " Francis Garcia
5. Mejorar las operat de | mejoras alas P 5.1 Mantenimiento preventivo 85% Fabio Durén
T1 en la institucio i Te 0gi B informético semestral . "
R, implementadas Guido Diaz
de la institucion
03/10/2024] 30/12/2024] Informe de resultados RDS$0.00
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TESORERIA NACIONAL

Tesoreria Nacional
Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Enero-Marzo 2024
Oficina de Acceso a la Informacién

F-TN-DIPPP-02

Direccién/Departamento:
Alineacion Estratégica:
Eije Estratégico :

Objetivo Estratégico

Oficina de Acceso a la Informacion

2024

01

4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Producto

Descripcion
del producto

Indicador
del producto

Linea

Base Meta

‘Cumplimiento

Programacion

Inicio

le la actividad

Fin

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

Medio
de Verificacion

Estatus sobre el Cumplimiento de la|
Operacion

ASIGNACION DE
RECURSOS

Recursos
Financieros

4.2 Reforzar el funcionamiento
institucional

1. Gestionar oportunamente los
requerimientos de informacion
del ciudadano

Consiste en dar respuesta a los
requerimientos realizados por
el ciudadano a través de las
diferentes vias entre las que se|
encuentran: correo
electrénico, Portal Unico de
Solicitud de Acceso a la
Informacion Piblica (SAIP)
de manera personal entre
otros

96 de informaciones
respondidas dentro de un
plazo de 15 dias

1.1 Enviar al area correspondiente, la
solicitud de informacion recibida
mediante comunicacion y/ o correo
electrénico

1.2 Dar seguimiento de la solicitud de
informacion, al departamento donde fue
enviada,

1.3 Dar respuesta final al ciudadano
oportuna y satisfactoriamente

100%

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso ala
Informacion
Madeline Matos
Awiliar de Acceso ala
Informacion

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacion
Madeline Matos
Auiliar de Acceso ala
Informacién

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién
Madeline Matos
Auiliar de Acceso ala
Informacién

Correo electronico de la solicitud de
informacion y correo con la respuesta, matriz de
control de solicitudes

RDS$0.00|

RDS$0.00|

RDS$0.00|

2. Actualizar el Sub Portal de

Consiste en mantener
actualizado el Portal de
Ti ia acorde a lo

P

establecido por la DIGEIG.

Nimero de actualizaciones
realizadas, segin Ley 200-04

2.1 Solicitar informacién a las dreas para
ser colgadas en el Portal de Transparencia
de la TN

2.2 Dar sequimiento a las areas para el
suministro de las informaciones.

2.3 Actualizar el Portal de Transparencia.

100%

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso ala
Informacién
Madeline Matos
Auwiliar de Acceso ala
Informacién

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién
Madeline Matos
Auwiliar de Acceso ala
Informacion

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién
Madeline Matos
Auwiliar de Acceso ala
Informacion

Correo electrénico, informe de actualizacién

RDS$0.00|

RDS$0.00|

RDS$0.00|

3. Generar y socializar Reporte
de Evaluacion de Sub Portales de
T

Consiste en dar a conocer las
evaluaciones mensuales
i la DIGEIG

socializado

sobre el portal de
transparencia de la TN

Reportes de evaluacion de sub
portales de transparencia
qubernamental socializados.

3.1 Dar seguimiento a la evaluacion de la
OAI de la TN, emitida por la DIGEIG.

3.2 Identificar s fortalezas, debilidades,
oportunidades de mejora y

recomendaciones de la evaluacién

100%

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacién
Madeline Matos
Auwiliar de Acceso ala
Informacion

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacion
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la
Informacion

Correo remitiendo a la maxima autoridad en lo:

RD$0.00

casos necesarios.

RD$0.00




3.3Divulgar los resultados de evaluacion
de la TN con sus Directivos

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso ala
Informacion
Madeline Matos
Auiliar de Acceso a la
Informacion

RDS$0.00|

4. Gestionar y procesar las
denuncias, quejas, reclamaciones
y sugerencias recibidas a través
del sistema 311

Porcentaje de informaciones
recibidas a través del sistema
311 procesadas

4.1 Recepcion de solicitudes mediante el

sistema 311

4.2 Realizar una investigacién sobre la
denuncia, queja o reclamacion recibida, en|

el drea que corresponde

100%

4.3 Dar respuesta al ciudadano, una vez

concluyan |

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso ala
Informacion
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la
Informacion

Captura de pantalla de la respuesta disponible
en la plataforma, correo interno

RDS$0.00|

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso a la
Informacion
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la
Informacion

RDS$0.00|

01/01/2024

30/12/2024

Ixshel Nova
Responsable de Acceso ala
Informacién
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la
Informacién

RDS$0.00|

Revisauo me*odologira por:

. GOBIERNO DEjLA

P CREPUBIICA DOKHNICANA

Fecha:

AS/c2B34Pa NaCiONAL

Departamento de

Planificacién
y Desarrollo




