Tesoreria Nacional Afio: 2023

Matriz de Monitoreo Trimestral

_ Trimestre Octubre-Diciembre 2023 Version: 01
REPUBLICA DOMINICANA Direccién de Administracion de Cuentas y Registros Financieros

Fecha Actualizacion:

TESORERIA NACIONAIL

Direccion/Departamento: Direccion de Administracién de Cuentas y Registros Financieros
Alineacion Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PEI)
Eje Estratégico : 1. Programacion de caja efectiva
PLANIFICACION VERIFICACION ASIGNACION DE
RECURSOS
Descripcit Indica L I 2yt ket | ble(s) v Medi Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto escripeion ncicador Actividades Inea Meta ‘Cumplimiento Observaciones . N esponsable(s) y/o e_ ,'c " Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operacion
1.1 Registro y Actualizacion de
las Subcuentas en Pesos, Délares RD$0.00)
y Euros.
1.2 Registros y actualizacion de
cuentas administradas.
RD$0.00
1. Porcentaje de Registros
. deCuentas/Subcuentas/Tesoreria Cronolégico Solicitudes
Gestionar,mantener s/BancosGestionados. . - Luhatani Pérez Recmlgdas Sistema
actualizado y ejecutar Formula: Cant. Registros  [1.3 Registro y Actualizacion de|  100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Encargada Division SIGEF v Correos RD$0.00
los procesos de apertura| Cuentas/Subcuentas/Tesorerias/Ba | Tesorerias. Control y Conciliacion. Y
- o Electronicos
registro, ncos ant.
habilitacion,actualizacio Recibidas.
rar el Sistema de la Cuenta | 1. Administracion de Tablas ny cierre de los .
Unica del Tesoro Basicas de Tesoreria en Sigef | componentes de las L4 Registro y Actualizacion de RD$0.00)
tablas basicas de los Entidades Financieras.
modulos de
administracion de
cuentas y conciliacion 1.5 Carga Diaria en Sigef de
bancaria Tasa Cambiaria Emitida por el RD$0.00)
Banco Central.
2. Cantidad de Cuentas
Administradas por la Tesoreria Luhatani Pérez
_ enSigef. Control de las operaciones de fas| g, 100% 01/01/2023 31/1212023 Encargada Division | 2012 Bsica Cuentas RD$0.00)
Férmula: Cantidad de Cuentas cuentas administradas. Control y Conciliacion Bancarias Sigef
Administradas/ Cantidad Cuentas 4
Actualizadas.

2.1 Cargar en Sigef de Archivos
Electrénicos de las Cuentas en
Banco de Reservas, Cuentas

LBTR en Banco Central y RD$0.00)

Controlar la conciliacion| Cuentas de Financiamientos en

del sistema de cuenta . Banco Central.
unica del tesoro y de las 1. Porcentaje Cuentas
2. Conciliacion de Cuentas operaciones en cyuemas Administradas por el Tesoro Luhatani Pérez Informes Mensuales y
B' ncari SubCuent P subcuentas Conciliadas. 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Encargada Division Reportes de Conciliacién
ancariasy subCuentas ys Formula: Cantidad de Cuentas / Control y Conciliacion. Sigef
administradas de -
i Cuentas Conciliadas.
instituciones del sector
publico no financiero 2.2 Balance Conciliado CUT)
I si f Pesos/Délares/Euros Banreservas| RD$0.00
trar el Sistema de la Cuenta y Banco Central.
Unica del Tesoro
23 Ba_lance Conciliado Cuentas RDS$0.00
administradas.
. 1. Cantidad Transferencias
Ejecutar las entres Cuentas.
. Ana Yobanny Lebrén

Férmula: Cantidad de 31 Registro y Ejecucion de Reporte de Transferencias
N Transferencias entre cuentas en 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Encargada de la Division a RDS$0.00
Transferencias entre Cuentas y Traslados en el SIGEF
. . . los sistemas administrados de Registros Financieros.
ejecutadas/ Cantidad Solicitudes
Recibidas.

3. Gestion de Transferencias | transferencias entre

Bancarias en los Sistemas | cuentas y subcuentas en
Administrativos los sistemas

administrados.




2. Cantidad transferencias entre
subcuentas
Formula cantidad de transferencias

3.2 Registro y Ejecucion de

Transferencias entre cuentas en RD$0.00)
ente subcuentas y . "
. " . los sistemas administrattivos.
ejecutadas/cantidad solicitudes
recibidas
Ana Yobanny Lebrén |Comprobantes de
Encargada de la Division | Dep6sitos, Créditos y
Registrar movimientos |Porcentaje de registros de Registros Financieros. | Débitos SIGEF
financieros en cuentas |realizados Formula solicitudes " -
bancarias de registro recibidas/solicitudes 4L Registro de Movimientos
b di Y d g CUT Pesos/Délares/Euros 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00)
4. Registro de Movimientos en | Subcuentasadministrada atendida Banreservas y Banco Central.
Cuentas y Subcuentas senel sistema de
tesoreria.
4.2 Registros de Movimientos
Bancarios en las Cuentas 100% 100% RD$0.00
administradas por el tesoro . Ana Yobanny Lebron,
... | Formulario de reintegros
Encargada de la Division
y . 3 aprobados-SIGEF
. . de Registros Financieros.
1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro 4.3 Validacion y Aprobacion del
Reintegros  por  Créditos  a 100% 100% RD$0.00)
Tesorerfa.
5.1  Consolidar  Informacion|
querida para la i
Entregar ?I |nfgrme " del Informe de las demas Areas|
sobre la situacion y 1. Cantidad de Informes de la L .
5. Informe de Situacion del movimiento del tesoro, |Situacion del Tesoro para el ERIR Misionales  que _Intervienen, Acuso de recibo
y ! . 5.2 Preparacion Borrador de| 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
Tesoro para el ERIR para el estado de Entregados. Férmula: Informes . DIGECOG
- Informe  para  Validacion |
recaudacion e inversion |requeridos/ Informes entregados. "
de las rentas Aprobacion del Tesorero.
53 Remision a DIGECOG
Informe Definitivo.
Presentar reportes e
6. Informes de Gestion Imme:/r:ﬁsasle(;oddemlzss de Cantidad de informes entregados Errf?rx:; ze Df::‘eg:f r;z:::zzoz
- y Formula informes " 9 y 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Acuse de recibo RD$0.00)
Resultados Operativos resultados e impactos operativos  del  area  a
requeridos/informes entregados
de las actividades requerimiento
realiza la direccion
Asistir a usuarios
internos y externos en Brindar soportes a usuarios int|
) L temas relacionadas con | 1. Porcentaje de consultas tecnicas |ermos  y  externos  en  la
Brindar Asistencia Tecnica i Luhatani Perez
2.3 Fortalecer la Rectoria del Tesoro | Especializada del Sistema de | 12 0Peraciones de - jasistidas. operatividad de  los modulos| 50, 100% 01/01/2023 31/1212023 Encaragada Division | COntro! de asistencia RD$0.00

Tesoreria

administracion de
cuentas, conciliaciony
gestion de anticipos
financieros

Formula consultas recibidas/
consultas atendidas

administracion  de  cuentas,
conciliacion bancaria y gestion de|
anticipos financieros

Control y Conciliacion

tecnica




{[‘ Tesoreria Nacional F-TN-DIPPP-02
Matriz de Monitoreo 2023
GOBIERNO DE LA Trimestre Octubre-Diciembre 2023 02
REPUBLICA DOMINICANA Direccion de Administracion de Desembolso
TESORERIA NACIONAIL Fecha Actualizacién: 05/12/2023
Direccion/Departamento: [Direccion de Administracion de Desembolsos
Alineacion Estratégica: |Plan Estratégico Institucional (PET)
Eie Estratégico : T_Programacion de caja efectiva
PLANIFICACION VERIFICACION SSICNCIONDE
RECURSOS
Programacion de la actividad
Descripcion Indicador Linea Responsable(s) y/o Medio Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto Actividades Meta Cumplimiento Observaciones - . P, Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operacién
Actualmente se estan
ejecutando los pagos
MIREX y MITURen la
misma se han
identificado varios
Actualmente se estan incidente con relacion a
realizando ajustes a la. los beneficiarios deductos
:unclona:vdad en'su primera que no reciben en dolares
fase (credito cuenta) pues se — y ha sido necesario
N han identificado varios funcionalidad desarrollada " s
1.1 Implementar el PNME en el Para el segundo trimestre |\ cac convertir para recibir en
. j - |incidente esperamos para el 02/1/2023 29/12/23 para los crédito a cuenta en . Externo-BID
Implementar un sistema formato crédito a cuenta. 2023, esperamos concluir N . pesos, en ese sentido por
P segundo trimestre, los mismos el SIGEF
X de pago de némina conel 4% restante las d el tema de la tasa
1. Implementar Médulo de Pago 29 . . . X © se solucionados y la
ent electronico en moneda | Nivel de implementacion del Modulo demas nominas en la 4 ' cambiara se han
de Nominas en Moneda {0 vera (Dlary Euro), | de Pago de Neminas en Moneda modalidad de credito a permita se
Extranjera (PNME) en el era (Dolar y Euro), g ejecutando todas las nomias Maria Esther Leon detectados diferencia, la
através del sistema Extranjera (PNME) en el SIGEF cuenta del _ N i
SIGEF. i del servicio exterior Aura Ramirez DIGES se comprometio a
integrado de gestion (medido por el % de avance de las MIREX/MITUR. b
o " uscar posibles
financiera del Estado, en actividades programadas) Entendiendo para el tercer . .
" : - e soluciones que permitan
las modalidad des crédito trimestre iniciaremos con la "
acuenta y transferencia funcionalidad para la minimizar o eliminar esas
transferncia, diferencia.
Evidencia.reuniones
96% 24% Ala espera
Se espera para finales del Evidencia,conversar con
" . tercer trimestre, iniciar con las Modelo funcional planificacion para que
1.2 Disefiar e implementar el PNME . L . N
P N intituciones involucrados en la 01/6/2023 29/12/23 Desarrollado de la suministre la informacion Externo-BID
en modalidad de transferencia.
sequnda fase para la funcionalidad con relacion al estatus de
modalidad de transfencia los proyectos en la
DIGES
2.2 Implementar Calendario de Pago) 'Se propondra preparar una
en instituciones piloto (OR del presentacion a nuestra Listado de Instituciones
Consiste en la SIAFE) maxima autoridadpara ver Transferidoal 2023 pilotos seleccionadas RDS$0.00)
promulgacion a nivel si con esta, impulsamo su
nacional de las fechas de Nivel de implementacion del aprobacion.
2. Ejecutar las ordenes de pagos | vencimiento establecidas calendario de pago,
=" Continuamos a la espera de X
de acuerdo al calendario de pago | en la Politica de Pago y su Maria Esther Leon
§ ; . aprobacion a la propuesta !
1.3 Consolidar el de la politica para las continua, Porcentaje de ordenes de pago José Montalvo
" \ para el calendario de pago.
de pago del Tesoro del SPNF en la Politica de Pago. de modo que las ejecutadas acorde al calendario de |23 Difundir Calendario de Pago Validar medios de difusion
instituciones puedan pago aprobado Transferido al 2023 utilizados RDS0.00
ordenar en funcion de
tales fechas
Enero- mediante(TR)
$22,378,652,302.04 Mediante
(CK) $806.226,823.02
Mediante Notas
US$854,178,140.84
Euros$1,488,441.16
Fueron procesado en ese DODP;G 24635:37:?7“6“23
. trimestre el 100% de las S
procesar los Porcentaje de 6rdenes de pagos 3.1 Procesar ordenes de pagos Irimesire € 100% de e Febrers. medlante (TR)
ordenamientos de pagos | PTocesadas = (Cantidad de canceladas | - ejecutadaspor transferencias porcentajes d‘: oot por $52,028,394,451.22 Maria Esther Leon Maria Esther Leon
los diferentes medi 2 Procesar orden mediante(CK) $241,428,225.80 Montal Montalh Ejecucion de medi
3. Procesar 6rdenes de pago | en las diferentes monedas | PO 105 diferentes medios a pagar 3.2 Procesar ordenes de pagos 96% 24% transferencia corresponde al Mediante Notas 02/01/2023 20/12/2023 Jose Montalvo Jose Montalvo jecucion de medios de Interno- TN
/Cantidad de ordenes procesadas por ejecutadas por notas US$260,114,558.24 Aura Ramirez Aura Ramirez pagos diaria
por los medios n ° " 98.70 %, para cheques un 114, o o
contupondionts a pagos | 25 Cierentes medios:(Transterncia, | 3.3 Procesar ordenes e pagos o oo ot o400 75
Cheques y Notas * 100) ejecutadas por cheques 003%d ! DOP$22,735,214,253.65
urante el 1 er Marzo-mediante(TR)
trimestre del afio 2023. 63,066,505,547.90
Mediante(CK)
1,144,503,310.06
Mediante Notas
US$295,502,176.37-EUR
4.272995.44
RDS21,224,839,632.73
o e":el s;GaEplloas je de retenciones realizados L0 16 Salcudes
1gos, los e ones realizados = recibidas/16 Solicitudes registradas o
" : o . . Fueron procesado en ese o Division de Registro y " . Los registros de retenciones se
X levantamient n I r 4.1 Registrar las retencion R Retencion:
4. Realizar el registroy evantamientos de (Cantidad solicitudes registros egistrar las retenciones 100% 100% trimestre el 100% de los | AGOSTO3S Solictudes reciidas/3s| 0200112023 201212023 Retencions de Registro de Retenciones | | 2 es SR temo- TN
levantamiento de retenciones. | cesiones y embargos de | retenciones solicitadas/ Solicitudes solicitadas. Solicitudes registradas. realizados/ Reportes SIGEF. e
o2 ! " registros solictados SEPTIEMBRED Solicitudes Beneficiarios. son por mandatos judiciales
pagos a personas fisicas y registros realizadas * 100)
ridicas recibidasio Solicitudes regstradas.




1.3 Consolidar el cumplimiento de la
politica de pago del Tesoro

Porcentaje de retenciones

JULIO:54 Solicitudes
recibidas/54 Solicitudes

SIGEF

instituciones pilotos

dependen de la TN

realizados = (Cantidad solicitudes 4.2 Levantar las retenciones Fueron procesado en ese Az‘ggﬁgi 4 Division de Registro y Levantamientos de re';::;;:?:?:z:;;;:;
levantamientos retenciones . 100% 100% trimestre el 100% de los . - 02/01/2023 29/12/2023 Retenciones de Retenciones realizados/ . Interno- TN
‘e L solicitadas. N - Solictudes recibidas/54 I su totalidad ya que son
solicitadas/ Solicitudes levantamientos solictados . Beneficiarios. Reportes SIGEF. S
levantamientos realizadas * 100) Solicitudes levantadas. por mandatos judiciales
SEPTIEMBRE 0
5.2 Gestionar mejoras al Modulo
de Devoluciones de Subsidios de » Desarrollo de mejoras | Estos productos no se RD$0.00
Realizar en el modulo _ maternidad con la SISARIL y Se remitieron las ) con la DAFI. estaran mostrando en la g
5. Mejorar el modulo de de retenciones las Nivel de desarrollo e comunicaciones junto con el Ramon Cid plataforma de hacienda
: Jretenciones devoluciones de implementacion de las mejoras en borrador ala TSS y Fabio Nifiez en viata que las
. subsidios maternidad el modulo de retenciones. SISALRIL para sus Emmanuel Santil actividades que faltan
observaciones. Matriz de ajuste para este producto no
5.3 Realizar pruebas y ajustes. identificados a realizar en dependen de la TN RD$0.00)
funcionalidad.
JULIO: 89
Solicitudes recibidas/143 "
Registrar en el SIGEF Porcentaje de registro de 6.1 Registrar los Beneficiarios de Beneficiarios registrados ;:ﬁlcl:ild"e‘:':ee f: rl(:f::z"e
6. Registrar los beneficiarios de| Iosg Beneficiarios de beneficiario no proveedores = ;1 o5 gu roveedores Fueron registrado en ese | AGOSTO: 112 Solictudes Division de Registro y Registros de beneficiario gue o
pagos no proveedores del ag0s no proveedores (Cantidad solicitudes de registro Suﬁcitadog 97% 100% trimestre el 99% de las | recibidas/324 Beneficiarios 02/01/2023 29/12/2023 Retenciones de Beneficiarios realizados/ corresponden afa TN por Interno- TN
Estado. pag P recibidas / Solicitudes registradas* : solictudes recibidas registrados. Beneficiarios. Reportes SIGEF. P P
del Estado. ser proveedores del
SEPTIEMBRE : 0 Estado
Solicitudes recibidas/0
Bereficiarios registrados
. 7.2 Gestionar desarrollo de Correos de intercambios
D',Se":" “T FE"ZTEIM reportes con la DAFI e informaciones RD$0.00)
a el portal web de la i f
'I"gsorefia Na‘c’:or\al . (Formularios de registro) Estos productos no se
" . @ Nivel de desarrollo e estaran mostrando en la
7. Desarrollo aplicacion permita el manejo via . o Estamos en espera de la
N . . - implementacion de la aplicacion plataforma de hacienda
informatica para registro de | online el servicio de los informativa para Registro de DIGES nos asginen los Ramon Cid enviata que las
beneficiarios no proveedores | registros de iciari P 9 recursos para trabajos de la Cesar Valentin g
del Estado de pagos no de No aplicacion, actividades que faltan
proveedores del Estado Beneficiarios Enlazados 7.3 Realizar la prueba piloto Listado de las para este producto no RD$0.00
a llenar, enlazada al




il

Tesoreria Nacional
Matriz de Monitoreo Trimestral

del Sector Pablico No Financiero
al SIRITE mediante el esquema
de Burocracia 0 (Pago de
Servicios a través del SIRITE en

Ventanillas Unicas)

GOBIERNO
REPUBLICA DOMINICANA Trimestre Octubre-Diciembre 2023 F-TN-DIPPP-02
TESORERIA NACIONAI Direccion de Administracién de Fondos
Direccion/Departamento: Direccion de Administracion de Fondos
Alineacion Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PEI) Version: 01
Eie Estratégico : T. Programacion de caja efectiva
)¢ Estrategico - 2. Gestion de Caja Activa
RIFICACIO A ACION D
RECURSO
e T Uiz Programacion de la actividad /c Medio Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto P Actividades Meta Cumplimiento Observaciones o . Y e Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operacion
1.1 Realizar reuniones y visitas Registro de Participantes|
técnicas para levantamiento de de las visitas técnicas|
informacion respecto a la A definir realizadas RD$0.00
capacidad de los sistemas de
gestion de servicios de las Fotografias de las visitas|
instituciones segun requeri técnicas realizadas
1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto
SIRITE
2. Equipo SIRITE
1.2 Elaborar Reporte Diagndstico| Reporte Diagndstico paral
para la incorporacion la incorporacion|
Instituciones al Sistema de Instituciones al Sistema de| RD$0.00
Recaudacion de Ingresos del Recaudacion de Ingresos| ;
Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las| del Tesoro (SIRITE),
visitas técnicas realizadas aprobado.
1. Tesorero Nacional
2. Fernando Fernandez-
1.3 Establecer convenios de Director d,e
Administracion de
servicios con el Primer Grupo de Fondos Convenios aprobados por RD$0.00
1. Incorporar Ias'ln‘smumones 100 % de instituciones |mt|tuC|9nes (3 Instituciones) 3. Méxima Autoridad de las partes.
. " del Sector Publico No seguin requerimientos N
1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta Financiero al SIRITE (Pago de identificadas y validadas 01/02/2023 311212023 las entidades
Unica del Tesoro o g incorporadas al Sirite a través del gubernamentales a ser
Servicios a través del Portal :
portal Web incorporadas al SIRITE
Web)
Reporte de Centros e}
1.4 Habilitar los centros de t‘id‘:‘:'i'f::g:i;u Recaudacion
recaudaciénen el S :'?'TE segtn SIRITE Print Screen Pantalla de RD$0.00
requerimientos 2. Equipo SIRITE Creacion de los Centros de)
Caja
1.5 Preparar la Vinculacién de
los Conceptos de Ingreso de las Reporte de Configuracion
Instituciones con el Clasificador Print Screen de RD$0.00)
Presupuestario segiin Configuracion
requerimientos
1.6 Incorporar las Instituciones RD$0.00




1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro

2.1 Realizar reuniones y visitas
técnicas para levantamiento de
informacion respecto a los

-Registro de Participantes|
de las visitas técnicas|
realizadas

procesos a la gestion del pago de RD$0.00
servicios en las instituciones Fotografias de las visitas|
seg(in requerimiento técnicas realizadas
2.2 Elaborar Reporte Dit 1. Tesorero Nacional  |Reporte Diagnéstico para
para la incorporacién 2. Fernando Fernandez- ||a incorporacién
Instituciones al Sistema de Director de Instituciones al Sistema de
Recaudacion de Ingresos del Administracionde | Recaudacion de Ingresos RD30.00
Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las] » Fondos ) del Tesoro (SIRITE),
visitas técnicas realizadas 3. Maxima Autoridad de |aprobado.
las entidades
2. Incorporar las Instituciones . gubernamentales a ser
del Sector Publico No ijs?r?ti;/iuc:rjas y validadas ASIRITE
Financicear_cazl ;alrila‘;i::ago de incorporadas al Sirite a ravés de. | 23 Seleccionar las Instituciones [ A definir 01/07/2023 31/12/2023 Lista de las Instituciones RD$0.00
Jas Sar las Cajas Bancarias e Instituciones Piloto seleccionadas
Institucionales)
2.4 Establecer convenios de
servicios con el Primer Grupo de Convenios aprobados por|
RS I RD$0.00
instituciones (3 Instituciones) las partes.
seguin requerimientos
1. Aurelia Reyes-
2.5 Habilitar los Centros de Lider del Proyecto Reporte de Centros de|
Cajas y Cajas Institucionales en el| SIRITE Caj{is : y Cajas| RD$0.00
SIRITE 2. Equipo SIRITE Institucionales
Reporte de Cierre de|
. . Cuentas
i'uee,;ecagf:&f::m dela Comunicacién de Solicitud| RD$0.00)
de Cierre de Cuenta al
Banco
Expedientes de solicitudes
1. Aurelia Reyes- de trasferencias tramitadas|
3.1 Gestionar solicitudes de - Lider del Proyecto Reporte movimiento en
transferencias y validar registros. A definir 02/01/2023 31/12/2023 SIRITE libro SIGEF RD$0.00
2. Equipo SIRITE Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF
1 Aurelia Reyes. | Solicitudes reembolso y
3.2 Gestiorar las devoluciones de Lider del Proyecto ‘crzr"rf;fner;eblcr:tae::emxudsfs
fondos de Transacciones del SIRITE registrados en SIGEF RD$0.00|
: . 2. Equipo SIRITE "
SIRITE y validar registros. 3. Instituciones Factura emitida por
Incorporadas CARDNET
3. Controlar y monitorear los 1. Aurelia Reyes- Eiert[;z:;r’:;‘lerifr";:
ingresosy reg'Sl,mS vinculados 100% d_e registros f_lnancleros 3.3 Monitorear y validar registros Lider del Proyecto Comprobantes de avisos
alas operaciones de las realizados y validados . RD$0.00)
tituciones en SIRITE. de Ingresos SIRITE SIRITE registrados en SIGEF
ins ) 2. Equipo SIRITE Archivos de Recaudacion
Aprobados
Solicitudes de
pago/transferencia
tramitadas.
1. Aurelia Reyes- Avisos de debito SIGEF
3.4 Gestionar pago de comisiones| P
r o de prestacion d Lider del Proyecto Reportes Movimiento RD$0.00
Lot shvine SIRITE Financiero en Libros -
q 2. Equipo SIRITE SIGEF
Factura emitida por
CARDNET
3.5 Monitorear y validar 1. Aurelia Reyes- Regz:r?tsaESslszide
dopios on s Certas Lider del Proyecto Estado de cuenta RDS0.00
Colectoras SIRITE SIRITE CARDNET

2. Equipo SIRITE

Reporte Lotes CARDNET]




1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro

4. Preparar el Informe del
comportamiento de las
recaudaciones.

Cantidad de informes del
comportamiento de las

3.6 Gestionar solicitudes de
traslados a las subcuentas y
validar registros

3.7 Monitorear las transacciones
diarias generadas en SIRITE

4.1 Recibir la Direccion de
Programacion y Evaluacion
Financiera la Estimacién de los
Ingresos Diarios.

4.2 Recibir la data con las
informaciones con los
movimientos del traslado a la
CUT de las cuentas colectoras

4.3 Elaborar el reporte de los
ingresos diarios depositados en la
cuenta del tesoro.

4.4 Generar el reporte por
Unidad Recaudadora (una vez
realizado el cierre de los registros|
de ingresos del mes en cuestion).

4.5 Recibir de la Direccién
General de Politica y Legislacion
Tributaria las estimacién anual
mensualizada de los ingresos por
unidad recaudadora.

4.6 Elaborar los cuadros y
graficos comparativos de las
estimaciones y recaudaciones

registradas.

4.7 Preparar el informe de los
ingresos mensual.

A definir

02/01/2023

31/12/2023

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto

Solicitudes tramitadas.
Reportes Movimiento
entre Cuentas SIGEF

SIRITE Factura emitida por RD$0.00|
2. Equipo SIRITE CARDNET
) Estado de cuenta
CARDNET
1. Aurelia Reyes-
P Reportes SIRITE
Lider del Proyecto Reportes de Lotes de RD$0.00
SIRITE CARDNET
2. Equipo SIRITE
Estimacion de los Ingresos
Diarios RD$0.00
Reporte del data reservas RD$0.00)
Reporte de los ingresos
diarios y depositados en la RD$0.00)
cut
1. Aurelia Reyes-
Encargada de la Division
de Captaciény Control | ~Reportes dindmico de
de Ingresos ingresos SIGEF RD$0.00
2. Javier Lozano
Analista de
izaciones de
Ingresos
Estimacion anual
mensualizada de los RD$0.00
ingresos por unidad
recaudadora.
Cuadros y gréficos RD$0.00)
Informe preparado RD$0.00)




1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro

5. Registrar y especificar los
ingresos tributarios

100% de los ingresos tributarios
registrados y especificados

5.1 Generar el reporte de
ingresos pendientes.

5.2 Recibir los archivos de
especificacion y recaudacion por
parte de la DGA y la DGII.

5.3 Cargar en el SIGEF los
archivos de especificacion y
recaudacion recibidos de la DGA
ylaDGII

5.4 Verificar la existencia de
errores luego de finalizar la
carga.

5.5 Remitir archivos con errores
para fines de correcciona la
DGAYy laDGII

A definir

02/01/2023

31/12/2023

1. Division de Captacion
y Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Reportes del Sigef

RD$0.00

1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista Control de
Ingresos

4.- DGA

5.- DGII

Correos recibidos de la
DGAYy laDGII

RD$0.00)

1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista Control de
Ingresos

Consulta de archivos enel
SIGEF

RD$0.00)

1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista Control de
Ingresos

Archivos en Excel

RD$0.00)

1. Encargada de la
Division de Captaciény
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

3.- Analista Control de
Ingresos

4.- DGA

5.- DGII

Correos enviados a la
DGAY laDGlI

RD$0.00)




1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro

6. Registrar los ingresos no
tributarios

100% del registro de los ingresos
no tributarios

6. 1 Generar el reporte de
ingresos pendientes.

6.2 Preparar reporte con los
créditos a ser procesados.

6.3 Digitar los créditos en sus
respectiva cuenta presupuestaria
de ingreso

6.4 Revisar, Terminar y Aprobar
los formularios de ingresos.-

6.5 Recibir por parte de las
empresas procesadoras de pagos
los Archivos de recaudacién
SIRITE.

6.6 Validar transacciones y
formato de los Archivos de
Recaudacién remitidos.

6.7 Remitir casos de
transacciones y/o archivos que no
cumplen con los requerimientos a
las empresas procesadoras o a
DIGES, para correccion.

6.8 Cargar en SIRITE los
Archivos de Recaudacion.

6.9 Validar el registro de
Ingresos y Formularios SIRITE

A definir

02/01/2023

31/12/2023

3.- Analista Control de

Ingresos Reporte del SIGEF RD$0.00)
1.- Analista de Ingreso |
Reporte del SIGEF RD$0.00
2.- Aux. Contabilidad |
1.- Analista de Ingreso | .
Formularios de Ingresos
creados SIGEF RD$0.00
2.- Aux. Contabilidad |
1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos
2. Analista de Formulario de Ingresos
Autorizaciones de 9 RD$0.00)
Aprobados
Ingresos
3.- Analista Control de
Ingresos
Archivos de Recaudacion RD$0.00)
Excel Comparativo de
Archivos y Reportes RD$0.00
SIRITE.
1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto .
SIRITE Correos Electrénicos a
2. Equipo SIRITE empresas procesadoras RD$0.00
) ylo DIGES.
Consulta de Carga de
Archivos SIRITE RDS0.00
Formularios de Ingresos RD$0.00

creados SIGEF




1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro

1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos

7.1 Validar las informaciones 2. Analista de
suministradas por la DGA y la Autorizaciones de Reportes Excel RDS0.00
DGlI con las registradas en el Ingresos Reportes SIGEF 3
SIGEF.
3.- Analista Control de
Ingresos
1. Analista de
7.2 Determinar la diferencia entre Autorizaciones de
las informaciones suministradas Ingresos Formularios de Ingresos RD$0.00
por laDGAy laDGlly la creados SIGEF ;
registrada en el SIGEF. 2.- Analista Control de
Ingresos
1. Encargada de la
7. Realizar el cierrey traslado 100% de los traslados realizados Adefinir 02/01/2023 0200112003 | DIVision de Captaciony
mensuales Control de Ingresos
73 Ereparar comunic 2. Analista de )
validando la recaudaciones A Formulario de Ingresos
registradas durante el mes de los Autorizaciones de Aprobados RD30.00
Ingresos
Fondos de Tercero.
3.- Analista Control de
Ingresos
1. Analista de
7.4 Repreparar traslados Autorizaciones de
relacionados a las recaudaciones Ingresos Solicitudes de Traslados RD$0.00
recibidas durante el mes de los tramitados )
Fondos de Tercero. 2.- Analista Control de
Ingresos
1. Analista de
" Autorizaciones de
Zii.'.f.?.if@:ﬁ'i‘ff 5157%".3'; Ingresos Solicitudes de Traslados RD$0.00)
Ley 567-05 B tramitados
2.- Auxiliar de
Contabilidad |
1. Encargada de la
Division de Captaciony
8.1 Recibir comunicacion Control de Ingresos
solicitando la devolucion de Comunicaciones recibidas RD$0.00)
recursos.- 2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
1. Analista de
Autorizaciones de
8.2 Validar enel SIGEF Ia Ingresos Reportes de Estado de
recepcion de los recursos Cuenta SIGEF generados RD$0.00|
solicitados. 2.- Analista Control de
Ingresos
8. Realizar las correcciones
dovolucones de reoursos 100% de las g A defiir 01/01/2023 31/12/2023
solicitados devoluciones solicitadas 1v_E_nF'argada de la -
Division de Captaciony
8.3 Solicitar la elaboracion de Control de Ingresos .
L ‘ Comunicaciones
comunicacién para la devolucion Elaboradas RD$0.00)
de los recursos solicitados. 2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos
1. Analista de
Autorizaciones de
8.4 Colocar la subcuenta y la Ingresos Comunicaciones
cuenta presupuestaria de ingresos RD$0.00)

(que sera afectada.

2.- Analista Control de
Ingresos

Elaboradas




9.1 Recibir del Ministerio de

1. Analista de
Autorizaciones de

) NG Ingresos
Hacienda la solicitud para el Libramientos recibidos RD$0.00)
reembolso de las Fianzas "
e 2.- Analista de Ingreso |
Judiciales
9.2 Validar en el SIGEF la
recepcion de los recursos 1.- Analista de Ingreso | Reporte SIGEF RD$0.00|
solicitados y la imprime.
- . " "
12 Admlmsgra_r el Sistema de la Cuenta | 9. Realizar _el reembolsos de 100% de Ivu_s A definir 01/01/2023 3171212023
Unica del Tesoro fianzas solicitados
9.3 Sellar el documento que
contiene la informacion del 1.- Analista de Ingreso | Libramientos sellados RD$0.00|
formulario de ingreso.
1. Analista de
Autorizaciones de
9.4 Remitir la documentacion al Ingresos Libramiento firmados por
Director de Administracién de el Director P RD$0.00)
Fondos para la firma. 2.- Analista de Ingreso |
9.5 Enviar al Ministerio de Libramientos remitidos al
Hacienda la documentacion. 1.- Analista de Ingreso | MH RD$0.00
1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos
10.1 Recibir del Ministerio de
Hacienda (Direccion General de 2. Analista de : o
Contabilidad Gubernamental) la Autoriaciones de Norma de Cierre recibida RD$0.00
Norma de Cierre. Ingresos
1. Encargada de la
10.2 Planificar las actividades y Division de Captaciony
procesos a realizar para dar Control de Ingresos
cumplimiento a las directrices y Reuniones y Correos RDS$0.00)
fechas sobre el Registro de 2. Analista de electronicos :
Ingresos contenidas en la Norma Autorizaciones de
de Cierre. Ingresos
1. Analista de
. Autorizaciones de
10. Elaborar el informe de Informe de Ingresos entregado
12 Adm'"'sbﬁg:'di'ﬂeg:rge 12 Cuenta | e rre Fiscal de los Ingresos semestral y anual, segin }3;:::2‘:{'}':;@;2;‘:’;23?:*5 A definir 01/01/2023 13/12/2023 Ingresos Reporte SIGEF
registrados requerimientos y plazos. i
o 4 P fecha indicada en la Norma de 2.- Analista Control de Archivos de Excel RDS0.00
- Informe elaborado
Cierre. Ingresos
10.4 Remitir las informaciones
recabadas a La Direccién
1. Encargada de la
encargada de consolidar las - E b
Division de Captaciony
informaciones a incluir en el RD$0.00)
P Control de Ingresos Informe remitido
Informe de la posicion del
Tesoro, segun la Norma de
Cierre.
10.5 Enviar al Ministerio de RD$0.00

Hacienda la documentacion.




2.1. Optimizar la liquidez de caja

11. Elaborar Modelo Funcional
y Estrategia de Gestion de
Activos y Pasivos de Corto

Plazo del Tesoro

Modelo Funcional y

Porcentaje de elaboracion del
Modelo Funcional y Estrategia de
Gestion de Activos y Pasivos
Financieros de Corto Plazo del

11.1 Elaborar Modelo Funcional
y Estrategia de Gestion de
Activos y Pasivos de Corto Plazo
del Tesoro

Estrategia de Gestion de: Tesoro
Activos y Pasivos
Financieros de Corto
Plazo disefiado en A definir A definir
funcién de los TDR
aprobados y de las
12. Gestionar las inversiones | Variables definida en el A definir 12.1 Gestionar las inversiones del
del Tesoro disefio Tesoro
13.1 Realizar el levantamiento de
las informaciones.
Adecuar la Gestion de
Caja tradicional que se
lleva a cabo enla Califi +B172:E128B177
. » actualidad a los nuevos | @!1eacton - s
13. Modernizar la gestion de . uevs obtenidas en el SIGEF, por
caia pargdlgmas que de metas " A definir A definir
contiene Ia vision un periodo determinado 13.2 Realizar el diagndstico
moderna que focaliza el
modelo de Frond,
Middle y Back office.
13.3 Coordinar el Plan de accién
14.1 Realizar el levantamiento de
las informaciones.
14 Gestionar las inversiones del A definir A definir A definir

Tesoro

14.2 Consolidar las
i i aser incluidas en

la propuesta de norma

01/01/2023

13/12/2323

1. Fernando Fernandez
Director Administracién
de Fondos
2. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos

Modelo Funcional y
Estrategia de Gestion de
Activos y Pasivos
Financieros de Corto
Plazo elaborada

RD$0.00)

1. Fernando Fernandez
Director Administracion
de Fondos
2. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos

Inversiones del tesoro
ejecutadas y Rendimientos
generados

RD$0.00)

1. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos
2. Denny Mercedes y
Keurys Segura
Analistas Financiero

1. Fernando Fernandez
Director Administracion
de Fondos
2. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos

1. Fernando Fernandez
Director Administracién
de Fondos
2. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos

Levantamiento de
Informacionales realizadas
y Diagnostico para la
modernizacién de la
gestion de caja elaborado

RD$0.00

RD$0.00)

RD$0.00)

1. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos
2. Denny Mercedes y
Rainery Meran
Analistas Financiero

Informaciones levantadas
y normas elaboradas y
aprobadas

RD$0.00)

1. Fernando Fernandez
Director Administracion
de Fondos
2. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos

Propuesta de norma
técnica

RD$0.00)




2.2. Gestionar e interconectar de forma
oportuna la informacion para el Sistema
de Tesoreria

15. Mejorar los mecanismos de
recepcion de las Informaciones
sobre las recaudaciones

Cantidad de mecanismos
identificados

15.1 Realizar el levantamiento de
las informaciones.

15.2 Realizar el diagndstico

15.3 Coordinar el plan de accién

100%

85%

01/12/2023

01/12/2023

1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

1. Encargada de la
Divi de Captaciony
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Propuestas de mecanismos|
para mejorar las
informaciones.

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00)

2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro

16. Gestién de Cobranzas

Evaluar el cumplimiento
de los pagos de cuentas
por cobrar de las
instituciones
publicas al Tesoro y
proponer mejoras, en
funcién de los
resultados obtenidos en
la gestion de cobranza
de los diferentes
periodos.

Cantidad de recursos captados a
través de las cobranzas

16.1 Realizar el levantamiento de
las informaciones.

16.2 Realizar el diagndstico

16.3 Coordinar el Plan de accion

100%

90%

01/12/2023

31/12/2023

1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

1. Encargada de la
Division de Captacion y
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

1. Encargada de la
Division de Captaciony
Control de Ingresos

2. Analista de
Autorizaciones de
Ingresos

Reporte de ingresos del

RD$0.00)

RD$0.00)

RD$0.00)




2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro

17.1 Recibir autorizacién del
Tesorero para la Realizacion del

: - RD$0.00)
decreto y realiza requerimiento .
de compra 1. Fernando Fernéndez
Director Administracion
de Fondos
2. Eduard Oviedo
ey : Encargado de Div.
17.2 Recibir mediante acta de 9et ¢
entrega las especies timbradas Especies Timbradas RD30.00
3. Inspector
Analista Financiero
. . Juan Ubeda
17.3 Registrar en el _slsle_ma la 4. Auxiliar RD$0.00
entrada de las especies timbradas Administrativo
17.4 Custodiar las especies
timbradas disponibles en Béveda RD$0.00
. N N - Documentos que
17,‘ Gestionar las Espgcles Las Especies Timbradas Ca}nt_ldad delas fespecng§ tlmbrgdas evidencien la gestion de la
Timbradas (Elaboracion, son instrumentos de solicitadas para impresion Cantidad| elaboracion, despacho
despacho, devolucion e y de especies timbradas despachas |17.5 Recibir solicitudes de 100% 100% 01/12/23 32/12/2023 acion, despacho,
oo " f recaudacion de : - devolucion e incineracion RD$0.00)
incineracion de las Especies . Cantidad de especies timbradas | INPOSDOM y DGII .
Timbrad. impuestos o tasas. - de las Especies
imbradas) Timbradas.
. 1. Jendy Dominguez
17If; Rej;lsllrar en eI_SIT_N/; Iads Inspectora RD$0.00
salidas de las especies timbradas 2. Juan Ubeda
Auxiliar Administrativo
17.7 Entregar las especies
timbradas a las instituciones RD$0.00)
correspondientes
17.8 Elaboracion y remision del
anteproyecto de Incineracion RD$0.00
1. Eduard Oviedo
Encargado Div. Especies
Timbradas
17.9 Llevar a cabo el proceso de
Incineracién RD$0.00
18.1 Gestionar la contratacion y/o Autorizacion mediante
cancelacion de inversiones de comunicacion para RDS$0.00
indole financiero en Banco de contratar y/o cancelar g
Reservas inversiones
18.2 Gestionar transferencia entre "
Cuentas Unicas del Tesoro para Autorizaci6n mediante
é ; p 1. Fernando Fernandez comunicacién para RD$0.00)
administrar la disponibilidad de Director i ion | solicitud de
18. Gestionar las solicitudes recursos.
bancarias y los fondos entre Cantidad de solicitudes bancarias 100% 100% 01/01/23 31/12/23 de Fondos
bouentas bancari gestionadas 2. Margarita Maldonado
subouentas bancarias Enc. Division de Fondos
3. Analista Financiero N
18.3 Preparar formulario de Remision de Formulario
Solicitud de Compensacion de de solicitud de RD$0.00)
monedas compensacion
18.4 Preparar formulario de iengéizszg¥$§éi
Solicitud de traslados de recursos RD$0.00

entre subcuentas bancarias

de recursos entre
subcuentas




2.1. Optimizar la liquidez de caja

19. Elaborar el Informe de
Consolidado de Disponibilidad

Elaborar los insumos
necesarios para el
consolidado de
disponibilidad

Cantidad de informes elaborados

19.1 Elaborar informe de
Disponibilidad Banreservas RD$

19.2 Elaborar informe de
Disponibilidad Banreservas en
monedas extranjeras

19.3 Elaborar informe de
Disponi jad BCRD en
monedas extranjeras

19.4 Alimentar matriz del Pasivo
de Caja

19.5 Preparar formulario de
autorizacion de transferencias

19.6 Gestionar transferencia
entre Cuentas Unicas del Tesoro
para administrar la disponibilidad
de recursos.

100%

100%

01/01/2023

31112123

1. Margarita Maldonado-
Enc. Div. de
Administracion de
Fondos
2. Denny Mercedes
Analista financiero
3. Gisell Polanco
Analista Financiero
4.Rainery Meran
Analista Financiero

20. Elaborar los Formularios
de compensaciones y Traslados|
entre Subcuentas

Elaborar los formularios
de compensaciones y

traslados de acuerdo a
la solicitudes de la
instituciones y el

reportes de la cuota no

asignada remitidos por

DPYEF

Cantidad de formularios de
compensaciones y traslados entre
subcuentas

20.1 Preparar formulario de
Solicitud de Compensacion de
monedas

20.2 Preparar formulario de
Solicitud de traslados de recursos
entre subcuentas bancarias

21. Elaborar Informe de
Activos y Pasivos

Generar los reportes y
validar los insumos
necesarios para la
elaboraci6n de Activos
y Pasivos

Cantidad de Informe de activos y
pasivos

21.1 Generar reportes del SIGEF

21.2 Validar y actualizar los
insumos Ingresos de las unidades
recaudadoras

22. Realizar las notas de pago
EPEX

Realizar transferencias
entre cuentas con
Tecursos externos

Cantidad de transferencias
realizadas

22.1 Verificar que la
transferencia enviada por la
Unidad Ejecutora cuente con
Disponibilidad. Captura de
transferencia en nota de pago

100%

100%

01/01/23

31/12/23

1. Denny Mercedes
Analista financiero
2. Keurys Segura
Analista Financiero

1. Denny Mercedes
Analista financiero
2. Keurys Segura
Analista Financiero

1. Denny Mercedes
Analista Financiero

1. Denny Mercedes
Analista Financiero

1. Rainery Meran
Analista Financiero

RD$0.00
RD$0.00
Remision de correo
electronico y generacion
de estados de cuenta RD$0.00
RD$0.00
RD$0.00)
Autorizacién mediante
comunicacion para RD$0.00|
solicitud de transferencia
Remision de Formulario
de solicitud de RD$0.00)
compensacion
Remision de Formulario
de solicitud de Traslados
de recursos entre RD$0.00
subcuentas
Reportes de ejecucion
presupuestaria, ingresos RDS0.00
por financiamiento y
devengado no pagado
Reporte diario de ingresos
de las unidades RD$0.00)
recaudadoras,
Nota de pago impreso RDS$0.00

para la firma del Tesorero




a2 Tesorerfa Nacional
PN Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Octubre-Diciembre 2023

REPUBLICA DOMINICANA Direccion Administrativay Financiera F-TN-DIPPP-02
TESORERIA NACIONAIL
| Afio: | 2023
| Version: | [ |
Objetivo Estratégico: 4. Fortalecimiento Institucional del tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo
PLA ACIO TEEEE ASIGNACI o. D
- B a Programacion de la actividad : Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto (EETEL Indicador Actividades iz Meta Cumplimiento Observaciones 1 - | Responsable(s) ylo Medio Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion o
1.1 Preparar propuesta de Correos/ Comunicaciones
Anteproyecto de Presupuesto solicitando Informacion al
2023, asignando los recursos en respecto.
base a la prioridad de las I;";’[Z‘;Z g:;";‘e‘/s‘l’g:‘e‘;’;:a
necesidades.
acercamiento y
levantamiento.
Registros de Participantes de| RD$0.00
los encuentros
Fotos de las Reuniones
Listado de requerimientos
identificados.
A. Es el plan que se Diagnéstico de
realiza con la finalidad de 1 Johanna Martinez | reduerimientos del proceso
5 Formulacion, Ejecuciony | S0 e prespust | calfcacions oterdes nel G- Al Prsupuoto |9 Pnfsion siuciorl RD%0.0
Monitoreo del Presupuesto Fisico |Ze ez "U';a " Zs‘amec? i o et 100% 100% 02001/2023 311272023 2.Celeste Bautista | validado
y Financiero 2022 de la TN g P p Directora Administrativa y | ProPuesta de Anteproyecto
ejecutarlo, eir determinado Einanciers 2022
monitoreandolo cada
cierto tiempo.
1.2 Validar y cargar en el SIGEF Borrador del Informe de
el Anteproyecto de Presupuesto Monitoreo sobre la
2023, Ejecucion del Presupuesto
Fisico Financiero.
Informe de Monitoreo sobre
Fieo Fancto srovs. RD$0.00
4.2 Reforzar el funcionamiento Institucional ek
u
DIGEPRES remitiendo el
Informe de Monitoreo sobre
la Ejecucién del Presupuesto
Fisico Financiero.
2.1 Formular el Plan Anual de 100% 100% 010112023 1032023 RD$0.00)
serefiereala Compras y Contrataciones 2023.
planificacion de los
2. Formulacion, Publicacion y ";Zf:f:;?;“:‘s:say
6 2.2 Publicar el Plan Anual de
Actualizacion del Plan Anual de | ioqpveria nacional durante | Calificaciones obenidas en el portal [, A 2023 100% 100% 0012023 au2i2028 RD$0.00
Compras y Contrataciones . ompras y Contrataciones
el afio 2022 con el de compras PACC elaborado
(PACC) 2022 enel Portal objetivo de eficientizar el
Transaccional ; 2.3 Dar Seguimiento a
abastecimiento de la
reformulaciones trimestrales 2023
institucion y cumplir con
las normativas vigentes 01/01/2023 31/03/2023 RD$0.00)
100% 100%
Programa de desarrollo de 1.Celeste Bautista
X actividades y acciones Directora Administrativa y
3 Implementacion de Programa | . . gecarrollaruna [ Nivel de avance o implementacién del |3.2 Ejecutar Programa Medio Financiera Reporte de avances mensual
Medioambiental “Recicla para | i P! -2 EJ 9! 01/01/2023 31/1212023 en la ejecucion del Programa RD$0.00)
i vida Mejor” (CAP) cultura de concientizacién | Programa Medioambiental Ambiental actualizado 2.Andres  Coss & Recilaie Insttucions!
) - en el manejo de medio Encargado de Servicios d
ambiente Generales




4.2 Reforzar el funcionamiento Institucional

Evidencias de la Ejecucion,

! . 01/01/2023
4.1 Etapa de Digitalizacion 311212023 Repores del avamss RD$0.00
Se refiere al sistema que 4.2 Aplicacién modulos del softwer 010172023 3111212023 1.J0se Anibal Gomez RD$0.00
seestard Implemetando Simencs
4. Implementacién dela | para Ia Digitalizacién e Nivel de implementacion del proyecto il
Digitalizacion del Archivo todas las de digitalizacion del archivo central de|4.3 Manejo documental renovacion 100% 100%
Archiv o1/ 2.Andres C
Central de la Tesoreria Nacional. | - Documentaciones del laTN de licencias 01/01/2023 31/12/2023 ndres  Coss RD$0.00)
Encargado de Servicios
archivo General de la
° Generales
Tesoreria Nacional
4.4 Monitoreo 010172023 322023 Informes de seguimierto RD$0.00
las mejoras implementadas.
5.1 Adecuacion ylo Mantenimiento
de los espacios de trabajo, para ) -
proveer las Herramientas necesarias 01/01/2023 31/12/2023 Matr{z de Mantenimiento RD$691,080.00
onias e actualizada.
para el correcto funcionamiento de
la Institucion.
Se refiere al conjunto de 5.2 Remodelacion Area Consultorio
las acciones realizadas en medico 01/01/2023 311212023 RD$0.00
tomo ala planta fisica
(incluyendo la planta 100% 100%
eléctrica) priorizando las 5.3 Proyecto ampliacion area fisica 01/01/2023 311212023 RD$0.00
necesidades de la
5. Mantenimiento de la infraestructuray las | Nivel de Cumplimiento del Plan de 2Andres Coss
i i 5.4 Proyecto cambio de pisos 2d
e o, acciones realizadas por el Readecuacion royecto cambio de pisos 2da ovou2023 aw1212023 Encargado de Servicios RDS0.00
personal subcontratado Planta Generales
para mantener la planta
Eléctrica en buen estado
5.5 Proyecto remodelacion area de 01012023 sy Matriz de Mantenimiento RD$0.00
acorde al presupuesto, archivo
‘ ” actualizada
previniendo la suspension
de las actividades
laborales por Imprevistos. isf{:’yec“’ techado area de 2 01/01/2023 311212023 RD$0.00)
5.7 Remocion y reforzamient
emacion y reforzamiento 01/01/2023 311212023 RD$0.00
techo parqueo del tesorero
6.1. Mantenimiento Preventivo de L02/2003 10312003 RO$0.00]
Flotilla Vehicular
6.2. Limpieza de la Flotilla 010212023 310312023 RD$0.00
Vehicular
Serefiereala
planificacion de un
100% 100% 0110272023
conjunto de acciones Nivel de cumplimientocel | Ve contete 311212023 Rommer Eliezer Reyes RD$0.00
;’m::;’ ascgfr‘ss"z"as Mantenimiento Preventivo y - TEmrga:o g
6. Plan de Mantenimiento de fa | * Y correctivo al parque vehicular de la |64 Compra de vehiculos para 01/02/2023 31/12/2023 fansportacion RD$5,000,000.00)
(Mantenimiento de la e P h funcionarios o
Flota Vehicular gestionado Tesoreria Nacional (porcentaje de
Flotilla), a fin de cumplir | > !
ejecucion logrado en la matriz de
con Objetivos de Mantsnimente)
Disponibilidad, Fiabilidad 6.5 Compra de autobuses personal 01/02/2023 3171212023 RD$0.00)
y usanza de la flota de ruta
vehicular de la TN
6.6 Mantenimiento Correctivo de la
0110272023
Flotilla Vehicular 3u2i2028 RDS$0.00)
6.3 Mantenimiento Correctivo de la 1212073 RDS0.00

Flotilla Vehicular




4.2 Reforzar el funcionamiento Institucional

7.1. Planificacion de Contrato'y

Negociacion con Proveedores para 01/01/2023 31/03/2023 RD$0.00]
el requerimiento de Catering.
. B 7.2. Registro y evaluacién de las 2.Celeste Bautista Reporte de solicitudes
Hace referencia al servicio solicitudes de Catering en torno al 01/01/2023 31/0312023 Directora Administrativa y | 9¢tionadas plantilla Excel / RD$1,200,000.00)
oportunoy de calidad que servicio brindado (recibo conforme). Enanciors Intranet Cartas escaneadas /
7. Gestion de Comprapara | provee de alimentosy acuse de recibo conforme.
A 100% 100%
Servicio de Catering bebidas a los eventos y
presentaciones en general E.
e 3 Ampliar el servicio de almuerzo
01/01/2023 31/03/2023 RD$1,000,000.00
dentro de la Instituci6n. ara todo el personal s
7.4 Concluir remodelacion del RD$0.00)
comedory amueblarlo .
01/01/2023 31/03/2023
3. Yoel Almonte -
Aoalist de Compras | Reportede lasslicituces RDS$0.00)
8.1. Realizar labores de supervision
Tableros semanales de
y generar reporte de las labores de control G limpiezs
Consiste en la Guia, é 01/01/2023 31/03/2023 - "
o limpieza, a través de tableros de 1.Carlos Enriquez Lépez | cocaneados Tabutado de RD$0.00
y vigilancia del control de limpiezas de las dreas y Castillo ionto Excel
personal que Administra Reporte de tableros de limpieza | jos baios. Ayudante de seguimiento Excel
8. Servicios de Mayordomia | los recursos y materiales (mostrando los paré yudante
gestionado de Mayordomia, asi como de medicién 5. Colote Bautivta
el servicio de limpieza completados) i Do Adm st
brindado a las dreas de la 8.2. Capacitacion de personal de ovoU2023 [ y RD$0.00
i i Financiera -
Institucion mayordomia (Cursos y Talleres )
8.3 Mobiliarios de oficina 010172023 3u12/2023 RDS$475,248.00
9.1 Enviar Certificaciones al
Despacho del Sefior Tesorero, para oLo12023 310312023 Acuse de recibo de RD$0.00
9. Tramitacion de Certificaciones| su verificacion y firma y tramitar Certificacion
alos servidores pablicos para estas certificaciones al INAVI 100% 100%
Devolucién de Valores retenidos Cantidad de certificaciones ramitadas | -2 REAZEr Informes de
que serén devueltos por el Seguimiento del proceso de 01/01/2023 310372023 RDS$ 3,663,028.00
Instituto Nacional de Vivienda transmitacin de expediente
(INAVI), 9.3 Realizar Informes de
Seguimiento ~ del proceso de 01/01/2023 31/0312023 1.Erodis Martinez RD$0.00)
6n de expediente Encargada de Gestion
Documental
2.Monica Alt. Diaz
San las acciones Archivista
10 6n de Plan de de acuerdo
Mejora a partir de Resultados  |al plan de mejora a partir |Cantidad de encuestas y/o Plande [ 10.2. Ejecutar plan de accién de Borrador del Plan de Mejora
Medicion de Satisfaccion de de Resultados Medicion [ accin, de acuerdo a las mejora elaborado en coordinacién 0110112023 3111212023 para la DAF. RD$0.00

Servidores con Servicios de la
DAF. (CAF)

de Satisfaccion de
Servidores con Servicios
de la DAF. (CAF)

recomendaciones

con DPyD.

Borrador Validado.




Reporte de Inventario de

S;:’\‘/’:;J fz’;ﬁ::;:ip'z;’zl";‘x’sdf flulul Recepeion apropiada de activo 010172023 3111212023 Activo fijo generado por el RD$0.00
SIAB,
Hace referencia al
conjunto de actividades )
que tiene como finalidad | Reporte de solicitudes de movimientos [ 11. 2 Codificacion de activo fjo en L1023 o003 RDS0.00
controlar las adquisiciones| internos elaborado el ministerio. Reporte de Solicitudes de .
e los activos y todos diorats Feix movimientos Internos.
11, Inventario de activo fiio | 2IUellosaspectosque | g deactivos fijos |11.3 Gesti6n y control del inventari Contadora
eporte de descarga de activos fijos estiony control del inventario
Actualizado m;':e'{eu" s::l:/;'dzll’;?:m elaborados de activo fjo. 01/01/2023 31/12/2023 Yokaty de la Cruz Reporte de Descarga de RD$0.00)
B e Ty e normas Analista de Presupuesto ~[2CtIVOs fijos.
técnilcasdqe control inldemu ccﬂ.'f'.i:g udse reas con activos fijos éi Szl el:[vﬂesscargo de los activos fijos 100% 100% PP 2003 Canticad de dreas con RDS0.00
s clsposiciones de Activos fijos modificados.
ienes Nacionales e
instituciones involucradas.
Cantidad de activos fijos codificados. ;{: dg:’c’:‘m"' Reportes y Anlisis 010172023 311212023 RD$0.00
4.2 Reforzar el funcionamiento Institucional Reporte Estadistico de
activos codificados.
. Reporte de requisiciones
::(;:;‘;‘f' 's::‘;{‘u‘:e inventario de 01/01/2023 3110312023 gestionadas en sistema de RD$0.00)
P tesoreria (SITNA)
Consiste en la gestion
eficiente del inventario y .
la actualizacién continua 122 Gesti6n de requisiciones de las 01/01/2023 311032023 Dioralis Felix RD$0.00)
- Reporte de requisiciones gestionadas |4reas de la Institucion
12. Inventario debidamente | de los egistros fin de dar | €0 ° *# (A FAE AR 9 OTEE Contadora
Administrado y Actualizado | una respuesta rapiday (s?m ) Yokaty de la Cruz
precisaa los 12.3 Actualizacion de inventario de ov01/2023 Jp— Analista de Presupuesto RD$0.00)
requerimientos d las salidas de productos ., § .
distintas dreas de la TN. 100% 100%
ﬁ‘;g:l;f::z oficina toners/ 01/01/2023 31/03/2023 RD$ 11,720,756.54
125 Garantizar el suministro de
y gestionar 01/01/2023 31/03/2023 RD$ 30,600.00
autorizacion
RDS$ 23,780,712.54




Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Octubre-Diciembre 2023
Departamento de Comunicaciones

REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAI

Departamento de Com | | | Version: | 01
Plan Estratégico Institucional (PEI)
Eije Estratégico : Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.
= ACIO A ACION D
R RSO
Descripcion Indicador Linea b el b D] Medio TR
Objetivo Estratégico Producto P Actividades Meta Cumplimiento Observaciones o . P, Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin de Verificacion Operacion
1. Manuel Rodriguez
A la fecha no ha surgido Encargado Div.
1.1 Preparar borrrador de la| . S, A .
politica de Gestion de Crisis de ningna situacion que 01/01/2023 31/03/2023 Comunicaciones | Borrador de la politica de RD$0.00
comunicacion amerite la implementacion 2. Rosa Ramirez comunicacion
de este manual Borbon  Analista de
Comunicaciones
1.2 Validar la politica de gestion 1. Manuel Rodriguez "
de crisis de comunicacion 01/04/2023 30/04/20263 Encargado Div. Borrador valido RD$0.00
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez
Borbén  Analista de
— Comunicaciones
La PCI es un conjunto 1.3 Aprobar la politica de
: " de lineamientos que han Gestion de crisis de 01/05/2023 30/06/2023 Documento aprobado RD$0.00)
1. Revisar y actualizar el " iicacié
limiento de la politica d de servir de referencia a comunicacion
4.2 Reforzar el funcionamiento cumplimiento de 1a politica de | =, gecigionesy | Nivel de cumplimiento del plan de
institucional comunicacion institucional, a actuaciones de la comunicacién anual A Definir
través del Plan de PR 1.4 Preparar borrador de la Borrar de la politica de
Comunicacion Anual Institucion en cuanto a politica de protocolo 01/01/2023 31/03/2023 comunicacion RD$0.00)
los procesos de
comunicacion se refiere.
L5 validar la politca de 01/04/2023 30/04/2023 Borrador valido RD$0.00
protocolo Luis Rafael Delgado
Tesorero Nacional
Patricia del Castillo
Encargada de
1.6 Aprobar la politica de W
protocolo 01/05/2023 30/06/2023 planificacion y desarrollo |  Documento aprobado RD$0.00]|
1.7 Implementacion de la poitica 0v/01//2023 3171212023 Comité de crisis | Aplicacion segin situacion RDS0.00
de gestion de crisis
3’:;25:22:2"‘“'0" de fa politica 01/01/2023 31/12/2023 Division de protocolo | Aplicacién segub situacion RD$0.00




4.2 Reforzar el funcionamiento
institucional

2. Manejar la imagen
institucional, a través de
los diferentes medios de
comunicacion.

anejar vigilar y
controlar de forma
continua la imagen de la
institucion por los
correspondientes

2.1 Libro de publicacioes en|
medios de la TN

100%

80%

1. Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez

Borb6n  Analista de
Comunicaciones
3. Sterling Paulino

Analista de
Comunicaciones
4. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales

Documento digital
cargado en alfresco

RD$0.00)

2.2 Informe de monitoreo del
medios tradicionales

100%

100%

1. Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
2. Rosa Ramirez

Borbon  Analista de
Comunicaciones

3. Sterling Paulino
Analista de
Comunicaciones
4. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales

5. Jorge Diaz
Analista de
Comunicaciones

Informe de prensa
Informe de
publicaciones
realizadas Enlaces
digitales

RD$0.00)

2.3 Informe de monitoreo de RRSS

2.4 Notas de prensa

2.5 Creacion de material (videos y
fotos) para publicar

2.6 Carta de felicitacion por
aniversarioi a los medios de
comunicaci6n

100%

100%

01/01/2023 31/03/2023
01/01/2023 31/12/2023
Listin Diario / Periodico Hoy / 01/01/2023 311212023
El Nacional
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023

1. Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones

2. Rosa Ramirez Borb6n

Analista de
Comunicaciones
3. Scarlet Minaya
4. Angie Castillo

Adm. Redes Sociales

Analiticas de RRSS
Informe de Publicaciones
realizadas

RD$0.00)

Notas de Prensa

RD$0.00)

Fotos y videos realizados

RD$

75,000.00

Acuse de recibo de carta
enviada al medio
Publicaciojn en RRSS de la
TN

RD$0.00)




4.2 Reforzar el funcionamiento
institucional

3.1 Mes de la patria (nacimiento de

Arte publicaciones fotos

Duarte ofrenda floral Altar de la 01/01/2023 28/02/2023 Equipo DC notas de prensa, actividades RD$121,400.00
3. Administrar el sistema de Patria realizadas
comunicacion internay Gestionar el AdMiniStrar [ o descampanias —
coordinacion interinstitucional el sistema de et . ) 100% 100% Arte publicaciones fotos
para alcanzar los objetivos comunicacién interna 3.2 Sostenibilidad Ambiental 01/09/2023 30/09/2023 Equipo DC not.?s d; prensa, actividades RD$0.00)
estratégicos y de proceso, frealizadas
Ate publicaciones fotos
3.3 Actividades no planificadas Iniciativa retrasada 01/01/2023 31/12/2023 Equipo DC notas de prensa, actividades RDS$ 600.00
realizadas
.1 Monitorear I implementacion 01/04/2023 15/04/2023 I ativo del
del Plan de Comunicacién anual 01/07/2023 15/07/2023 e el v RD$0.00
2023 01/10/2023 151072023 cumplimiento del
La PCA es un conjunto de .
o i 1. Manuel Rodriguez
lineamientos que han de 4.2 Levantamiento organizacion y Encargado Div.
4. Reformular, implementary | servir de referencia a las redaccion de informacion del plan de| Comunicaciones 2, Rosa| BOrrador del PCA 2024 RD$0.00)
monitorear el Plan de decisiones y actuaciones | Plan de 6 100% 100% Rnator Borbs:
Comunicacion Institucional | de la institucin en cuanto amiree Borbin
alos procesos de . nalista de
comunicacion se refiere. omunicacones Borrador de la madriz
4.3 Matriz POA 2024
10/01/2023 31/12/2023 POA 2024 RD$0.00)
Informe de reserva de
) » Actos oficiales o can}udad de actividades protocolares  |5.1 Apoyo a las areas en Reun\unes/ Equipo DC salcr_\es y envio de correos RDS$ 2,000.00
5. Coordinar las actividades | institucionales a los que  |realizadas Actividades/ Correos masivos Masivos Aplicacion|
protocolares de la organizacion a | asistiran las autoridades 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 seguin actividad
nivel interno y externo, de la institucion tanto
interno como externos . N
5.2 Actividades institucionales Equipo DC Aplicacion segun actividad RD$600,000.00
RD$0.00)
01/07/2023 30/09/2023
6. Revisar el estilo y las Estilo y las adecuaciones N 1. Manuel Rodriguez RD$0.00
i y jentes, a alos | Cantidad de documentos oficiales |2 ™Memoriay todos los documentos| Encargado Div. Resumen de logros de la
los d tos oficiales de I d tos oficiales de | lizad oficiales que sean remitidos a la 100% 100% Division de Comunicaciones
os documentos oficiales de la | documentos oficiales de la realizados Divicitn de Comunicaciones Comunicaciones 2. Rosa
Tesoreria Nacional. Ramirez Borb6n
01/10/2023 12/31/20236 Analista de

Comunicaciones

RD$397.00}




n . F-TN-DIPPP-02
7/ _ Tesoreria Nacional
S5O Matriz de Monitoreo Trimestral Afio:. 2023
REPUBLICA DOMINICANA Trimestre Octubre-Diciembre 2023 Version: [
TESORERIA NACIONAI Departamento Juridico Fecha Actualizacion:
Direccién/Departamento: [Departamento Juridico
Alineacion Estratégica: [Plan Estratégico Institucional (PEI)
Eije Estratégico : 2. Gestion de Caja Activa
PLA ACIO R ACIO
S 5 . Programacion de la actividad 5 s
L . Descripcion Indicador o Linea _— . [E——00TAmEEIon Responsable(s) y/o Medio Cumplimiento de la - .
Objetivo Estratégico Producto Actividades Meta Cumplimiento Observaciones Tl P
) 9 u del producto del producto/ formula de calculo Base P! Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operacion (RERL7EES (LB
1.1 Revision y actualizacién de
los proyectos de ley y los 1.Departamento juridico
1. Borrador de le
decretos 01/01/2023 31/12/2023 2. Asesor Legal Y En ejecucion RD$0.00
3. Comité Directivo
1.2 Realiza estudio de opinio de
L. Elaborar Propuesta de | goicion de fa Ley 567|  Porcentaje de revisionde las  [1a ley de INAVI en lo que -
reforma.y actualizacion de la 05 y la Ley de especies | normativas vigentes = (normativas |concierne a la Tesoreria Nacional 1. Departamento juridico
ley No.567-05y sus timbradas No. 2461-50,|  revisadas / total de normativas 100% 65% 01/01/2023 31/12/2023 2. Asesor Legal 1. Estudio de opini6n para| - Est proyecto no ha iniciado RD$0.00)
reglamentos de aplicacion y N - 3. Comité Directivo ~ |sugerencia
(CUT) y otras leyes winculantes | NAV1 Ley del SIAFE) vigentes)
1.3 Sugerencia de modificacion 1- Epifania Canela Copia sobre estudio de
del art. 16 del la Ley 82-66, 01/01/2023 31/12/2023 Enc. Depto. juridico o i':lién Este proyecto no ha iniciado RD$0.00)
Instituto de Auxilio y Viviendas 2. Asesor Legal P
2.4 Actualizar el marco legal y Normativo ;x:'lm;é Ie;asbmracnény
2. Aplicacion y seguimiento del documentos legales
Sparala geslmr{y control 9¢ fretacionados con es 2.1 Revision, elaboracion
o Juridicos (Actas i dela cémtrol de Ia; dmcumemmsy Corte trimestral Corte trimestral 1- Epifania Canela Informe de Resultado de
:ﬁe‘pmtd:esms de compra - ingtitucion : Elaboracion Cantidad de documentos Jegales relacionados con Ies 100% 100% 0112093 121203 Enc. Depto. juridico  |ejecucion  del 555 - RD$0.00)
contratos de Servicios - opinion | 4e comunicaciones y realizados y gestionados . > B 2 - Equipo DJ evidencia de documentos .
sobre registros de firmas- opinion| 4o umentos operaciones de la institucion.
sobre registros aperturas de | o1acionadas con las
cuentas bancarias- reimpresion de| o jicitudes hechas a la
cheques- convenios institucion
institucionales-resoluciones-
certificaciones aduanales-
registros y levantamientos de
embargos- registros y
levantamientos de cesiones de
créditos).
e Euborain 1. Wkl Loer
o o actas 2.2 Actas de proceso de compras | 100% 100% Corte trimestral | - Corte trimestral ZLuzdel AR oo, e actas s RDS$0.00)
s - P P 1/01/2023 31/1212023 Encarnacion P -
relacionadas al proceso - N
3. Niurka Caamafio
de compras




2.4 Actualizar el marco legal y Normativo,

Contratos de servicios:
ion del contrato

hecho a los proveedores|
de la institucion a

Corte trimestral

Corte trimestral

1- Epifania Canela

requerimientos e la 2.3 Contratos de servicios 100% 100% 1/01/2023 31/12/2023 Enc. Depto. juridico Copia de contratos 10 RD$ 120,000.00
Direccion
Administrativa y
Financiera
Opinién sobre registro
s L

N . 2.4 Opinién sobre registro de o o Corte trimestral Corte trimestral 2. Luz del Alba . -
\{allda el (e_glslru de Firmas 100% 100% 201/2023 311212023 Encarnacion Copia de carta de opinion 3 RD$0.00|
firmas solicitado por los "

. 3. Niurka Caamaiio

ayuntamientos y los
cuerpos de bomberos.
Opinién sobre apertura
de cuentas bancarias:
Emision de de 1. Mabel Lépez
documento que valida la 2.5 Opinion sobre apertura de Corte trimestral Corte trimestral 2. Luz del Alba .

y - 0 X
apertura de cuentas cuentas bancarias 100% 100% 1/01/2023 31/12/2023 Encarnacion Copia de carta de opinion RD$0.00
bancarias de los 3. Niurka Caamaiio
| Ayuntamientos y los
Cuerpo de Bomberos

Reimpresion de
cheques: Emision de 1-Mabel Lopez
autorizacion para la Corte trimestral Corte trimestral Luz del Alba Copia de  carta de
. 2.6 Reimpresion de cheque: 100% 100% . autorizacion ara| 207 .
reimpresion de cheques imprest aues 1/01/2023 31/12/2023 Encarnacion r:lmn:esllu’n de che ueg RD$0.00
solicitados por las Niurka Caamafio P a
diferentes instituciones
Convenios
Institucionales:
Elaboracién de Corte trimestral | Corte trimestral - Epifania Canela
convenios entre la 2.7 Convenios Institucionales 100% 100% Enc. Depto. juridico | Copia de convenio 6 RD$0.00)

Tesoreria Nacional y las
distintas Instituciones
del Estado.

1/01/2023

31/12/2023

2 - Equipo DJ




2.4 Actualizar el marco legal y Normativo

Resoluciones:Resolucio
nes emitidas por el

Corte trimestral

Corte trimestral

1- Epifania Canela
Enc. Depto. juridico

Teso_rero Nacional 2.8 Resoluciones 100% 100% 100112023 311212023 2. Asesor Legal Copia de resoluciones 0 RD$0.00)
relacionados con e oyirents
R 3. Comité Directivo
asuntos institucionales.
Certificaciones
Aduanales: Emision de
Certificacion que Maribel Rodriguez
acredita el beneficiario I Corte trimestral Corte trimestral Kirsi Puello Copia de certificaciones|
como agente de 2.9 Certificaciones Aduanales 100% 100% 1/01/2023 31/12/2023 Luz Del Alba ad\?anales " RD30.00
aduanas, Courier o Encarnacion
Consignatarios de
Buques.
Registro y
Levantamientos de
embargos: elaboracion
de documento 2.10 Registro y Levantamientos Cortetrimestral | Corte trimestral L- Epifania Canela | Copia de formularios de
autorizando el registro o " 100% 100% Enc. Depto. juridico  [registros o levantamientos 22 RD$0.00)
. de embargos 1/01/2023 31/12/2023 .
levantamiento de 2 - Equipo DJ de embargo
embargos solicitados
mediante acto de
alcacil.
Registro y
Levantamientos de
cesiones de crédito:
Elaboracion de
N Gue autoriza 1- Epifania Canela Copia de formularios de|
el registro 2.11 Registro y Levantamientos Corte trimestral Corte trimestral ‘o
Ievargvltamie o de la - Cesm?‘es deyué el 100% 100% P Ayl Enc. Depto. Juridico | registros o levantamientos| 5 RD$0.00)
. . 2 - Equipo DJ de embargo
cesion de crédito
mediante acto de
alguacil y/o
comunicacion
institucional
3. Representar ante los 3.1 Elaboracién y seguimiento de 1- Epifania Canela
tribunales y dar seguimiento a Validacion del Cantidad de asistencias alas  |los documentos de carécter legal 100% 100% Corte trimestral Corte trimestral Enc. Depto. Juridico  |Evidencia de asistencia a 3 RDS$0.00
los asuntos legales documento notificado. audiencias que se proponga emitir la 1/01/2023 31/12/2023 2- Eduardo Viola los tribunales :
institucionales Institucion. 3. Antonio Montero
4. Gestionar acuerdos con el Elaboracion de " 1- Epifania Canela  |Informe e resultado de|
sector bancario, instancias | acuerdos entre las | Cantidad de acuerdos gestiorados [+ Elaboracion de acuerdos| 30y 100% coretrimestal | coretimestal | o PNt | U e oo aouerdos] o RD$120,000.00

publicas y privadas

instituciones del Estado

interinstitucionales

1/01/2023

31/12/2023

2. Asesor Legal

elaborados




Tesoreria Nacional
Matriz de Monitoreo Trimestral

cosicRND DE La Trimestre Octubre- diciembre 2023 Version: 01
REPUBLICA DOMINICANA Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales .
TESORERIA MACIONAL Fecha Actualizacion:
Direccion/Departamento: [Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerfas Institucionales Afio: 2023
Alineacion Estratégica: |Plan Estratégico Institucional (PEI) Version: 01
Eie Estratégico : 1. Programacion de caja efectiva
PLA RIFICA A ACION D
° RECURSO
- B Descripcién Indicador . Linea - ) I P e I e Responsable(s) ylo Medio EEseERe) o
Objetivo Estratégico Producto Actividades Meta Cumplimiento Observaciones L ) e Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operacion
1. Luis Rafael Delgado
Séanchez
Tesorero Nacional
2. Cristian Quezada
Méndez
Director Normas y
Atencion a las Tesorerias
Institucionales.
3. Noemi Paulino
Enc. Division de
1. Revisar y actualizar las Cuns?sle en vealizgvvlos Porcentaje de las normativas ) ) ) La Norma para asignacion Implementacion dle
normativasemitcasporfa | 15 848 € ONOVEN - piecionags para evisioncon | 1+ Reviser v acualzarfas 100% e 100% deRalTly Tu aprabace | 03012023 ausarozy | Normas de TeSOrias |y g aprotacas por RDS0.00
Tesoreria Nacional > PrOCesos QUe SE | ejaci6n al total de normativas. normativas. requerimiento Rore: Tesorero Nacior’, Institucionales el Tesorero Nacional
describen en las normas. fue debidamente cargada. 4. Natalia Franco
Analista de
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales
5. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales.
) 1. Noemi Paulino
2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro Enc. Division de
Implementacién de Normas
de Tesorerias
2.1 Evaluar el nivel de No corresponde al Institucionales Plan de evaluacion del
emitidas por Tesoreria Nacional 023 de Normas de Tesorerfas Tesoreria Nacional
Institucionales
Consiste en preparar 3. Mabel montero
2. Realizar encuesta para | U éncuesta para medir Analista de Atencion a lzs
N el cumplimiento de las Tesorerias Institucionales
medir el cumplimiento de las
Normativas del Sistema de Normativas erml!das "
Tesoreria en las Instituciones por !a Tesoreria Porcenla{e cumplimiento de las
del Gobierno Central, Nagonal, conel ) normativas por_pane de las ) -
Descontralivadas. do objetivo de tener un | instituciones seleccionadas a través | 2.2 Preparar informe de
Sequridad Socialy émpresas mejor conocimiento de de muestra. Evaluacion de cumplimiento de
e E Ia realidad y ayudar al las Normativas emitidas en el
Publicas Nogl}inmeras enla forlalel_clr_mem(;enl ol sistema de Tesoreria
cumplimiento de las Formulario de evaluacion
normas. 100% 100% 01/10/2023 15/10/2023 completado por institucion RD$0.00)
2.3 Disefiar y preparar Plan de
Accion para cierre de las brechas
en el cumolimiento de las Archivo con informacion
normativas 100% 100% 16/10/2023 01/11/2023 completadas y resultados RD$0.00

procesados




Borrador del informe de
evaluacion de cumplimiento
de las normativas

el sistema de RD$0.00
tesoreria
Informe de evaluacion de
cumplimiento de las
2.4 Ejecutar las acciones normativas establecidas en el RD$0.00)
descri‘tas in el plan para cierre de No corresponde al sistena de tesoreria
23 Fortalecer la rectoria del Tesoro plan para ci 100% 100% trimestre Enero-Marzo 02111/2023 31/12/2023 aprobaco
las brechas en el cumplimiento de 2023
a5 rormativas Plan de accion de cierre de
las brechas en el
cumplimiento de las RD$0.00
normativas aprobada
Reporte o informe sobre la RD$0.00)
ejecucion del plan para cierre
de las brechas en el
cumplimiento de las
normativas RD3$0.00
3.1 Preparar encuesta para Borrador de la Encuesta y F Jario d "
evaluar la satisfaccion de las 25% del listado de instituciones 15/01/2023 31/01/2023 o oo RD$0.00)
instituciones asistidas cargados. 1. Noemi Paulino
Enc. Division de
i6n de Normas
de Tesorerfas
3.2 Evaluar nivel de satisfaccion de Insttucionales e metodologico para
las instituciones que reciben 01/03/2023 15/04/2023 2. Natalia Franco _ [plan metodologico p RD$0.00
asistencia Analista de Implementacicn [ remision de encuesta
de Normas de Tesorerias
3. Yascal Ramirez
Analista de Implementacion
de Normas de Tesorerias N
3.3 Preparar Informe de Encuesta Institucionales Formularios de encuesta por RD$0.00
de Satisfaccion de Servicios. instituciones completas ;
Es una encuesta que se
remite a los usuarios Archi informaci
. . rchivos con informaciones
,3' Me,d" el Nivel de . que nos permite conocer| porcentaje de las instituciones compiladas y resultados RD$0.00)
Satisfaccion con los servicios | el nivel de conformidad .
o - satisfechas con los servicios procesados
2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro prestados por Tesoreria con los servicios o y 100% 100%
" ) recibidos, seleccionadas a traves de
Nacional a las Tesorerias prestados y al mismo
. muestra
Institucionales. tiempo identificar las
oportunidades de 5% No aplica en este Trimestre
mejora Bo”ado;:xgzme dela RD$0.00
15/04/2023 30/05/2023
3.4 Dar seguimientoa las Informe de nivel de
observaciones y/o satisfaccion valido y firmado| RD$0.00)
recomendaciones planteadas en el por el Director de DNYATI
informe de encuesta de
satisfaccion de servicios
Plan de accion para
observaciones planteadas en
el informe de nivel de RD$0.00
satisfaccion con los servicios
Reporte de avance de
observaciones planteadas en RO$0.00

el informe de nivel de
satisfaccion de servicios




2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro

5. Elaborar el modelo conceptual
para el monitoreo del
cumplimiento de las Normativas
del Sistema de Tesoreria en las
Instituciones del Gobierno
Central, Descentralizadas, de la
Seguridad Social y Empresas
Publicas No Financieras en la

Definir la herramienta
para evaluar el porcentaje
del cumplimiento de las
Normativas, con el
objetivo de detectar las
necesidades de reforzar los|
conocimientos del Sistema
de Tesorerfa.

Porcentaje de avance en la elaboracion
del modelo conceptual

Informe final de la ejecucion

3.2 Realizar una actualizacion tecnologica al
Sistema de Tesoreria que permita garantizar,
el ejercito de la rectoria

6. Actualizar las Informaciones
de las Tesorerias
Institucionales en el Sistema de
Atencion a las Tesorerias
Institucionales (SATI).

El Sistema de Atencién
a las Tesorerfas
Institucionales (SATI),
es una herramienta
tecnologica que nos
permite tener las
informaciones de interés
con respecto a las
Tesorerias
Institucionales, a fin de
poder ofrecerles el
debido seguimiento.

Porcentaje de las informaciones
actualizadas y registradas de las
instituciones en el sistema.

01/06//2023 31/12/2023 de las acciones descritas en RDS$0.00)
ol plan
5.1 Elaboracién del modelo
conceptual. 1. Noem Paulino
NIA 100% N/A Enc. Division de
Implementacion de Normas
5.2 Seleccionar Ia herramienta a e Tesoretfas
utilizar. Institucionales
Modelo conceptual
01/05/2023 3000612023 2 Al Franco s elaborado RDS0.00
01/07/2023 30108/2023 nalista de implementacion -
de Normas de Tesorerias ) )
orm Herramienta seleccionada.
Institucionales
3. Yascal Ramirez
Analista de Implementacion
de Normas de Tesorerias
Insitucionales
6.1 Actualizar los datos de las
i registradas " I Archivos con
seleccionado del Clasificador 100% 100 100% df 2 ""(;‘”m"es 16/01/2023|  15/1212023 2. Natalia Franco | informaciones compiladas RDS$0.00
presupuestario de las Unidades selecionadas y resultados procesados *
Ejecutoras.
Analista de
6.2 Realizar el registro las 100% segan Implementacion de
1zAr € registr 75% gu 26/01/2023 15/12/2023 P ! RD$0.00

nuevas instituciones en el SATI.

requerimiento

Normas de Tesorerias
Institucionales

Reporte de nuevos
registros en el SATI.




7.1 Elaborar plan de capacitacion

Plan de capacitacion

o 25% 15/01/2023 31/01/2023 RD$0.00)
especializacion tecnica elaborado
Curreos remitidos y
7.2 Enviar y recibi correo con [a 25% 01/02/2023 2810212023 recibidos para l2 RD$0.00
b informacion de la capacitacion participacion y/o
ar a conocer por P 1. Noemi Paulino entrenamientos
medio de las Ev}denclas #EI Enc. Division de
capacitaciones y Implementaci6n de Normas | Correos recibidos con la
7. Capacitar las instituciones | entrenamientos a las Porcentaje de las Tesorerias 100% de 100% de cargadas. de Tesorerias aceptacion de la
en el Sistema de Tesoreria Tesorerias. Institucionales capacitadas en . I Institucionales capacitacion y/o
o s e lascapacitacion | lascapacitaciones "
(Especializacion técnica y institucionales, el Especializacion Técnica y . - lizad: lizad: rmtrenamiento
Entrenamientos). funcionamiento del Entrenamientos. 7-3 Coordinar las capacitaciones con | es realizadas realizadas 2. Natalia Franco Remision de expedientes
: . ’ : las tesorerias institucionales y 25% 01/03/2023 30/04/2023 lista d I " RD$0.00)
Sistema de Tesoreria, aspectos logisticos de lugar Analista de Implementacion | 3| CAPGEFI Correos y
para el buen ejercicio de de Normas de Tesorerias | 4y a memorias TN
sus funciones. Institucional YCAPGEFI
7.4 Dar seguimiento a la ejecucion .
de especializacion tecnica en N/A 01/05/2023 15/12/2023 Reporte de participacion RD$0.00)
especializacion tecnica
tesoreria.
8.1 Revisar y validar la
3.2 Realizar una actualizacion tecnologica al Documentacion recibida para
Sistema de Tesoreria que permita garantizar proceder. 100% 100% 100% 1. Cristian Quezada RD$0.00
el ejercito de la rectoria Director Normas y
Atencion a las Tesorerias
82  Elaborar y revisar| oo Institucionales
comunicacion de Autorizacion af =t 100% de lo validado 100% 2. Ohelmi de la Cruz RD$0.00)
la firma del Tesorero Nacional. Enc. Divisi6n de Atencion)
a las Tesorerias
Institucionales.
3. Anyelina Ramirez
Consiste en mantener " o
N o Analista de Tesorerfas
8. Mantener registro de los evidencia de los
. . " . Institucionales.
tramites de Gestion de tramites en la gestion de Porcentaje de los tramites de 4.Mabel montero
Gbli cuentas. . " " : Expedientes escaneados.
Cuentas del Sector Publico No ! Gestion de Cuenta realizados, de 03/01/2023 311212023 |Analista de Atenciona las| =<PeHEES & .
Financiero de acuerdo a la . . ”
" acuerdo a las solicitudes recibidas. Tesorerias Institucionales.
normativa del Sistema de 5. Milerka Suero
Tesoreria. ) S -
83 Registrar en la matriz] oo L00%de | ecretaria
corespordierte v Escarear of i | comunicacions 100% e i RD30.0
expediente firmado - por el *reyjizaga realizadas e :
Tesorero Nacional. Tesorerfas Insmumf:males.
7. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacion de
Normas de Tesorerfas
Institucionales.
8.4  Proporcionar  orientacion
sobre documentacion requerida,|
1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta seguimiento  de  estatus Archivo de reportes
- Admink s u 9 . I 100% 100% 100% diarios de las gestiones de RD$0.00)
Unica del Tesoro suministrar ndmeros de oficios

para rastreabilidad de la solicitud|
en la entidad bancaria.

cuentas




1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro

9. Ofrecer Asistencias técnicas
a las Tesorerias
Institucionales: via correos
electronicos y llamadas
telefonicas.

Recibir las solicitudes
telefonicas o por correo
electronico, para
analizarlas y dar
respuesta a los usuarios
de manera oportuna.

Porcentaje de asistencia técnica
ofrecida a las Tesorerias
Institucionales

8.5 Llevar estadisticas mensuales|
de los tramites de Gestion de)
Cuentas.

100%

100%

100%

estadisticas mensuales de
los tramites de Gestion de
Cuentas cargados.

2. Natalia Franco
Analista de
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales

Matriz de estadisticas
Gestion de Cuentas

RD$0.00)

9.1 Recibir solicitud de asistencial
por llamada o por correo,
analizar y redireccionar de ser|
necesario.

100%

100%

100%

9.2 Ofrecer respuesta al usuario y|
registrar la  Asistencia en el
SATI

100%

100%

100%

03/01/2023

15/12/2023

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Divisién de Atencion)
a las Tesorerias
Institucionales.

2. Anyelina Ramirez
Analista de Tesorerfas
Institucionales.

3. Arleny Pagan
Analista de Tesorerias
Institucionales.

4. Wandys Dofié
Analista de Atenciona
las Tesorerias
Institucionales.

5. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacion de
Normas de Tesorerias
Institucionales

Reporte de registro de
asistencia mensual en el
SATI

RD$0.00)

RD$0.00)

10. Preparar y remitir a las
entidades que captan recursos
directos, los estados de cuentas

y movimiento financiero en

libro.

8.1 Preparar y remitir
diariamente de acuerdo
al listado establecido los|
estados de cuentas

Porcentaje de remisiones

y
financiero en libro de
los recursos de
captacion directa.

diarias y mensuales.

101 Preparar y  remitir|
diariamente de acuerdo al listado|
establecido los  estados
cuentas  colectoras y
disponibilidad de los recursos dej
captacion directa.

de|
de|

100%

100%

100%

03/01/2023

31/12/2023

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Divisién de Atencion)
a las Tesorerias
Institucionales.

2. Wandys Dofié
Analista de Atencion a las
Tesorerfas Institucionales.
3. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacién de
Normas de Tesorerias
Institucionales.

Reporte de estado de
cuentas colectoras y
movimiento financiero en
libro diario en el SATI
Correos remitidos de
estados de cuentas
colectoras y movimiento
financiero en libro diario

RD$0.00)




1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro

111 Indicar a las instituciones|

Correos remitidos con los
requerimientos  para
incorporacion

los requerimientos ~establecidos 100% 100% 100% Reporte SATI RD$0.00)
para la Incorporacion a UEPEX.
Comunicaciones remitidas
11.2 Remitir al Banco Central la| 1. Ohelmi de la Cruz ol bancn
o solicitud de apertura de cuenta. 100% 100% 100% Enc. Division de Atencion| _ Comunicacion de RD$0.00)
Dar asistencia y alas Tesorerias certificaciones de apertura
. .. | asesoriaenel proceso | Porcentaje de asistencia y asesoria b recibidas del banco
1. Gestionar a 1ncorboracion! de apertura de cuenta | - al proceso de i iona 03/01/2023 31/12/2023 Instituciorees
proye hasta la puesta en EPEX o
jecucion del Proyecto. ici i6 2. Wandys Dofié iti
ejecuci yecto. 11.3 Solicitar la creacion de la| Analista de Atencion a las| ~ Correos remitidos y
para el i i 100% 100% 100% Tesorerias Institucionales. | recibidos para creacion de RD$0.00)
de las UEPEXSs. estructura
" Correos remitidos a las
114 . Comunicar  a . fas instituciones para indicar
instituciones que pueden ejecutar 100% 100% 100% \a jecucion en UEPEX RD$0.00)
en UEPEX. Reporte delSIGEF
1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencién|  Correos electronicos.
a las Tesorerias
Institucionales.
12.1 Configurar la estructura def
Ia Insttucion en el Sistema de|  96.02 96.02 96.02% Semantiene el porcentaje | 0/01/5003 3171212023 Reportes del SIGER RD$0.00
" actual. 2. Arleny Pagan
Tesoreria. " o
Analista de Tesorerfas
Institucionales. Captura de Pantalla de
los reportes
12, Incorporar las Consiste en incluir las
ins\i&@cionespfaltames del instituciones del SPNF Incorporar el 96.2% de la
SPNE ala CUT pendientes por ingresar instituciones del SPNF
alaCuTt
. Correos electronicos
L. Noemi Paulino | Captura de pantalla de la
12.2 Entrenar las Tesorerfas| Se realizaron los Enc. D'V'S'ﬁf‘ de configuracion de la
Institucionales en el Sistema de 100% 100.00% 100% entrenamientos segin 01/01/2023 31/12/2023 “? estructura en RD$0.00
Tesorerfa. requerimiento. Normas de Tesorerias el SIGEF
Institucionales
2. Arleny Pagan Lis

Analista de Tesorerias
Institucionales.

3. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacion de
Normas de Tesorerfas




Tesoreria Nacional
R Trimestre Octubre-Diciembre 2023
- Dx 1 Ito de Planifi 6ny D Il
U epartamento de Planificacion y Desarrollo F-TN-DIPPP-02
Departamento de Planificacion y Desarrollo | | Afio:| 2023
ico Institucional (PEI)
4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.
ASIGNACION DE
PLANIFICACION e
VERIFICACION RECURSOS
Programacion de la actividad
R B a 8 Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto (EETEL Indicador Actividades iz Meta Observaciones . 5 Responsable(s) y/o Me_c!lc " Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operaci6n
1. Medicion Satisfaccion de los
servicios Internos de la TN
1.1 Medir la satisfaccion de los
servicios internos de la Direccién
Administrativa Financiera 06/01/2023 2710112023
(primer trimestre Para cada encuesta:
‘Plan Metodolégico
Encuesta
% 100% Reporte de_ Resultados RDS$0.00
del Sistema
Reporte de Resultados
. B » Tabulado
1. Medicin Satisfaccion de los Plan de Accion conforme
servicios Internos de la TN a los resultados
1.2. Medir la satisfaccion de los 01/03/2023 24/03/2023
servicios internos de la Divisién
de Comunicaciones.
Se refiere a la
aplicacién del Sondeo
general sobre
S;i‘i';f::?:e"rs;'ﬁe findice de satisfaccion de los |1 Medicion Satisfaccion de los Erika Ceballos
ofrecen las éreag servicios internos ofrecidos por las [servicios Internos de la TN Analista de Calidad
- i areas transversales. 1.4. Medir la satisfaccion de los Claudio Hernandez
4.2 Reforzar el fL_lncu:namlemo L. Implementacién del Sls;ema lranslverr;ales‘ servicios internos de la Direccion 03/04/2023 30/06/2023 Encargado de RDS$0.00
instituciona| N e Célculo: Administrativa Financiera division de desarrollo
" Promedio de Satisfaccion general |(segundo trimestre) institucional y
percepcion de los N N
de las encuestas calidad en la gestion
colaboradores en cuanto;
a la eficiencia en los 1. Medicién Satisfaccion de los|
servicios que ofrecen servicios Internos de la TN
dichas areas. 1.5. Medir la satisfaccion de los|
servicios internos del
Departamento  de  Recursos 04/09/2023 30/09/2023
Humanos
1. Medicin Satisfaccion de los
servicios Internos de la TN
1.6. Medir la satisfaccion de los
servicios internos de la Direccion 01/07/2023 30/09/2023
Administrativa Financiera
(Tercer trimestre)
RDS$0.00
2. Autodiagnostico del Modelo
2.2 Elaborar y ejecutar los Planes
Mejora (recopilacion de 01/06/2023 15/07/2023
evidencias)




4.2 Reforzar el funcionamiento
institucional

Se refiiere al seguimiento
oportuno y eficiente del
Sistema Nacional de
Control Interno de
acuerdo a lo dictado por la
Contraloria General de la
Republica , a fin de
mejorar de forma continual
la gestion de los controles
en la institucion.

Calificacion otorgada por CGR

3. Seguimiento ala
Implementacion de las Normas
Basicas de Control Interno

3.1 Implementar las Normas
Basicas de Control Interno
(NOBACI) en la TN.

95%

97%

01/01/2023

15/12/2023

Felix Sanchez
Analista de Desarrollo
Institucional
Ericka Ceballos
Analista de Desarrollo
Institucional

Nuevo Plan de trabajo
Implementacion NOBACI
elaborado
Print Screen de la carga de
evidencias en el Sistema
NOBACI.

RDS$0.00

2. Autodiagnostico del Modelo

2.3 Elaborar el Informe Plan de
Mejora (Primera entrega)

2. Autodiagnostico del Modelo

2.4 Elaborar el Informe Plan de
Mejora (Segunda entrega)

01/06/2023

15/07/2023

Preparacion certificacion Riesgos
y Antisobornos con el
acompafiamiento del INDOCAL

01/08/2023

01/10/2023

RDS$0.00

01/06/2023

15/12/2023

RD$0.00|

4. Elaboraci6n e Implementacion
de Acuerdos de Nivel de Servicios
de Areas Transversales

4.1. Levantamiento de Acuerdos de
Nivel de servicio Direccion
Administrativay Financiera

30/04/2023

28/05/2023

RD$0.00

3. Seguimiento a la
Implementacion de las Normas
Basicas de Control Interno

3.2 Evaluar el nivel de
cumplimiento de las Normas Basicas
de Control Interno con cortes
trimestrales

30/04/2023

28/05/2023

RD$0.00




4.2 Reforzar el funcionamiento
institucional

2. Postulacién al Premio

Nacional de la Calidad

Definicion de los
estandares para los
servicios internos de la
institucion.

Cantidad de no conformidades
detectadas.

4. Elaboracion e
Implementacion de Acuerdos
de Nivel de Servicios de Areas

Patricia Del Castillo
Encargada del
Departamento de
Planificaciony
Desarrollo
Claudio Hernéndez
Encargado de Division
de Desarrollo

Acuerdos de Nivel de
Servicio Direcci6n

Consiste en la
actualizacion de la
autoevaluacion CAF
haciendo de ella una
metodologia que
permita el mejoramiento
de la gestion de calidad
institucional e
identifique a traves del
autodiagnostico los
puntosfuertes y las areas|
de mejoras con el fin de
realizar una postulacion
al Premio Nacional a la
Calidad

Premio Nacional a la Calidad

Transversales 0% 100% 30/01/2023 28/02/2023 Institucional y Calidad Administrati RD$0.00
4.1. Levantamiento de Acuerdos en la Gestion pinang;;r: é?alk;l:r:do
de Nivel de servicio Direccion Felix Sanchez
Administrativa y Financiera Analista de Desarrollo
Institucional
Ericka Ceballos
Analista de Desarrollo
Institucional
Autodiagnéstico y Plan
2..2 Elaborar y ejecutar el Plan deé:ggg;f%;];m
de Trabajo para la Postulacion( 07/03/2023 31/03/2023 ajustados,
recopilacion de evidenciaas) Acuse de recibo de la
Patricia del Castillo remision al MAP.
Encargada de
y
Desarrollo
Rosa Almonte
Analista desarrollo
institucional .
Claudio Hernandez | Reporte de Cumplimiento
Encargado division | del Plande Accion de
i desarrollo Mejoras
i;jﬁ';zs’a' 1a Memoria de 15/03/2023 12/08/2023 institucional y Evidencias sobre el
calidad en la gestion seguimiento a la
Ejecucion del Plan de
Acci6n de Mejoras 2018. RD$0.00
2. 4. Cargar evidenciasen
plataforma Ministerio 04/04/2023 12/05/2023
Administracion Publica
2. 5. Realizar Actividades de
Preparaci6n para visita de los 01/05/2023 01/10/2023 RDS$0.00

evaluadores




4.2 Reforzar el funcionamiento
institucional

3. Realizar el monitoreo al
Plan Operativo Anual 2023
Realizar el monitoreo y la
evaluacion del estrategico
institucional 2022-2025
Seguimiento a Proyectos

Hace referencia al
proceso de evaluacion y
actualizacién anual del
Plan Estratégico
Institucional vigente, a
través del cual se
monitorea el avance de
los objetivos
establecidos, los cuales
sirven de insumo para la
toma de decisiones.

% de avance en el informe POA

5.1 Elaborar las matrices de POA
trimestrales de las diferentes
areas y colocarlas en las carpetas
correspondientes

% de de proyectos

Cantidad de informes

portal web de la institucion

01/01/2023 31/12/2023
5. 2 Realizar e! seguimiento Matriz de monitoreo
oportuno a las areas para el . .
N trimestral por area
llenado de las matrices de P
y Matriz unificadas para
monitoreo del POA. ser cargadas en el portal
01/01/2023 31/12/2023 9 P
de transparencia
RDS$0.00
5.3 Realizar el consolidado de los
POA al final del trimestre para wendy Tavarez
remitir a la OAI Analista d
01/01/2023 31/12/2023 na vta 6
planificacacion
90% 97% PR
Marfa Mieses
Analista de
it i Planificacion
5.4 Rem{tlr alas uqlt{ades ICACK RD$0.00)
la solicitud de
evaluacion y/o actualizacion de
sus metas institucionales, asf
como la herramienta a ser
utilizada en el proceso. 01/01/2023 31/12/2023
Informe de avance del
PEI 2022-2025 RDS$0.00
5. 5. Revisar las matrices
recibidas y validar las
actualizaciones solicitadas, 01/01/2023 31/12/2023
retroalimentando al érea con las
'Seguimiento a proyectos:
PROGEF, BID y de ejecucion de wendy Tavarez
fondo presupuestarios y de 01/01/2023 8171212023 Analista de
Coordinacion con Organismos de 90% 95% Ericka Ceballos RD$0.00
Cooperacion Analista de
01/01/2023 31/12/2023 planificacion
Plantilla para elaboracion
g taarr | e
P 2 2 01/03/2023 31/12/2023 Analista Platilla completada con RDS$0.00
2022-2025 'y publicarlo enel ificacion Poa as i :

remitidas por las areas.




4.2 Reforzar el funcionamiento
institucional

6. .1 Coordinar y definir con el
Div. de Compras, los

lineamientos e instrumentos para RD$0.00
el levantamiento de la
informacién.
6. 2 Remitir la solicitud de
identificacion de requerimientos
Es el proceso de (bienes y servicios) y brindar
identificacion de asistencia a las dreas en el llenado
requerimientos que de la plantilla e identificacion de
realizan las areas para insumos.
4. Elaborar y dar seguimiento cumplir con sus RDS$0.00)
al Plan Anual de Compras y COMpromisos Wendy Tavarez
Contrataciones en institucionales, de Plan de compra Institucional 01/04/2023 30/06/2023 Analista
cul:ﬁorgwnpgug ::a DAF acu;rg_oz |a£;odu§cn0n 6. .3 Clasificar y consolidar los Planificacion Poa
inecion res: detinde, Ademas, insumos identificados por las
incluye el proceso de 5 N o
imiento trimestral areas, para su posterior remision
segl;LmILes compras a las areas involucradas (DTIC,
) pras DRRHH, DA)
realizadas en el periodo.
6. .4 Remitir a la DAF para la
codificaciony asignacion de
precios y gestion de la
aprobacion del documento por la
MAE. RD$0.00
6. 5 Seguimiento y ajuste a la
ejecucion del PACC 2023
7.1 Coordinar con la Direccién
Financiera el proceso de revision
de la estructura programatica,
acorde con los criterios 01/01/2023 311212023
establecidos por los 6rganos
rectores (MH y DIGEPRES).
RD$0.00
Hace referencia al
proceso de ’ ) Patricia del Castillo
identificacion de 7.2 Remitir la solcitud de Encargada de
requerimientos que informaci6n a las areas Plaificacion y
realizan las dreas para misionales y brindar asistencia en 01/01/2023 31/12/2023 Desarrollo
cumplir con sus la identificacion de su produccion
é Rosa Almont
5. Formular la Estructura COMpromisos Estructura programatica formulada | fisica terminal.
i P wendy Tavarez
Programatica institucionales, de ylo revisada
” Analista de
acuerdo a la produccion; o N
definida. Ademas, leaca
incluye el proceso de 6 Marfa Mieses
Uye el proc 7.3 Validar produccion e Analista de
equimiento trimestral
sequimIento trimesfra indicadores con las areas Planificacion
de las compras cacio
sustantivas, y consensuar con la
realizadas en el periodo. Direccion Fi¥vanclera los 01/01/2023 31/12/2023
elementos programaticos a ser
incorporados. RD$0.00
7. .4 Socializar el documento con
la MAE y los directivos, para 010112023 /1212023

fines de aprobacion para su
remision a la DIGEPRES.




4.2 Reforzar el funcionamiento
institucional

8. .1 Preparar los esquemas para la
solicitud de la informaci6n a las
areas, de acuerdo a los lineamientos
remitidos por el MINPRE.

RD$0.00|

RD$0.00)
8 .2 Sequimiento y asistencia técnica Patricia Del
a las distintas dreas en la elaboracion Castillo
del documento. Enc. Depto de
8. Elaborar el Informe Semestral [~ Consiste en la Planificacion y
9 01/06/2023
y Anual de Rendicion de Cuentas | elaboracién del Informes elaborados 31/12/2023 Desarrollo
documento que 8.3 Analisis, depuracion y Claudio
recopila los logros compilacién de los insumos Hernandez
semestrales y recibidos y consolidaci6n del Enc. de Div. de RD$0.00)
anuales de los documento preliminar. Desarrollo
objetivos Institucional y
institucionales, de 5. 4 Gestionar Ia vlidacion de Calidad en la
. 4 Gestionar la validacion de la -
acuerdo los MAE, carga de la memoriafinforme Gtion RD$0.00
lineamientos al SAMIIMINPRE y publicacién en Rosa Almonte
determinados por el el portal web. Analista de
calidad RD$0.00)
19.1 GP
9.2 NOBACI Patricia Del Castillo RD$0.00
193 SismAP | Enc. Depto de
9:4 oaitransparencia | Planificacion y
Desarrollo
9. Seguimiento al Sistema Claudio Hernandez
™ d.g. bl 35%) 3% 01/04/2023 30/06/2023 Enc. de Div. de
edicion Publica Desarrollo
i i RD$0.00)
9.5 Siscompras Institucional yf:andad S
en la Gtion

Rosa Almonte
Analista de calidad




Tesoreria Nacional

Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Octubre-Diciembre 2023

de la programacion remitida por la
Direccion  General de  Crédito)
Pblico.

rEroBLEica Dob Direccion de Programacion y Evaluacién Financiera F-TN-DIPPP-02
FESORERIA NACIONAL
Direccién/Departamento: [Direccion de Programacion y Evaluacion Financiera | Aifio [2023 |
Alineacién Estratégica: [Plan Estratégico Institucional (PEI) | 01 |
o - R B - 3 Programacién de la actividad : Estatus sobre el
Objetivo Estratégico Producto (EETEL Indicador Actividades (i Meta Cumplimiento Observaciones . N Responsable(s) ylo Me_c!lc " Cumplimiento de la Recursos Financieros
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion o
Operacion
Es un esquerma de
prevision de los flujos que
efectivamente impactan la [ . . . . .
- - Nivel de avance de la implementacion Listado de ajustes |
1.Implementacién del Redisefio | caja. Basados en las tres oo i@ DPYEF ® "
e la Programacion de Caja. | variables fundamentales | 9€1Tediseio de IE:v;;mgramaclon de 45% 100 % 25/01/2022 15/08/022 DIGES (1) especificaciones RD$0.00)
de la politica fiscal i
ingresos, gastos y
financiamiento.
2.1 Evaluar el comportamiento de|
los ingresos percibidos s los| RD$0.00)
ingresos estimados.
1.1 Eficientizar la programacion de caja
para identificar los descalces y excedentes 2.2 Evaluar el comportamiento de
temporales los gastos ejecutados vs la| RD$0.00)
programaci6n anual de caja.
2. Evaluacion de la dispersion | "a11iS comparativo de lo
entre la ejecucion de la programado vs lo PES i 10%
ion trimestral caja y | ejecutado para determinar 5% 2.3 Evaluar la ejecucion del servicio| 0 01/01/2022 31/12/2022 DPYEF ® Matrices de Programacion
P et e | las desviaciones de la deuda en funcién de la
programacion anual correspondientes. programacién  remitida por la RD$0.00)
Direccion  General de Crédito|
Pblico.
2.4 Evaluar la ejecucion de las|
fuentes de financiamiento en funcion|
RD$0.00)




Procesar el 100% de las

3.1 Recibir las programaciones de

DPYEF (R)
Tesorerias Institucionales

ingresos y gastos de las Tesorerfas 100% 100% 01/01/2022 3171212022 (1) Métrica de Registro
programacions recibidas. Institucionales de la Fase |
3.2 Revisar la consistencia de las|
" Dispon
Inicial + ingresos mayor o igual
los gastos programados).
RD$0.00)
Es una compilacion de las
2 Administrar el Sistema de la Cuenta Unica |3. Registro de la programacién de| programaciones remitidas 3.3 Registrar las programaciones de|
del Tesoro la fase 1 de la CUT. por las Instituciones de ingresos y gastos de las Tesorerias
Fase 1. Insttucionales de a Fase |
3.4 Actualizar métrica de los|
resultados obtenidos de los registros
de la Fase |
RD$0.00
Informes de Ingresos de S
Captacién directa
3.5 Elaborar el Informe elaborados.
Correos remitiendo
informes.
4.1 Llevar a cabo revision y|
ion de la definicién del .
funcionamiento dlel ! Jos| Definicion  funcional  del
parametros que intervienen en lal ag:‘:;:‘"&g e 32: dos los|
asignacion de cuota de pago| P q B
dentro del SIGEF.
RD$0.00)
Desarrollar una lar |
i 4.2 Desarrollar la
funcionalidad dentro del orma \ Validar en el aplicativo|
médulo de Gestion de ormatica ~ para g que estén los|
§ 4. Automatizacion de la cuota de pago del Automatizacion de la Cuota de . 4+B423:B434.3 Pruebas t
trar el Sistema de la Cuenta h : N Porcentaje de cuotas de pago de | pago de UEPEX. La DIGES no contempld requerimientos necesarios.
' determinacion de la necesidad |  SIGEF que permita y g 100 01/07/2022 31/12/2022 enel SIGEF de los
Unica del Tesoro UEPEX asignadas. este proyecto ensuPOA|
de cuota de pago de UEPEX. evaluar y asignar de nuevos requerimientos.
manera automatica la
cuota de pago de
it 4.3 Pruebas en el SIGEF de los| Reportes de resultado del
) nuevos requerimientos. Pruebas/validacion
RD$0.00)

5.4 Porer en funcionamiento I

desarrollada de automatizacion|
de las cuotas de pagos de)
UEPEX enel SIGEF.

Funcionalidad de Cuota
de Pagos para UEPEX
automatizada dentro del
SIGEF.




1.4 Aprobar e implementar la Politica de

6. Evaluacién y seguimiento de la
politicay criterios de riesgos

Se busca identificar
cambios que pueden
impactar
significativamente la
institucion, asi como

6.1 Monitorear el comportamiento
de las distintas variables financieras

en la politica de Riesgos|
de TN.

6.2 Analisis y valoracion de los
hallazgos

DPYEF

Informes de evaluacion de
Riesgos Financieros
elaborados.

Rlosgas Financiero inancioros do Tesorerts medir Eld grlado de Cantidad de informes Trimestral 0 100% 1 01/04/2022 31/12/2022 Jests M. Ramirez RD$0.00
Nacional asviheieiveie Correos remitiendo
incluyendo la toma de e
decisiones encaminada a informes.
su administraciony o
control 6.3 Elaboracién de informe.
7.1 Revisar el plan accion dell
comité de caja y realizar Io| 01/05/2022 30/09/2022
7. Ejecucion del plan de accion | Puesta en marcha del plan | Porcentaje de ejecucion del plan de [POPUES0 . . ‘Reportes / Matriz de la
cloncell L marcha ¢ - 0 100% Jestis M. Ramirez ores
del comité de Caja Institucional. | de accion disefiado accion Ejecucion del Plan
7.2 Dar seguimiento realizar los|
ajustes que sean necesarios. 0171012022 311212022 RD$0.00
5 un documento que
muestra el 8.1 Extraer del Banco Central e
comportamlento de los Instituciones Financieros la Tasa de] :
"‘f“'ces_de' 'I"e'clad“ Cambio, Tasa de Interés y Noticias F_'“f""_“es dT ";'g"';"’
inanciero, local e inanciero elaborados.
i6 ] de que impacten estas variables
8. Elaboraci6n del Informe de | iryerncional tomando en|  Cantidad de informes diarios queime 252 100% 65 01/01/2022 311212022 DPYEF®
Monitor Financiero, o .
cuenta las condiciones del Correos remitiendo
mercado, tasa de cambioy informes,
tasa de interés diario, que 8.2.Elaborar el Informe  Monitor
inciden en las operaciones Financiero.
de la Tesorerfa Nacional
9.1 Extraer ejecucion historica del RD$0.00
Cantidad de proyeccion de ingresos [S %" . Proyeccion de Ingresos
" Proyeccion de ingresos a al inicio del afio
o Saboracion delas | partir g datos et ibro 92 Determinar indice  de| 0% 100 oton/z022 s11212022 oPvEF® elaborada.
proyecciones de Ingresos de 1 ncq extraidos mediante comportamientos o tendencias.
captacion directa X Correos remitiendo
la aplicacion BI/DAX. p
Proyeccion.
Cantidad de proyeccion de ingresos 9.3 Aplicar indices a la  base .
trimestralmente seleccionada.
10.1 Gestionar en el SIGEF las
necesidades  cuotas  de  pago|
requeridos, de acuerdo a las fechas y|
los parametros establecidos. RD$0.00
2.1. Optimizar la liquidez de caja
102 Revizar las informaciones
obtenidas e identificar los montos
E5 un proceso mediante el que deben ser elimados por falta de
cual en el SIGEF se disponibilidad u otra situacion| 100 % 100% 100% Informe de Cuota de Pago
asigna el monto requerido) existente. Asignada
10. Asignacién de cuotas de pago. por cada 01/01/2022 31/1212022 DPYEF
subcuentafinstitucion para 10.3 Asignar cuotas de pago diaria Correo remitico el Informe
honrar los compromisos e funcion del anliss realizado, de Cuota de Pago Asignada
devengados.
10.4 Elaborar reporte de Cuotas de|
Pago No Asignadas. RD$0.00)
105 Elaborar Informe de Cuota de] 0 100 100%
Pago
Primer escenario del
Programa Anual de Caja
elaborado.
11.3 Elaborar el Flujo de caja RD$0.00
11. Elaboracion y seguimiento de Flujo de caja elaborado.
! « Conjunto de matrices y
Ia programacion anual de cajaen | 71" 18 TE TR
consonancia con la programacion| quep Cantidad de reportes diarios 90% 100% 100% DPYEF®
distintos escenarios de
financiera y las metas fiscales rogramacion. 114 Presentar resultado de caja,|
definidas. prog isponiblicad inicial i
. 25/01/2022 3171212022 RD$0.00

total, resultado operacional y saldol
neto.

115 Seguimiento de los. riesgos|
fiscales

Meatriz de Seguimiento de
riesgos fiscales actualizada.




2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro

12.1 Definir Modelo del Tesoro 0 50%) Borrador del Modelo
12. Implementar el Modelo del |  Modelo del Tesoro Porcentaje de avance en la _ DPYEF
. implementacion del Modelo del 01/07/2022 31/12/2022 Areas de la institucion
Tesoro basado en riesgos basado en riesgos A -
Tesoro basado en riesgos Jestis M. Ramirez
12.2 Aplicar el modelo
Los Informes de enero 2023 se Informes de Situacion
13.1. Generar reportes de cuotas de| realizaron al al corte de Financiera elaborados.
compromisos, trimestral y mensual, diciembre 2022, porque no se
aprobada. habia realizado el cierre oficial Correos remitiendo
Cantidad de informes semanales 12 en e SIGEE. informes.
52
132 Generar reportes de gastos|
Andliis del ejecutados.
ento de las
13. Elaboracion de los informes |variables: Ingresos, gastos| ]
periodicos de la Situacion |y financiamiento, donde se 13.3 Evaluar el comportamiento de 100% 01/01/2022 31/12/2022 DPYEF ®
financiera del Tesoro. evaltia lo proyectado vs lo los ingresos _percibidos  vs los
ejecutado y su impacto en ingresos estimados
la caja.
Cantidad de informes mensuales 13.4 Evaluar el comportamiento def 3
los gastos efecutados vs la cuota de]
compromiso aprobada.
12

135 Elaborar el Informe def
Situacion Financiera del Tesoro.

RD$0.00

RD$0.00




Tesoreria Nacional
Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Octubre-Diciembre 20223

Alineacion Estratégica:
Eie Estratégico :

Objetivo Estratégico

| Plan Estrategico Institucional (PEI)

REPUBLIEATEOMINIcANA Departamento de Recursos Humanos Adio: 2023
Direccion/Departamento: [ Departamento de Recursos Humanos I
| 2023

4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Producto

Descripcion
del producto

Programacion de la actividad

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

Medio
de Verificacion

Estatus sobre el
Cumplimiento de la
Operacion

Recursos Financieros

excelencia

4.1. Fortalecer la gestion del talento
humano implementando planes, programas
y beneficios competitivos que garantice la

1. Capacitaciones al personal de
laTN.

Coordinaci6n y ejecucién
de cursos, talleres y otras
fuentes de aprendizaje.

1. Amelia Johnson
Enc. i

Plan de capacitacion
aprobado
Correos/ comunicaciones

2. Luz Morillo

al proveedor
correspondiente

RD$800,000.00)

2. Evaluar el Personal en su
desemperio,

Elaboracién y evaluacion
de los Acuerdos de
Desempefio por
Resultados 2023

3. Implementar el Plan de Mejora
relativo a Resultados de Encuestal
Medici6n de:

Satisfaccion de los Servidores
de TN con los Servicios de RRHH
Clima Organizacional

Aplicar las mejoras
identificadas en los
resultados de la encuesta
de Clima Organizacional
y satisfaccion de los
Servicios de TN

1. Amelia Johnson
Enc. Reclutamiento
2. Chris del Rosario

Correos remitidos a los
Directores y formularios
de evaluaciones realizados

4. Generar los pagos del personal
correspondientes a nominay
beneficios

Mantener actualizado el
sistema de registro y
control en la base de datos
para completar el ciclo de
pago de nomina en la TN

nomina actualizados

Compensaciones y beneficios

Idicariory Actividades Meta Linea Base Cumplimiento Observaciones o )

del producto/ formula de calculo Inicio Fin
L.1. Identificar y analizar las
necesidades de
capacitacion para personal

- |1.2. Elaborar el Plan de
Cantidad de personal capacitado segunf -, . ciacign, 85% 85% 01/01/2023 1/12/2023
o planificado.

1.3. Implementar el Plan de
Capacitacion.
1.4 Capacitar personal nuevo
ingreso
2.1 Consolidar los acuerdos

Cantidad del personal correspondiente | Se9Uimiento a los acuerdos

[t 2.2 Desarrollar charlas inductivas de| 100 100% 15/1212023 20/01/2024

proceso de evaluacion del
desemperio.

Plan de mejora ejecutado de acuerdo a |- Realizar el cuestionario

lora e) 3.2 Recibir el plan de mejora 85% 85%

los resultado obtenidos !
3.3 Implementar el plan de mejora
4.1 Actualizacion de la base de datos

istemas actualizados de los colaboradores de la 100% 100%
organizacion.
4.2 Preparar las nominas de la

Reportes de descuentos y reportes de °

nominas mensules organizacion, aplicando los 100% 100% 10/01/2023 30/06/2023
descuentos correspondientes.

Cambios realizados y reporte de 4.3 Preparar las néminas de 100% 100%

1. Lucy Feliz
Enc. RRHH
2.Gleny Pimentel
3. Luz Morillo

Plan metodologico para
disefio y aplicacion de
encuesta elaborado,
Encuesta disefiada.

RD$0.00)

Reportes del Sistema sobre I
aplicacin de la encuesta.

RD$0.00)

Informe de resultados a
partir de la aplicacion de la
encuesta

RD$0.00)




4.1. Fortalecer la gestion del talento
humano implementando planes, programas
y beneficios competitivos que garantice la
excelencia

5. Gestionar el Sistema de Salud y

Apoyar las dreas en

Cantidad de personal capacitado en

5.1 Preparar capacitaciones al
personal de nuevo ingreso
5.2 Incluir el personal de nuevo

Informe de resultados a

. N N :
coguricad Oeupationdl charas, asesorias, [ RC B RERE R ingreso e s diforents brigades 70% 0% 10/01/2023 30006/2023 partir d la aplicacion de la RD$0.00
seminarios y talleres " las d o encuesta aprobado.
5.3 Coodinar simulacros fenémenos
catastroficos
6.2.1 Coordinarla logistica de las
Fortalecer los mecanismos actividades propuesta.
6.Implementacion de plan de o repnsabilind soral | Programa de Resporsabilidad Social | 6.2.2 Realizar donacione, 100% 100% 1000112023 2010612023 RD$OL 72100
Responsabilidad Social . 2023 Ejecutado programas de limpiezas d playas y
de la insttucion ograma e pla
mitigacion e la contaminacion
ambiental
7.1 Realizar capacitaciones y charlas
- Continuar la politica de contribuiralareducsion [0 e gonero | sencibilizaciones Correo Electrénico sobre la
. Ly efectiva de la violenciay [0 P g 7.2 Aplicar programas de 100% 100% 10/01/2023 30106/2023 publicaci6n de los resultados RD$819,000.00
género v Ejecutado /ipticar progra
Ia desigualdad de genero sencibilizacion de igualdad de dela encuesta
genero
Adecuar [a Estructura 8.1 Implementacion parcial de la
Organizacional de ac
estructura, definiendo los nuevos
acuerdo a los nuevos 2 def
cargos disponibles
8. Implementar la Estructura fineamientos para el | Estructura organizacional 8.2 Adecuacin de espacio fisico
- Imp fortalecimiento | implementada de acuerdo a las - P 25% 25% 01/01/2023 31/12/2023 RD$0.00
Organizacional
Institucional. Promover | modificaciones realizadas
porpuestas de prevencion
atrves de capacitaciones al
personal
Robustecer y redisefar el 9.1Actualizar matriz de cargos
9- Desarrollar ¢l Manual c’:‘r\afg‘::\ledlzg nioves | 1009 de implementacionsobreos (02 a/::\janzar manual de cargos L. Gleny Pimentel
de Cargos y Perfiles de P - 9 25% 25% 10/01/2023 30006/2023  |Enc. Nomina Base de datos actualizadas| RD$0.00
Pt Al lineamientos dela | nuevos lineamientos 9.3 Actualizar Matriz de escala 5 Bavmond Rarmi
P Resolucion que aprueba la salarial - Raymond Ramirez
Estructura,
10.1 Identificar las necesidades de
plazas.
10.2 Realizar el proceso de
reclutamiento de personal.
103 Aplicar las pruebas
10. Reglutar y seleccionar el | Realizar reclutamientode | (oo correspondientes
personal acorde al perfil del | personal, de acuerdo al P dlue cump 10.4 Seleccionar perfiles y ejecutar 100% 100% 01/01/2023 31/12/2023 Nominas actualizadas RD$0.00

puesto,

perfil del cargo

Tos requisitos

designaciones.
105 Asignacion de Roles para
Accesos, permisos y Sistema
Perimetral a Empleados de la TN.
10.6 Realizar el proceso de
cametizacion.




Tesoreria Nacional
Matriz de Monitoreo Trimestral
Trimestre Octubre-Diciembre 2023
Departamento de Tecnologia de la Informacion

REPUBLICA DOMINICAN F-TN-DIPPP-02
TESORERIA NACIONAL

Direccién/Departamento: | Departamento de Tecnologia de la Informacion | Afio: 2023 | |

Alineacion Estratégica: [Plan Estratégico Institucional (PEI) | Version: kf

Eje Estratégico 1. Programacion de caja efectiva

Descripcion Indicador Linea R T TR TEERE A Responsable(s) y/o Medio Etatuysohistl
P Actividades Meta Cumplimiento Observaciones o ) P! Y P cumplimiento de la Asignacion de Recursos
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion operacion

Objetivo Estratégico Producto

Correo, Certificacion
Norma para la Seguridad
de las Tecnologiad de la
01/07/2023| 01/12/2023] informacion y RD$0.00
comunicacion en el Estado
Dominicano (NORTIC
A7)

111 Certificar Norma de|
Tecnologia Nortic A7

Correo Re-certificacion
Norma sobre
01/03/2023| 30/04/2023 Accesibilidad Web del RD$0.00)
Estado Dominicano
(NORTIC B2)

1.1.2 Recertificar las Norma de|
Tecnologia Nortic B2

Correo Re-certificacion
Norma sobre la Prestacion
y automatizacion de los
Servicios Publicos del
1.1.3 Recertificar las Norma de -
Tecnologia Nortic AS 01/03/2023| 30/04/2023] Estado Dominicano RD$0.00
(NORTIC AS5)

Se refiere al proceso de
elaboracion e
implementacion de Correos Re-certificacion

politicas internas de la Norma para la
1. Certificar la TN en las DTIC y la gestion de Interoperabilidad entre los
3.1 Garantizar la sistematizacion y uso de| Normas de Tecnologia de la | normas externas de los | % de la normativa TIC aplicadas y 0% 5 organismos del Gobierno
i io icacio i iali ituci 114 Recertificar las Norma de| 100% Fabio Durén ini
las TICS en los procesos de la Tesoreria | Informacion y la Comunicacion| recursos tecnoldgicos, socializadas en la Institucion. Dominicano (NORTIC A4
- 01/07/2023] 30/09/2023] RD$0.00
(NORTIC: A7) con el objetivo de Tecnologia Nortic A4
estandarizar los
procesos y plataformas
utilizados en la
institucion.

Correo Re-certificacion
Norma sobre Publicacion
01/07/2023| 30/09/2023| de Datos Abiertos del RD$0.00)
Gobierno Dominicano
(NORTIC A3)

1.1.5 Recertificar las Norma de|
Tecnologia Nortic A3

Correos Re-certificacion
Norma para la Gestion de
1.1.6 Recertificar las Norma de| 01/07/2023 30100/2023 las Redes Sociales en los RD$0.00
Tecnologia Nortic E1 Organismos
Gubernamentales
(NORTIC EI

Correo Re-certificacion

Norma para el Desarrollo
1.15 Recertificar las Norma de| y Gestion de los Portales
Tecnologia Nortic A2 0171072023 311212023 Web y la Transparencia de
los Organismos del Estado
Dominicano (NORTIC A2

RD$0.00)




3.2. Realizar una actuali:

cion

tecnoldgica al Sistema de Tesoreria que
permita garantizar el ejercicio de la

rectoria

2. Monitorear y evaluar el
cumplimiento normativo de las
Tesorerias Institucionales en el

SATI

Consiste en un modulo
del sistema SATI para
el monitoreo y
evaluacion de las
Tesorerias
institucionales. Dicho
modulo debe ponderar
una calificacion
automatica dependiendo
el cumplimiento de la
caja y otros factores

Nivel de avance de las mejoras al
modulo SATI

2.1 Socializacion con la DNyATI|
sobre los puntos relevantes al
evaluar a cada tesorerial
institucional. Para crear matriz de|
evaluacion automatica

22 Desarrollar  sistema  del
evaluacion  basado en los
levantamientos realizados

2.3 Implementacion del modulo|
de monitoreo.

30%

01/10/2023

01/12/2023

Enriquillo Veras
Francis Garcia

3. Realizar la programacion de
caja de las Tesorerias
Institucionales en SATI

Consiste en un médulo
del Sistema SATI para
la gestion de la
programacion de caja
de las Tesorerfas
Institucionales.

Porcentaje de avance del SATI
para la programacion de caja de las
Tesorerias Institucionales

3.1 Socializacion con la DPYEF /|
la DNYATI para identificar los
elementos que componen la
Programacion Financiera, y como
aplicarlos en SATI.

3.2 Establecimiento de acuerdos
con otros Organos rectores para
fines de integrar informacion
oportuna a dicho sistema.

3.3 Desarrollar médulo de
Programacion Financiera en SATI
basado en los levantamientos
realizados.

3.4 Implementacion del médulo
de Programacion Financiera.

0%

50%

01/04/2023

31/12/2023

Enriquillo Veras
Francis Garcia

3.1 Garantizar la sistematizacion y uso de

las TICS en los procesos de la Tesoreria

4. Automatizar los procesos del
Sistema de Tesoreria

Consiste en un médulo
del Sistema SATI para
la gestion de la
programacion de caja
de las Tesorerias
Institucionales.

Cantidad de procesos
automatizados

4.1 Desarrollo del portal de
servicios/APP Movil de la
Tesorerfa Nacional

0%

60%

01/04/2023

31/12/2023

Enriquillo Veras
Francis Garcia

5. Realizar la interoperabilidad
entre los sistemas informaticos
para propiciar mayor fluidez,
fiabilidad y consistencia de la
informacién

Conectar los sistemas
informéticos para
propiciar mayor fluidez,
fiabilidad y consistencia
de la informacién

Cantidad de sistemas informaticos
interoperando

5.1 Implementacion de sistema
de validacion biométrica con JCE
para entrega de cheques
programas FASE y PA' TI.

0%

100%

01/07/2023

30/09/2023

Enviguillo Veras
Francis Garcia

RD$1,400,000.00
RD$0.00)
RD$0.00
RD$0.00)
Documentacion de los
acuerdos con otros
6rganos rectores y del RD$0.00|
modulo de Programacion
Financiera en SATI
RD$0.00)
RD$0.00)
Inventario de procesos a
sistematizar
Informe de los procesos RD$0.00
automatizados
RD$0.00)
Informes y/o captures de
los sistemas informaticos
interoperando
RD$50,000.00|




3.1 Garantizar la sistematizacion y uso de
las TICS en los procesos de la Tesoreria

De acuerdo a lo
programado este trimestre,
. S o Informes y/o capttured de
6-1 Sistema de disponibilidad de se le cre6 una pantalla para | .5 31/03/2023 los procesos internos RD$0.00
salones la visualizacion del estatus N
M automatizados
de los salones, del médulo
Reservas de Salones
6.2 Gestion automatica de
extractos bancarios a Tesorerias 01/11/2023 31/12/2023 RD$0.00
Institucionales a traves de SATI correos disponible del
sistema
6.3 Directorio Telefonico 28/11/2023 28/12/2023 RD$0.00)
6. Realizar la automatizacion Corsiste enla Francis Garcia
de int dela | 2utomatizacion de los Cantidad de procesos 6.4 Sistema de Verificacion de 25% 100% Enriquillo Vi
e los procesos internos defa{ oo internos de la automatizados disponibilidad y reserva de o o 01/072023 30/09/2023 friquilio Veras RD$0.00)
Tesoreria Nacional. Fabio Durén
TN choferes
6.5 Portal de servicios de la
Tesoreria Nacional en
certificaciones de No Objeccion, 01/01/2023 31/12/2023 sistema implementado RD$0.00|
SAVICA y no proveedor
implementadas en mejoras
6.6 Mejoras continuas de los
sistemas internos de la Tesoreria
Nacional SITNA, SATI y 01/01/2023| 31/12/2023] RD$0.00)
consulta pagos
7.1 Elaborar el plan de
continuidad de las operaciones. RD0.00
Consiste en la
emmrac!‘?" e 7.2 Implementaci6n del plan. Se realizaron los gjustes RD$0.00)
N implementacion de un correspondientes y se N
7. Elaborar, implementar y lan relacionado con la | Porcentaje de avance del plan de iniciaron los procesos de Fabio Durén D sobre el plan
gestionar el plan de P ) Pl 0% 100% on los p 01/01/2023 31/03/2023 Guido Diaz de continuidad de las
P N dela de las migracion de los servicios y' -
continuidad de las operaciones 3 . Francis Garcia operaciones
operaciones 7.3 Implementacion de servidores a la plataforma
Tecnologicas de la plataforma de contingencia Azure. RD$350,000.00)
institucion basado en MS-Azure.
) ) 03/05/2023 20/07/2023 B0$0.00
Consiste en una serie de RD$0.00,
8. Mejorar las operaciones de mejoras relacionadas a Cantidad de mejoras tecnologicas 8.1 Mantenimiento preventivo Francis Garga Progra_ma_clon de " RD$150,000.00
Tl en la institucion fas operaciones implementadas informatico semestral Fabio Durdn mantenimiento preventivo
Tecnol6gicas de la P 03/10/2023 30/12/2023 Guido Diaz informe de resultados
institucion RD$220,000.00




THIORFRIA MACTONAT

Tesorerta Naclonal
Matriz de Monitoreo Trimestral

Afo:

Trimestre Octubre-Diciembre 2023

Versbén:

Oficina de Acceso 2 Ia Informacién

Fecha Actualizacion:

TOficina de Acceso 2 Ia Informacion

Dire tamenta:
Alineschén K |Plan Estratégic Institucional

Programacion de la actividad
Descripeion Indicador Lines et et s
Objetivo Estratégico Producto Actividades Meta Cumplimiento Observaciones
del icto
del producto el produe Base Inicio Fin Operacién
1.1 Enviar al drea comespondicnte,
la solicitud de informacida recibida
Consiste en dar respucsta mediant comunicacidn y/ o correo 100% 01012023 01032023 OAl RDS0.00)
2 los roquenmicntos clectrénico
realizados por el
ciudadano » wavés de las 1.2 Dar scgusmicnto de la solicitud Carreo clectrinico de I
. de . 3 o
1. Gestlonar oportunamente los  |difercntes vias cotre las |, T informacion, al departamento 100% Todas las 010172023 01032023 Todas las dreas solicitud de informacién y RDS0.00
requerimicntos de Informackéin [ que se encuentran: correo ;m‘“""""de G e donde foe cnvisda 100% “’"""“".m““"“ correo con la respucsta,
del cludadano electrinicn, Portal Unico | 157 4 tn plaz o matriz de control de
de Solicitud de Acceso 8 |soticitudes
la Informacién Publica
(SAIP) de mancra 100% 010172023 0103/2023 OAl RDS$0.00)
personal entre otros
1.3 Dar respucsta final al cindadano
oportuna y satisfactoriamente
2.1 Solicitar informacid a las dreas
colgadas en el de 0101208 0103720 oAl X
e = ;T:b ser colg e :mm 23 RDS$0.00
2 Actusitzar ol Sub Portal e [iliabocl Pomlde {0 st il Carreo electréico, informe
Transparcncia scorde 2 lo 100% actualiza el portal de .
Transparenca Institacional realizadas, segiin Ley 200-04 » ) de actualizacitn
cstablecido por la 2.2 Dar scguimicnto a las arcas para 100% s parencia 0101/2023 01032023 Todas las dreas RDS0.00|
42 Reformar of fimclonamicnte DIGEIG. <l suministro de las informaciones
et 73 Actaalizar ol Portal de
Trans i 100% 010172023 01032023 OAl RDS0.00)
3.1 Dar scguimicnto a la cvaluacion
de 1a OAI de la TN, emitida por la 100% 01012023 01032023 OAl RDS$0.00)
DIGEIG
Consiste en dar a conocer
3 3.2 Idcntifi fortalezs
""(‘"“‘"""“k"‘“m' “"“"‘. Las cvaluaciones Reportes de evaluacidn de sub e S B Correo remitiendo a 1
Erakischin de Sub Portalende | oy realizadas por |portales de transparencia 2 100% 100% Seguimicnto menstal 010172023 01032083 OAl micim sutoridad en los RDS$0.00/
Transparenca Gubernamental, e mejora y recomendaciones de la
1a DIGEIG sobee el portal | gubermamental socializados casos necesarion
soctalizado : evaluscion
de twransparcacia de la TN
3 3Divulgar los resultados de
cvaluacita de Ia TN con sus 100% 010172023 012032023 OAVTodas las dreas RDS$0.00)
Directivos
4.1 Recepeion de solicitides
e o 5i an 100% 010172023 010372023 OAl RDS$0.00)
4. Gestlonar y procesar las 2R R
denunclas, quejas, reclamaciones Porcentaje de informaciones recibidas hz e ;‘q:';:“"“";l v . 100% Solo una solicitad y fue 01012083 01032023 OAUTodas las dreas C'“""h":;"""' “;‘L RDS0.00/
y sugerencias recibidas  través  través del sistena 311 procesadas "“"“: o o - 0 resuclta a tiempo m“""“ ’ ""’“mw,
del sistema 311 Sherspcds vans, Sorhed
4.3 Dar respucsta al ciudadan, una 100% 01012083 0103203 0Al RDS0.00/
vez conchuyan las averiguaciones

TESORERIA NACIONAL
Departamento de
Planificacién
y Desarrollo
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